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1. Implementación del Plan de Acción de Bienestar al Aprendiz - Centro de Comercio y 

Servicios – Regional Atlántico 

Con base en el plan de acción de Bienestar al aprendiz del Centro de formación para la vigencia, 
se relaciona en este informe la gestión adelantada por el equipo de profesionales y contratistas 
delegados por la Subdirección para su implementación, con alcance a todos los aprendices que 
atiende el Centro de formación1. 
 

El Centro de Comercio y Servicios  actualmente atiende 30.042 aprendices de formación titulada 

quienes están distribuidos así: 

 

• Modalidad Presencial: Con No 13.500  aprendices activos.  
 

o Ampliación de cobertura: 570 aprendices activos  en 5 convenios establecidos. 

 

o Articulación con la media o doble titulación: 12510 de aprendices activos  en 102 

convenios establecidos.  

 

• Modalidad a distancia: 31 aprendices activos.  
 

• Modalidad virtual: Con 3395 de aprendices activos.   
 
 

Gestión de Bienestar orientada a los aprendices del Centro en el Trimestre. 

 
Se presenta la ejecución del plan de bienestar al aprendiz durante el tercer trimestre de 2021;  Su 
alcance a través de las acciones implementadas en cada uno de los  objetivos estratégico y sus 
correspondientes objetivos operativos. 
 
Se ilustran las acciones y estrategias utilizadas; los programas de formación de acuerdo con cada 
modalidad y el número de aprendices beneficiados para el trimestre; así como los recursos y 
profesionales asociados a la implementación de las acciones reportadas.  
 
Se adiciona la evaluación por parte de los aprendices frente a estas actividades desarrolladas, que 
permite conocer su percepción frente a las estrategias y recomendaciones como forma de 
retroalimentar e implementar oportunidades de mejora.  
 
 

 
1 Fuente: Reporte PE 04. fecha/año. Fichas en ejecución y terminadas por fecha. Grupo Administración Educativa. DFP.SENA  
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OBJETIVO 
ESTRATEGICO 

1 

Implementar proyectos de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz en 
su proceso formativo.  

OBJETIVO 
OPERATIVO 

(1) 

ACCIONES 
IMPLEMENTADAS 
(b ) 

PROGRAMAS DE 
APRENDICES 
BENEFICIADOS (c ) 

       MODALIDAD  

(d ) 

#  
APRENDICES 
BENEFICIADOS 
CON LAS 
ACCIONES  

Reconocer la 
Cultura como 
creadora de 
identidad, 
generadora de 
inclusión y 
catalizadora de 
diversidad 

Cultura Ciudadana:  
 
1. Promoción 

Mensual de 
valores: 

 
EMPATIA (JULIO) 
 
BONDAD (AGO) 
 
AMISTAD (SEP) 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG GESTIÓN BANCARIA 

TG GESTIÓN BANCARIA 

TG G CONT Y DE INF FINANC 

TG G CONT Y DE INF FINANACIÓN  

TG G   CONTABLE Y FINANACIERA 

TG G   CONTABLE Y FINANACIERA 

TG G   CONTABLE Y FINANACIERA 

TG GESTIÓN  DOCUMENTAL 

TG GESTIÓN  DOCUMENTAL 

TG GESTIÓN  DOCUMENTAL 

TG GESTIÓN  EMPRESARIAL 

TG GESTIÓN DE MERCADOS 

TG GESTIÓN DE MERCADOS 

TG GESTIÓN DE MERCADOS 

TG GESTIÓN DE MERCADOS 

TG GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

TG GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

TG GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

TG GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

TEC INFORMACIÓN Y  SERV AL CLIENTE 

TG NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

TG NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

A DISTANCIA FDS 

PRESENCIAL DIURNA 

A DISTANCIA FDS 

PRESENCIAL MIXTA 

PRESENCIAL FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA  

A DISTANCIA  FDS 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

0 

60 

0 

13 

1 

0 

32 

90 

16 

20 

20 

35 

7 

23 

0 

54 

81 

0 

6 

94 

56 

2 

4 

5 

34 

1 
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TG NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

TC OP SERV EN CC  Y BPO 

TG REGENCIA FARMACIA 

TG REGENCIA FARMACIA 

TG REGENCIA FARMACIA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL NOCTURNA 

21 

20 

93 

8 

29 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, PROGRAMAS EDIFICIO CENTRAL: 825 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASESORÍA COMERCIAL  

TEC AS COM Y OP DE ENT FINANC 

TEC COMERC DE PROD MASIVOS 

TEC CONT OP COM Y FINANCIERAS 

 TG DIRECCIÓN DE VENTAS 

TG DIRECCIÓN DE VENTAS 

TEC  RIESGO CREDITICIO Y SU ADM 

TG G BANCARIA Y DE ENT  FINANC 

TG G  BANCARIA Y DE ENT FINANC 

TG GESTIÓN DE  MERCADOS 

TEC INFORMACIÓN  Y SERV CLIENTE 

TEC OPERACIONES COMERCIALES 

TECOPERACIONES COMERCIALES 

TEC OP COMERCIALES EN  RETAIL 

TEC OP COMERCIALES EN  RETAIL 

TEC PROMOCIÓN DE PRODUCTOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL DIURNA  

33 

1 

50 

16 

17 

36 

10 

24 

4 

12 

1 

10 

34 

178 

16 

0 

0 

Continua...Promoción 
Mensual de Valores 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, PROGRAMAS NODO DE COMERCIALIZACION 

Y FINANAZAS CAYENAS: 442 

AUX  ALISTAMIENTO DE LA  CARGA 

TEC COMERCIO INTERNACIONAL 

TEC COMPRAS Y SUMINISTROS 

TG COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

TG COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

0 

0 

0 

24 

0 
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TEC DOLCA 

TG GESTION DE LA SST 

TG GESTION DE LA SSST 

TG GESTIÓN HSEQ 

TG GESTIÓN LOGÍSTICA 

TG GESTIÓN LOGÍSTICA 

TG GESTIÓN LOGÍSTICA 

TG GESTIÓN PORTUARIA 

TEC INTEGRACION DE OP LOGISTICAS 

OP MANEJO DE MONTACARGAS 

TEC PROCESOS DE MANUFACTURA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA

  

23 

30 

1 

17 

18 

22 

1 

17 

95 

1 

11 

Continua...Promoción 
Mensual de Valores 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, PROGRAMAS NODO DE LOGISTICA Y 

TRANSPORTE: 260 

TEC AP ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

TEC AP ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

TEC AT INTEG LA 1ª  INFANCIA AIPI 

TEC AT INTEG A LA 1ª  INFANCIA AIPI 

TEC ENFERMERIA 

TEC SALUD PUBLICA 

TEC SALUD PUBLICA 

TEC SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

TEC SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL NOCTURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL MIXTA 

237 

31 

136 

61 

62 

123 

1 

151 

187 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, PROGRAMAS NODO DE SALUD: 989 

TEC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 TEC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

TEC ASIST EN ORG DE ARCHIVOS 

TEC ASIST EN ORG DE ARCHIVOS 

 TEC NOMINA Y PREST SOCIALES  

 TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL MIXTA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

430 

7 

258 

1 

37 

40 
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 TEC RECURSOS HUMANOS PRESENCIAL MIXTA 37 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, PROGRAMAS NODO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS-BOSQUE: 810 

TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGIA 

TG G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

TG G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

TG G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

TEC OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

TEC OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

TEC PASTELERIA 

TEC PELUQUERIA 

TEC SERV AEROPORT A PASAJEROS 

TEC SERV DE RECEPCIÓN HOTELERA 

AUX SERV DE ALIMY LIMPIEZA 

AUX SERV DE ALIM Y LIMPIEZA 

TEC SERV REST Y BAR 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL DIURNA

  

1 

32 

56 

7 

1 

20 

10 

44 

0 

0 

15 

35 

0 

11 

10 

Continua...Promoción 
Mensual de Valores 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, PROGRAMAS NODO DE HOTELERÍA Y 

TURISMO: 242 

TG ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

TG ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

TEC APOYO ADM  EN SALUD 

TEC APOYO ADM EN SALUD 

TEC CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

TG DIST FISICA INTERNAL 

TG GESTIÓN  LOGISTICA 

TG GESTIÓN DE  MERCADOS 

TG NEGOCIACIÓN INTERNAL 

TG  PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL MIXTA 

DIURNA DIURNA 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL DIURNA 

17 

3 

37 

0 

12 

40 

46 

9 

5 

2 
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TG  PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

TEC SERV Y OP MICROFINANCIERAS 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL DIURNA 

8 

5 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, PROGRAMAS MODALIDAD VIRTUAL: 184 

ASESORÍA COMERCIAL 

ASISTENCIA ADVA 

ASISTENCIA EN ORG ARCHIVOS 

COCINA 

CONTABILIZACIÓN  OP COM Y FINAN 

DISEÑO INT MULTIMEDIA 

DOLCA 

INTEGRACIÓN DE OPERACIONES 

LOGÍSTICAS 

MESA Y BAR 

NOMINA 

OCSAC 

OPERACIÓN  DE EVENTOS 

OP DE SERV EN CC  Y BPO 

RECURSOS HUMANOS 

RIESGO CREDITICIO 

VPS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

35 

148 

10 

3 

55 

4 

9 

31 

0 

5 

15 

1 

1 

0 

3 

0 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, PROGRAMAS ART CON LA MEDIA: 320 

2. Actividad, “¿Qué 

tanto conoces a 

Tu Eslabón?”; 

para la 

promoción del 

valor de la 

Amistad 

 

TG GESTIÓN BANCARIA 

TG GESTIÓN BANCARIA 

TG G CONT Y DE INF FINANACIÓN  

TG GESTIÓN  DOCUMENTAL 

TG GESTIÓN  DOCUMENTAL 

TG GESTIÓN DE MERCADOS 

TG GESTIÓN DE MERCADOS 

TG GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

TG NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

PRESENCIAL FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

A DISTANCIA  FDS 

PRESENCIAL  FDS 

9 

4 

1 

11 

6 

23 

1 

15 

7 
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TOTAL APRENDICES-ESLABONES PARTICIPANTES EN ACTIVIDAD, DE LOS 

PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 77 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASESORÍA COMERCIAL  

TEC AS COM Y OP DE ENT FINANC 

TG DIRECCIÓN DE VENTAS 

TEC OPERACIONES COMERCIALES 

TECOPERACIONES COMERCIALES 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

5 

17 

18 

13 

25 

69 

 TOTAL APRENDICES-ESLABONES PARTICIPANTES EN ACTIVIDAD, DEL NODO DE 

COMERCIALIZACION Y FINANZAS-CAYENAS: 147 

 

 

 

 

 

Continua... “¿Qué 

tanto conoces a Tu 

Eslabón?”; para la 

promoción del valor 

de la Amistad 

TG COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

TG COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

TG GESTION DE LA SST 

TG GESTIÓN HSEQ 

TG GESTIÓN LOGÍSTICA 

TG GESTIÓN LOGÍSTICA 

TG GESTIÓN PORTUARIA 

TEC INTEGRACION DE OP LOGISTICAS 

TEC PROCESOS DE MANUFACTURA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA

  

39 

10 

17 

22 

16 

2 

30 

59 

1 

TOTAL APRENDICES-ESLABONES PARTICIPANTES EN ACTIVIDAD, DEL NODO DE 

LOGISTICA Y TRANSPORTE: 196 

TEC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

TEC ASIST EN ORG DE ARCHIVOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

13 

28 

TOTAL APRENDICES-ESLABONES PARTICIPANTES EN ACTIVIDAD, DEL NODO DE 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS-BOSQUE: 41 

TEC CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

TG DIST FISICA INTERNAL 

TG GESTIÓN  LOGISTICA 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL MIXTA 

7 

9 

2 
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TOTAL APRENDICES-ESLABONES PARTICIPANTES EN ACTIVIDAD, DE LA 

MODALIDAD VIRTUAL: 18 

ASESORÍA COMERCIAL 

CONTABILIZACIÓN  OP COM Y FINAN 

INT DE OPERACIONES LLOGÍSTICAS 

NOMINA 

OPERACIÓN  DE EVENTOS 

OP DE SERV EN CC  Y BPO 

RIESGO CREDITICIO 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 TOTAL APRENDICES-ESLABONES PARTICIPANTES EN ACTIVIDAD, DE 

ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA: 7 

3. Orientación 

Grupal, en 

valores de 

Compromiso y 

Responsabilidad 

TG REGENCIA FARMACIA 

TG COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

TG GESTION DE LA SST 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL FDS 

PRESENCIAL DIURNA 

20 

15 

1 

TOTAL APRENDICES DEL CENTRO IMPACTADOS CON VALORES PARA LA 

RESPONSABILIDAD Y EL COMPROMISO: 36 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS EN EL CENTRO CON ACTIVIDADES DE PROMOCION DE 

VALORES: 4.675 

4. “Mercados con 
Amor”; Donación 
y entrega de 
Mercados a 
aprendicies en 
condiciones de 
vulnerabilidad 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y DE INF FINANC 

TG G CONT Y DE INF FINANACIÓN  

TG G   CONTABLE Y FINANACIERA 

TG GESTIÓN  DOCUMENTAL 

TG GESTIÓN  DOCUMENTAL 

TG GESTIÓN DE MERCADOS 

TG GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

TG GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

PRESENCIAL MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  MIXTA  

A DISTANCIA  FDS 

1 

1 

4 

2 

8 

1 

4 

10 

22 

TOTAL APRENDICES QUE PARTICIPARON EN LA DONACIÓN Y ENTREGA DE 

MERCADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 53 
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TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASESORÍA COMERCIAL  

TEC AS COM Y OP DE ENT FINANC 

TEC COMERC DE PROD MASIVOS 

TEC CONT OP COM Y FINANCIERAS 

 TG DIRECCIÓN DE VENTAS 

TEC  RIESGO CREDITICIO Y SU ADM 

TG G BANCARIA Y DE ENT  FINANC 

TECOPERACIONES COMERCIALES 

TEC OP COMERCIALES EN  RETAIL 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

9 

1 

5 

1 

1 

2 

4 

2 

13 

2 

Continua…“Mercado
s con Amor”; 

TOTAL APRENDICES QUE PARTICIPARON EN LA DONACIÓN Y ENTREGA DE 

MERCADOS, DEL NODO DE COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 40 

TEC COMPRAS Y SUMINISTROS 

TG COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

TG GESTION DE LA SST 

TG GESTIÓN LOGÍSTICA 

TEC INTEGRACION DE OP LOGISTICAS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

1 

1 

1 

6 

TOTAL APRENDICES QUE PARTICIPARON EN LA DONACIÓN Y ENTREGA DE 

MERCADOS, DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 10 

ENFERMERIA PRESENCIAL DIURNA 3 

TOTAL APRENDICES QUE PARTICIPARON EN LA DONACIÓN Y ENTREGA DE 

MERCADOS, DEL NODO DE SALUD: 3 

TEC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

TEC ASIST EN ORG DE ARCHIVOS 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

1 

2 

TOTAL APRENDICES QUE PARTICIPARON EN LA DONACIÓN Y ENTREGA DE 

MERCADOS, DEL NODO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS-BOSQUE: 3 

TG ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

TEC CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

TG GESTIÓN  LOGISTICA 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL MIXTA 

2 

1 

2 
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TG NEGOCIACIÓN INTERNAL 

TG  PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

TEC SERV Y OP MICROFINANCIERAS 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL DIURNA 

2 

1 

1 

TOTAL APRENDICES QUE PARTICIPARON EN LA DONACIÓN Y ENTREGA DE 

MERCADOS, DE LA MODALIDAD VIRTUAL: 9 

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES EN MERCADOS CON AMOR DEL CENTRO DE FORMACION: 

118 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON ACTIVIDADES DE CULTURA CIUDADADA EN EL 

PERIODO: 4793 

Cultura Ambiental y 
Animalista: 
 
Reunión Comité 
Ambientalista y 
Atención en medicina y 
vacunación a 
mascotas de Centro de 
Formación 

TG G CONT Y DE INF FINANC 

TG G CONT Y DE INF FINANACIÓN  

TG G   CONTABLE Y FINANACIERA 

TG GESTIÓN DE MERCADOS 

TG GESTIÓN DE MERCADOS 

TG GESTIÓN DE MERCADOS 

TG GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

TG NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

 

 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

29 

2 

0 

2 

0 

0 

5 

1 

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 45 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TG DIRECCIÓN DE VENTAS 

TG G  BANCARIA Y DE ENT FINANC 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  MIXTA 

3 

2 

1 

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DEL NODO DE COMERCIALIZACION Y 

FINANZAS-CAYENAS: 6 

AUX  ALISTAMIENTO DE LA  CARGA 

TEC COMERCIO INTERNACIONAL 

TEC COMPRAS Y SUMINISTROS 

TG GESTIÓN HSEQ 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

0 

1 

2 

8 
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TG GESTIÓN LOGÍSTICA 

TG GESTIÓN LOGÍSTICA 

TG GESTIÓN LOGÍSTICA 

TG GESTIÓN PORTUARIA 

TEC INTEGRACION DE OP LOGISTICAS 

 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

  

13 

0 

0 

3 

17 

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 
44 

TEC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

  TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

9 

2 

 TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DEL NODO DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS-BOSQUE: 11 

TOTAL APRENDICES DEL CENTRO QUE PARTICIPARON EN ACTIVIDADES AMBIENTALISTAS Y 
ANIMALISTAS: 124 

CULTURA DIGITAL:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Taller “Detrás de Un 
CLIC!” 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG GESTIÓN BANCARIA 

TG G CONT Y DE INF FINANACIÓN  

TG G   CONTABLE Y FINANACIERA 

TG GESTIÓN  DOCUMENTAL 

TG GESTIÓN  DOCUMENTAL 

TG GESTIÓN  DOCUMENTAL 

TG GESTIÓN DE MERCADOS 

TG GESTIÓN DE MERCADOS 

TG GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

TG GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

TEC INFORMACIÓN Y  SERV AL CLIENTE 

TG NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

TC OP SERV EN CC  Y BPO 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL FDS 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA  

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

6 

3 

0 

3 

16 

19 

7 

1 

4 

1 

19 

1 

2 

4 

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 
CENTRAL: 86 

TEC AS COM Y OP DE ENT FINANC 

TG DIRECCIÓN DE VENTAS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

23 

1 
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TEC  RIESGO CREDITICIO Y SU ADM 

TG G BANCARIA Y DE ENT  FINANC 

TECOPERACIONES COMERCIALES 

TEC OP COMERCIALES EN  RETAIL 

TEC OP COMERCIALES EN  RETAIL 

TEC PROMOCIÓN DE PRODUCTOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL DIURNA  

8 

19 

91 

 

3 

1 

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DEL NODO DE COMERCIALIZACION Y 
FINANZAS-CAYENAS: 146 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Continua...Taller 
“Detrás de Un CLIC!” 

TG COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

TEC DOLCA 

TG GESTIÓN LOGÍSTICA 

TG GESTIÓN LOGÍSTICA 

TG GESTIÓN LOGÍSTICA 

TG GESTIÓN PORTUARIA 

TEC INTEGRACION DE OP LOGISTICAS 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

18 

19 

9 

6 

 

15 

39 

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 
106 

SALUD PUBLICA 

TEC SERV FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL MIXTA 

4 

16 

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DEL NODO DE SALUD: 20 

TEC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 TEC ASIST EN ORG DE ARCHIVOS 

TEC NOMINA Y PREST SOCIALES  

 TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

65 

58 

7 

1 

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DEL NODO DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 131 

TEC COSMETOLOGIA 

TG G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

12 

11 

29 

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DEL NODO DE HOTELERIA Y TURISMO: 52 
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ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

NEGOCIACIÓN INTERNAL 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

TEC SERV Y OP MICROFINANC 

VIRTUAL 2 

1 

3 

2 

1 

Continua...Taller 
“Detrás de Un CLIC!” 

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DE LA MODALIDAD VIRTUAL: 9 

ASESORÍA COMERCIAL 

ASISTENCIA ADVA 

ASISTENCIA EN ORG ARCHIVOS 

COCINA 

INTEG DE OPERACIONES LOGÍSTICAS 

RIESGO CREDITICIO 

PRESENCIAL DIURNA 1 

4 

1 

6 

2 

8 

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DE ARTICULACION CON LA MEDIA 

TECNICA: 22 

TOTAL APRENDICES DEL CENTRO IMPACTADOS CON ACCIONES DE CULTURA DIGITAL DURANTE 

EL PERIODO: 572 

TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS CON ACCIONES DEL OBJETIVO OPERATIVO 1: 

 5. 371 
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OBJETIVO 
OPERATIVO 

(2) 

ACCIONES 
IMPLEMENTADAS 

(b ) 

PROGRAMAS DE 

APRENDICES 

BENEFICIADOS (c ) 

       MODALIDAD  

(d ) 

#  APRENDICES 

BENEFICIADOS 

CON LAS 

ACCIONES  

Generar en los 
aprendices 
prácticas 
asociadas a la 
prevención de 
la enfermedad 
y promoción 
de la salud a 
través de la 
gestión con 
entidades 
competentes. 

1. Orientación y 
Consejería en 
Salud 

GESTIÓN DE MERCADOS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

G  BANCARIA Y DE ENT FIN 

ALISTAMIENTO DE LA  CARGA 

GESTION DE LA SST 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN PORTUARIA 

INTEG DE OP LOGISTICAS 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASIST EN ORG DE ARCHIVOS 

NOMINA Y PREST SOCIALES  

RECURSOS HUMANOS 

COCINA 

COSMETOLOGIA 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PASTELERIA 

SERV AEROP A PASAJEROS 

SERV DE RECEP HOTELERA 

ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

VIRTUAL 

3 

1 

1 

1 

2 

28 

1 

33 

4 

4 

2 

2 

21 

13 

1 

3 

3 

2 

2 

1 

 TOTAL APRENDICES DEL CENTRO,  QUE RECIBIERON ORIENTACIÓN Y CONSEJERIA EN SALUD DURANTE EL 

PERIODO 

 2. Socialización 
Poliza Contra 
accidentes 

CONTABILIDAD Y FINANZAS 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN BANCARIA 

A DISTANCIA FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

A DISTANCIA  FDS 

A DISTANCIA  MIXTA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

0 

48 

1 

1 

0 

0 
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GESTIÓN BANCARIA 

G CONT Y DE INF FINANCIERA 

G CONT Y DE INF FINANCIERA 

G  CONT Y FINANACIERA 

G  CONTABLE Y FINANACIERA 

G  CONTABLE Y FINANACIERA 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  EMPRESARIAL 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

G DEL  TALENTO HUMANO 

G DEL  TALENTO HUMANO 

G DEL  TALENTO HUMANO 

G DEL  TALENTO HUMANO 

INF Y  SERV AL CLIENTE 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

OP DE SERV  EN CC Y BPO 

REGENCIA FARMACIA 

REGENCIA FARMACIA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

A DISTANCIA  FDS 

PRESENCIAL NOCTURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

5 

4 

24 

9 

3 

0 

0 

0 

0 

0 

7 

28 

0 

0 

8 

0 

0 

0 

3 

2 

5 

20 

7 

32 

9 

  TOTAL APRENDICES DE PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL IMPACTADOS: 216 

 Continua...Socializació
n Poliza Contra 
accidentes 

ASESORÍA COMERCIAL 

ASESORÍA COMERCIAL  

AS  COM Y OP DE ENT FINANC 

COMERCIALIZ DE PROD MASIVOS 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

48 

1 

5 

0 
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CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADM 

G  BANCARIA Y DE ENT FINANC 

G BANCARIA Y DE ENT FINANC 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

INF Y SERV CLIENTE 

OP DE SERVICIOS EN CC  Y BPO 

OPERACIONES COMERCIALES 

OPERACIONES COMERCIALES 

OP COMERCIALES EN  RETAIL 

OP COMERCIALES EN  RETAIL 

PROMOCIÓN DE PRODUCTOS 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

35 

3 

0 

23 

1 

2 

0 

0 

0 

39 

59 

0 

20 

3 

 Continua...Socializació
n Poliza Contra 
accidentes 

TOTAL APRENDICES DE PROGRAMAS DEL NODO DE COMERCIALIZACIÓN Y 

FINANZAS IMPACTADOS: 239 

 ALISTAMIENTO DE LA  CARGA 

COMERCIO  INTERNACIONAL  

COMPRAS Y SUMINISTROS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

DOLCA 

GESTION DE LA SST 

GESTION HSEQ 

GESTIÓN HSEQ 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN PORTUARIA 

INT DE OPERACIONES LOGISTICAS 

MANEJO DE MONTACARGAS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

0 

2 

0 

19 

3 

0 

45 

0 

11 

1 

9 

5 

46 

4 
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  TOTAL APRENDICES DE PROGRAMAS DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE, 

IMPACTADOS: 145 

 Continua...Socializació
n Poliza Contra 
accidentes 

APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCIÓN INT A LA 1ª. INFANCIA AIPI 

ATENCIÓN INT A LA 1aINFANCIA AIPI 

ENFERMERIA 

SALUD PUBLICA 

SALUD PUBLICA 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

38 

0 

29 

2 

13 

16 

0 

43 

66 

 TOTAL APRENDICES DE PROGRAMAS DEL NODO DE SALUD IMPACTADOS: 207 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

 NOMINA Y PRESTAC SOCIALES  

 RECURSOS HUMANOS 

 RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

92 

8 

129 

0 

2 

4 

0 

  TOTAL APRENDICES DE PROGRAMAS DEL NODO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS-BOSQUE, IMPACTADOS: 235 

  COCINA 

COSMETOLOGIA 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PASTELERIA 

SERV AEROPORT A PASAJEROS 

SERV DE RECEPCIÓN HOTELERA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

21 

13 

1 

3 

3 

2 

2 
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  TOTAL APRENDICES DE PROGRAMAS DEL NODO DE HOTELERIA Y TURISMO 

IMPACTADOS: 111 

  ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

CONTABIL DE OP COMERC Y FINAN 

DISTRIBUCIÓN FISICAINTERNAL 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

GESTIÓN  LOGISTICA 

NEGOCIACIÓN INTERNAL 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

SERV Y OP MICROFINANCIERAS 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL MIXTA 

DIURNA DIURNA 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL  

VIRTUAL  

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL DIURNA 

11 

2 

33 

0 

22 

0 

3 

30 

12 

2 

2 

10 

  TOTAL APRENDICES DE PROGRAMAS DE LA MODALIDAD VIRTUAL: 127 

  ASESORÍA COMERCIAL 

DOLCA 

PRESENCIAL DIURNA 1 

1 

  TOTAL APRENDICES DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA IMPACTADOS: 2 

 TOTAL APRENDICES DEL CENTRO, IMPACTADOS CON ACCIONES DE DIVULGACIÓN DE LA POLIZA 

DURANTE EL TRIMESTRE: 1282 

 3. Actividades para la 
prevencion de 
Enfermedades 
Neurodegenerativ
as 

CONTABILIDAD Y FINANZAS 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN BANCARIA 

G CONT Y DE INF FINANCIERA 

G CONT Y DE INF FINANCIERA 

A DISTANCIA  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

A DISTANCIA  FDS 

A DISTANCIA  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

1 

59 

0 

1 

4 

1 

0 

18 

29 
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G CONTABLE Y FINANACIERA 

G  CONTABLE Y FINANACIERA 

G  CONTABLE Y FINANACIERA 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

INFORMACIÓN Y  SERV AL CLIENTE 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

OP DE SERV EN CC BPO 

REGENCIA FARMACIA 

REGENCIA FARMACIA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL FDS 

PRESENCIAL MIXTA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

23 

7 

0 

1 

30 

62 

1 

0 

17 

3 

1 

31 

3 

33 

15 

3 

29 

 Continua...Prevención 
de Enfermedades 
Neurodegenartivas 

TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 

CENTRAL: 372 

 ASESORÍA COMERCIAL 

ASESORÍA COMERCIAL  

AS COM Y OP DE ENTFINANCIERAS 

COMERC DE PRODUCTOS MASIVOS 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADM 

G BANCARIA Y DE ENT FINANCIERAS 

G BANCARIA Y DE ENT FINANCIERAS 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

INFORMACIÓN  Y SERV CLIENTE 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

33 

2 

13 

6 

14 

3 

1 

10 

1 

1 

0 

0 
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OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

OPERACIONES COMERCIALES 

OPERACIONES COMERCIALES 

OP COMERCIALES EN  RETAIL 

OP COMERCIALES EN  RETAIL 

PROMOCIÓN DE PRODUCTOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

5 

41 

12 

12 

14 

5 

 Continua...Prevención 
de Enfermedades 
Neurodegenartivas 

TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE 

COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 173 

 ALISTAMIENTO DE LA  CARGA 

COMERCIO  INTERNACIONAL  

COMPRAS Y SUMINISTROS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

DOLCA 

GESTION DE LA SST 

GESTION DE LA SST 

GESTIÓN HSEQ  

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN PORTUARIA 

INTEG DE OP LOGISTICAS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

6 

1 

3 

5 

0 

0 

22 

1 

0 

35 

0 

0 

33 

 TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE 

LOGISTICA Y TRANSPORTE: 106 

 APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCIÓN INT A LA 1ª  INFANCIA AIPI 

ATENCIÓN INT A LA 1a INFANCIA AIPI 

ENFERMERIA 

SALUD PUBLICA 

SALUD PUBLICA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

91 

43 

12 

1 

35 

54 

0 



                                                                                                                        
 

 

23 
 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

77 

62 

 Continua...Prevención 
de Enfermedades 
Neurodegenartivas 

TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE 

SALUD:375 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

 NOMINA Y PRESTAC SOCIALES  

 RECURSOS HUMANOS 

 RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

108 

11 

87 

1 

1 

12 

14 

 TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS-BOSQUE: 234 

 COCINA 

COSMETOLOGIA 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PASTELERIA 

PELUQUERIA 

SERV AEROPORT A PASAJEROS 

SERV DE RECEPCIÓN HOTELERA 

SERV DE RECEPCIÓN HOTELERA 

SERV DE ALIMENTACION Y LIMPIEZA 

SERVDE ALIMENTACION Y LIMPIEZA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL NOCTURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL MIXTA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL MIXTA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL MIXTA 

5 

41 

12 

10 

2 

15 

3 

32 

5 

0 

7 

13 

0 

2 

1 

  TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE 

HOTELERIA Y TURISMO: 148 
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 Continua...Prevención 
de Enfermedades 
Neurodegenartivas 

ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

DISTRIBUCIÓN FISICA INTERNAL 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

GESTIÓN  LOGISTICA 

NEGOCIACIÓN INTERNAL 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

SERV Y OP MICROFINANCIERAS 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL MIXTA 

DIURNA DIURNA 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL  

VIRTUAL  

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL DIURNA 

24 

3 

73 

0 

16 

0 

3 

7 

17 

22 

1 

13 

 TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS, DE LOS PROGRAMAS DE LA MODALIDAD 

VIRTUAL:179 

 ASESORÍA COMERCIAL 

ASISTENCIA ADVA 

ASISTENCIA EN ORG ARCHIVOS 

COCINA 

CONTABILIZACIÓN  OP COM Y FINAN 

DISEÑO INT MULTIMEDIA 

DOLCA 

EL RIESGO CREDITICIO 

INT DE OPERACIONES LOGÍSTICAS 

MESA Y BAR 

NOMINA 

OCSAC 

OPERACIÓN  DE EVENTOS 

OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

14 

9 

19 

3 

26 

5 

0 

0 

16 

0 

1 

0 

1 

2 

  TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS, DE LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION 

CON LA MEDIA: 96 
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 TOTAL APRENDICES DEL CENTRO BENEFICIADOS CON ACCIONES DE PREVENCION DURANTE EL 

TRIMESTRE: 1.683 

 4. Promoción 
Adopción Medidas 
de Bioseguridad 
para COVID-19, en 
inicio de 
Alternancia 

ASESORÍA COMERCIAL 

CONTAB DE OP COM Y FINANCIERAS 

OPERACIONES COMERCIALES 

ALISTAMIENTO DE LA  CARGA 

COMPRAS Y SUMINISTROS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

GESTION DE LA SST 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN PORTUARIA 

MANEJO DE MONTACARGAS 

APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCIÓN INT A 1ª  INFANCIA AIPI 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

COCINA 

COSMETOLOGIA 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PASTELERIA 

SERV AEROPORT A PASAJEROS 

SERV DE RECEPCIÓN HOTELERA 

SERV REST Y BAR 

OCSAC 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

22 

9 

19 

15 

23 

7 

13 

37 

47 

4 

6 

1 

39 

70 

7 

17 

20 

9 

24 

1 

7 

18 

10 

1 

 TOTAL APRENDICES SENSIBILIZADOS EN LA ADOPCIÓN DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA  ALTERNANCIA: 

426 

 5. Actividades para la 
Prevencion de 
Riesgos 
Cardiometabolicos 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

PRESENCIAL DIURNA 

A DISTANCIA  FDS 

A DISTANCIA  MIXTA 

30 

1 

 



                                                                                                                        
 

 

26 
 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN BANCARIA 

G CONT Y DE INF FINANCIERA 

G CONT Y DE INF FINANCIERA 

G  CONTABLE Y FINANACIERA 

G  CONTABLE Y FINANACIERA 

G  CONTABLE Y FINANACIERA 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  EMPRESARIAL 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

INFORMACIÓN Y  SERV AL CLIENTE 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

OP DE SERVICIOS EN CC  Y BPO 

REGENCIA FARMACIA 

REGENCIA FARMACIA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL   

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

A DISTANCIA  FDS 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

 

 

 

35 

 

 

4 

4 

0 

2 

3 

 

16 

43 

16 

 

21 

4 

 

 

1 

25 

2 

16 

 

18 

16 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 

257 

 Continua...Prevencion 
de Riesgos 
Cardiometabolicos 

ASESORÍA COMERCIAL 

ASESORÍA COMERCIAL  

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

34 
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AS COM Y OP DE ENTFINANCIERAS 

COMERC DE PRODUCTOS MASIVOS 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADM 

G  BANCARIA Y DE ENT FINANC 

G BANCARIA Y DE ENT FINANCIERAS 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

INFORMACIÓN  Y SERV CLIENTE 

OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

OPERACIONES COMERCIALES 

OPERACIONES COMERCIALES 

OP COMERCIALES EN  RETAIL 

OP COMERCIALES EN  RETAIL 

PROMOCIÓN DE PRODUCTOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

17 

 

 

7 

6 

5 

3 

5 

2 

4 

9 

 

40 

18 

 

2 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DEL NODO DE COMERCIALIZACION Y 

FINANAZAS-CAYENAS: 152 

 COMERCIO  INTERNACIONAL  

COMPRAS Y SUMINISTROS 

COORd DE PROCESOS LOGISTICOS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

DOLCA 

GESTION DE LA SST 

GESTION DE LA SST 

GESTIÓN HSEQ 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN PORTUARIA 

INT DE OPERACIONES LOGISTICAS 

MANEJO DE MONTACARGAS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

5 

9 

 

 

3 

3 

1 

20 

 

14 

25 
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PROCESOS DE MANUFACTURA PRESENCIAL  1 

  
 
Continua...Prevencion 
de Riesgos 
Cardiometabolicos 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 82 

 APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCIÓN INT A LA 1a INFANCIA AIPI 

ATENCIÓN INT A LA 1ª INFANCIA AIPI 

ENFERMERIA 

SALUD PUBLICA 

SALUD PUBLICA 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

50 

4 

35 

2 

15 

35 

 

51 

19 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DEL NODO DE SALUD: 211 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

 NOMINA Y PREST SOCIALES  

 RECURSOS HUMANOS 

 RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

135 

8 

41 

 

1 

8 

19 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DEL NODO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS-

BOSQUE: 212 

 COCINA 

COSMETOLOGIA 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

G PARA ESTABL DE ALIM Y BEBIDAS 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

15 

33 

16 

12 

 

12 
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ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PASTELERIA 

PELUQUERIA 

SERV AEROPORT A PASAJEROS 

SERV DE RECEPCIÓN HOTELERA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

20 

7 

 

5 

20 

 Continua...Prevencion 
de Riesgos 
Cardiometabolicos 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DEL NODO DE HOTELERIA Y TURISMO: 140 

 ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

DISTRIBUCIÓN FISICA INTERNAL 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

GESTIÓN  LOGISTICA 

NEGOCIACIÓN INTERNAL 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

SERV Y OP MICROFINANCIERAS 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

DIURNA 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

18 

2 

61 

 

 

 

4 

6 

11 

6 

 

18 

126 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DEL NODO DE LA MODALIDAD VIRTUAL: 126 

 ASESORÍA COMERCIAL 

ASISTENCIA ADVA 

ASISTENCIA EN ORG ARCHIVOS 

COCINA 

CONTABILIZACIÓN  OP COM Y FINAN 

DISEÑO INT MULTIMEDIA 

DOLCA 

EL RIESGO CREDITICIO 

INT DE OPERACIONES LLOGÍSTICAS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

18 

19 

11 

0 

21 

9 

0 

1 

11 
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MESA Y BAR 

NOMINA 

OCSAC 

OPERACIÓN  DE EVENTOS 

OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

0 

2 

0 

6 

8 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DEL NODO DE ARTICULACION CON LA MEDIA : 

106 

 TOTAL APRENDICES DEL CENTRO IMPACTADOS CON ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN DEL 

RIESGO CARDIOMETABOLICO, DURANTE EL PERIODO: 1286 

 6. Promoción de la 
Salud Visual 

 
 
Campaña de 
Promocion y Foro 
de Salud Visual 

CONTABILIDAD Y FINANZAS 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN BANCARIA 

G CONT Y DE INF FINANCIERA 

G CONT Y DE INF FINANCIERA 

G  CONT Y FINANACIERA 

G  CONTABLE Y FINANACIERA 

G  CONTABLE Y FINANACIERA 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  EMPRESARIAL 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

A DISTANCIA  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

A DISTANCIA  FDS 

A DISTANCIA MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL   

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

1 

50 

1 

5 

0 

1 

4 

1 

45 

11 

21 

0 

7 

0 

0 

0 

29 

60 

0 

2 

11 

9 
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GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

INFORMACIÓN Y  SERV AL CLIENTE 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

REGENCIA FARMACIA 

REGENCIA FARMACIA 

A DISTANCIA  FDS 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

0 

1 

1 

12 

2 

20 

18 

25 

21 

 Continua...Campaña 
de Promocion y Foro 
de Salud Visual 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON ACCIONES DE PROMOCION EN SALUD VISUAL DE LOS 

PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 358 

 ASESORÍA COMERCIAL 

ASESORÍA COMERCIAL  

AS COM Y OP DE ENT FINANCIERAS 

COMERC DE PRODUCTOS MASIVOS 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADM 

G BANCARIA Y DE ENT FINANCIERAS 

G BANCARIA Y DE ENT FINANCIERAS 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

INFORMACIÓN  Y SERV CLIENTE 

OP DE SERV EN CC  Y BPO 

OPERACIONES COMERCIALES 

OPERACIONES COMERCIALES 

OPCOMERCIALES EN  RETAIL 

OP COMERCIALES EN  RETAIL 

PROMOCIÓN DE PRODUCTOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL   DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

27 

3 

9 

0 

0 

5 

1 

24 

5 

2 

0 

0 

0 

0 

63 

18 

0 

5 

 Continua...Campa
ña de Promocion y 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE COMERCIALIZACIÓN Y 

FINANZAS-CAYENAS: 162 
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 Foro de Salud 
Visual 

COMERCIO  INTERNACIONAL  

COMPRAS Y SUMINISTROS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

DOLCA 

GESTION DE LA SST  

GESTION DE LA SST 

GESTION HSEQ 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN PORTUARIA 

INT  DE OP LOGISTICAS 

MANEJO DE MONTACARGAS 

PROCESOS DE MANUFACTURA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL   

19 

4 

8 

0 

0 

16 

6 

2 

52 

18 

13 

55 

0 

4 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 197 

 APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCIÓN INT A LA 1ª INFANCIA AIPI 

ATENCIÓN INT A LA 1ª INFANCIA AIPI 

ENFERMERIA 

SALUD PUBLICA 

SALUD PUBLICA 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

86 

3 

45 

1 

26 

31 

0 

58 

66 

316 

 Continua...Campa
ña de Promocion y 
Foro de Salud 
Visual 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE SALUD: 316 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

155 

6 

141 
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ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

NOMINA Y PREST SOCIALES  

 RECURSOS HUMANOS 

 RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

0 

16 

10 

21 

349 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS-

BOSQUE: 340 

 COCINA 

COSMETOLOGIA 

G PARA ESTAB DE ALIMY BEBIDAS 

G PARA ESTAB DE ALIMY BEBIDAS 

G PARA ESTAB DE ALIMY BEBIDAS 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PASTELERIA 

PELUQUERIA 

SERV AEROPORT A PASAJEROS 

SERV DE RECEPCIÓN HOTELERA 

SERV DE RECEPCIÓN HOTELERA 

SERVICIOS DE ALIM Y LIMPIEZA 

SERVICIOS DE ALIM Y LIMPIEZA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

8 

52 

9 

6 

2 

29 

8 

25 

4 

0 

7 

9 

2 

0 

1 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE HOTELERIA Y TURISMO: 162 

 ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

DISTRIBUCIÓN FISICA INTERNAL 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

DIURNA 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

25 

2 

49 

0 

0 

0 

5 
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GESTIÓN  LOGISTICA 

NEGOCIACIÓN INTERNAL 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

SERVY OP MICROFINANCIERAS 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

4 

19 

6 

1 

9 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE MODALIDAD VIRTUAL: 120 

  ASESORÍA COMERCIAL 

ASISTENCIA ADVA 

ASISTENCIA EN ORG ARCHIVOS 

COCINA 

CONTABILIZACIÓN  OP COM Y FINAN 

DISEÑO INT MULTIMEDIA 

DOLCA 

EL RIESGO CREDITICIO 

INTDE OPERACIONES LOGÍSTICAS 

MESA Y BAR 

NOMINA 

OCSAC 

OPERACIÓN  DE EVENTOS 

OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

15 

28 

11 

1 

27 

7 

0 

1 

14 

1 

2 

1 

0 

2 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE ARTICULACION CON LA  MEDIA: 

110 

 TOTAL APRENDICES DEL CENTRO BENEFICIADOS CON ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD 

VISUAL: 1. 774 

 7. Actividades Para la 
Prevención de 
Enfermedades 
Transmisibles y No 
Transmisibles 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN BANCARIA 

PRESENCIAL  DIURNA 

A DISTANCIA  FDS 

A DISTANCIA  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

48 

0 

1 

0 

2 
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GESTIÓN BANCARIA 

G CONT Y DE INFFINANCIERA 

G CONT Y DE INFFINANCIERA 

GESTIÓN  CONT Y FINANACIERA 

GESTIÓN  CONT Y FINANACIERA 

GESTIÓN  CONT Y FINANACIERA 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  EMPRESARIAL 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

INFORMACIÓN Y  SERV AL CLIENTE 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

OP DE SERv EN CC Y BPO 

REGENCIA FARMACIA 

REGENCIA FARMACIA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL   

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

A DISTANCIA  FDS 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

7 

5 

52 

12 

5 

0 

0 

0 

0 

0 

19 

76 

1 

0 

15 

12 

0 

1 

2 

23 

3 

35 

14 

36 

24 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS EN LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 

393 

 Continua... Prevención 
de Enfermedades 
Transmisibles y No 
Transmisibles.  

ASESORÍA COMERCIAL 

ASESORÍA COMERCIAL  

AS COM Y OP DE ENTFINANCIERAS 

COM DE PRODUCTOS MASIVOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

31 

4 

14 

9 
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CONTN DE OP COM Y FINANCIERAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADM 

G BANCARIA Y DE ENT FINANCIERAS 

G BANCARIA Y DE ENT FINANCIERAS 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

INFORMACIÓN  Y SERV CLIENTE 

OP DE SERV EN CC Y BPO 

OPERACIONES COMERCIALES 

OPERACIONES COMERCIALES 

OP COMERCIALES EN  RETAIL 

OPS COMERCIALES EN  RETAIL 

PROMOCIÓN DE PRODUCTOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

12 

4 

3 

13 

5 

3 

0 

0 

0 

0 

115 

0 

30 

5 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE COMERRCIALIZACIÓN Y 

FIANANZAS: 248 

 COMERCIO  INTERNACIONAL  

COMPRAS Y SUMINISTROS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

DOLCA 

GESTION DE LA SST 

GESTION DE LA SST 

GESTIÓN HSEQ  

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN PORTUARIA 

INT DE OPERACIONES LOGISTICAS 

MANEJO DE MONTACARGAS 

PROCESOS DE MANUFACTURA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  

4 

6 

12 

0 

7 

21 

0 

1 

33 

10 

6 

36 

0 

2 
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 Continua... Prevención 
de Enfermedades 
Transmisibles y No 
Transmisibles. 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 138 

 APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCIÓN INT A LA 1ª  INFANCIA AIPI 

ATENCIÓN INT A LA 1ª  INFANCIA AIPI 

ENFERMERIA 

SALUD PUBLICA 

SALUD PUBLICA 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

87 

0 

57 

1 

27 

52 

0 

96 

101 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE SALUD: 421 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

 NOMINA Y PRESTSOCIALES  

 RECURSOS HUMANOS 

 RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

131 

11 

128 

0 

3 

16 

16 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE SERVICIOS ADMISNTRATIVOS-

BOSQUE: 305 

 COCINA 

COSMETOLOGIA 

GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS 

DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 

G PARA ESTABS DE ALIM Y BEBIDAS 

G PARA ESTABS DE ALIM Y BEBIDAS 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

5 

44 

14 

9 

2 

19 

5 

29 

6 
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PASTELERIA 

PELUQUERIA 

SERV AEROPORT A PASAJEROS 

SERV DE RECEPCIÓN HOTELERA 

SERV DE RECEPCIÓN HOTELERA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

0 

10 

4 

10 

 Continua... Prevención 
de Enfermedades 
Transmisibles y No 
Transmisibles. 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE HOTELERIA Y TURISMO: 157 

 ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

CONT DE OPCOM Y FINANCIERAS 

DISTRIBUCIÓN FISICA INTERNAL 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

GESTIÓN  LOGISTICA 

NEGOCIACIÓN INTERNAL 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

SERV Y OPMICROFINANCIERAS 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

DIURNA 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

36 

4 

81 

0 

44 

0 

2 

16 

17 

31 

1 

19 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LA MODALIDAD VIRTUAL : 251 

 ASESORÍA COMERCIAL 

ASISTENCIA ADVA 

ASISTENCIA EN ORG ARCHIVOS 

COCINA 

CONTABILIZACIÓN  OP COM Y FINAN 

DISEÑO INT MULTIMEDIA 

DOLCA 

EL RIESGO CREDITICIO 

INTEG DE OP LOGÍSTICAS 

MESA Y BAR 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

18 

21 

15 

2 

42 

10 

1 

0 

15 

0 



                                                                                                                        
 

 

39 
 

NOMINA 

OCSAC 

OPERACIÓN  DE EVENTOS 

OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

  

2 

0 

1 

6 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE ARTICULACION CON LA MEDIA: 133 

 TOTAL DE APRENDICES DEL CENTRO BENEFICIADOS CON ACCIONES DE PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES: 2046 

 8. SALUD MENTAL: 
 

▪ Campaña: “Crear 
Esperanza a 
través de la 
Acción”,  para la 
Prevención del 
Suicidio 

▪ Conferencia del  
Dia Mundial para la 
Prevención del 
Suicidio; 10 de 
Septiembre.   

 

CONTABILIDAD Y FINANZAS 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN BANCARIA 

G CONT Y DE INF FINANCIERA 

G CONT Y DE INF FINANCIERA 

GESTIÓN  CONT Y FINANACIERA 

GESTIÓN  CONT Y FINANACIERA 

GESTIÓN  CONT Y FINANACIERA 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  EMPRESARIAL 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

A DISTANCIA  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

A DISTANCIA  FDS 

A DISTANCIA  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

2 

42 

7 

23 

10 

21 

12 

0 

0 

0 

18 

20 

0 

35 

50 
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GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

INFORMACIÓN Y  SERV AL CLIENTE 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

REGENCIA FARMACIA 

REGENCIA FARMACIA 

A DISTANCIA  FDS 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

14 

0 

0 

0 

9 

22 

0 

33 

14 

  TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 

333 

  ASESORÍA COMERCIAL 

ASESORÍA COMERCIAL  

AS COM Y OP DE ENT FINANCIERAS 

COMERC DE PRODUCTOS MASIVOS 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADM 

G  BANCARIA Y DE ENTFINANCIERAS 

G  BANCARIA Y DE ENTFINANCIERAS 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

INFORMACIÓN  Y SERV CLIENTE 

OP DE SERVICIOS EN Y BPO 

OPERACIONES COMERCIALES 

OPERACIONES COMERCIALES 

OP COMERCIALES EN  RETAIL 

OP COMERCIALES EN  RETAIL 

PROMOCIÓN DE PRODUCTOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

9 

2 

22 

3 

24 

2 

0 

6 

8 

0 

0 

0 

0 

27 

77 

0 

12 

1 

  TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS DEL NODO DE COMERCIALIZACION Y 

FINANZAS-CAYENAS: 193 
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  ALISTAMIENTO DE LA  CARGA 

COMERCIO  INTERNACIONAL  

COMPRAS Y SUMINISTROS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

DOLCA 

GESTION DE LA SST 

GESTION DE LA SST 

GESTIÓN HSEQ  

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN PORTUARIA 

INT  DE OPERACIONES LOGISTICAS 

MANEJO DE MONTACARGAS 

PROCESOS DE MANUFACTURA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

 

18 

0 

0 

0 

0 

32 

0 

0 

89 

21 

14 

2 

0 

0 

 

  TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 

176 

  APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCIÓN INT A LA 1ª. INFANCIA AIPI 

ATENCIÓN INT A LA 1ª. INFANCIA AIPI 

ENFERMERIA 

SALUD PUBLICA 

SALUD PUBLICA 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

69 

0 

47 

15 

20 

27 

0 

43 

48 

  TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS DEL NODO DE SALUD: 269 

  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

138 

8 
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ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

 NOMINA Y PREST SOCIALES  

 RECURSOS HUMANOS 

 RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

117 

0 

0 

20 

6 

289 

  TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS DEL NODO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS-

BOSQUE: 289 

  COCINA 

COSMETOLOGIA 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PASTELERIA 

PELUQUERIA 

SERVI AEROPORT A PASAJEROS 

SERV DE RECEPCIÓN HOTELERA 

SERV DE RECEPCIÓN HOTELERA 

SERV DE ALIMENTACION Y LIMPIEZA 

SERV DE ALIMENTACION Y LIMPIEZA 

SERV REST Y BAR 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

2 

27 

10 

6 

4 

7 

0 

23 

1 

0 

5 

0 

3 

0 

0 

1 

  TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS DEL NODO DE HOTELERIA Y TURISMO: 89 

  ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

CONTAB DE OPCOM Y FINANCIERAS 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

DIURNA 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

15 

2 

7 

0 

20 



                                                                                                                        
 

 

43 
 

DISTRIBUCIÓN FISICA INTERNAL 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

GESTIÓN  LOGISTICA 

NEGOCIACIÓN INTERNAL 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

SERV Y OPMICROFINANCIERAS 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

1 

1 

25 

10 

2 

1 

8 

  TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS DE LA MODALIDAD VIRTUAL: 92 

  ASESORÍA COMERCIAL 

ASISTENCIA ADVA 

ASISTENCIA EN ORG ARCHIVOS 

COCINA 

CONTABILIZACIÓN  OP COM Y FINAN 

DISEÑO INT MULTIMEDIA 

DOLCA 

EL RIESGO CREDITICIO 

INT DE OPERACIONES LOGÍSTICAS 

MESA Y BAR 

NOMINA 

OCSAC 

OPERACIÓN  DE EVENTOS 

OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

RECURSOS HUMANOS 

VPS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL   DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

14 

20 

11 

7 

42 

8 

2 

19 

13 

0 

5 

2 

3 

24 

8 

0 

  TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS DE ARTICULACION CON LA MEDIA: 178 

 TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS CON ACCIONES DE PREVENCION CONTRA CONDUCTAS 

SUICIDAS: 1619 
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TOTAL APRENDICES DEL CENTRO BENEFICIADOS CON ACCIONES DE PROMOCION DE LA 

SALUD MENTAL Y FISICA DEL OBJETIVO OPERATIVO 2:  

10. 244 
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OBJETIVO 
OPERATIVO 

(3) 

ACCIONES 
IMPLEMENTADAS 

(b ) 

PROGRAMAS DE 

APRENDICES 

BENEFICIADOS (c ) 

       MODALIDAD  

(d ) 

#  APRENDICES 

BENEFICIADOS 

CON LAS 

ACCIONES  

Promover los 
derechos 
sexuales y 
reproductivos. 

Talleres Virtuales y 
actividades 
interactivas para la 
promoción de la Salud 
Sexual Y reproductiva 

G CONT Y DE INFFINANCIERA 

G CONT Y DE INF FINANCIERA 

GESTIÓN  CONT Y FINANACIERA 

GESTIÓN  CONT Y FINANACIERA 

GESTIÓN  CONT Y FINANACIERA 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

REGENCIA FARMACIA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

18 

4 

 

1 

 

6 

15 

1 

18 

2 

7 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 

72 

  ASESORÍA COMERCIAL 

ASESORÍA COMERCIAL  

AS COM Y OP DE ENTFINANCIERAS 

COM DE PRODUCTOS MASIVOS 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADM 

G BANCARIA Y DE ENT FINANCIERAS 

G BANCARIA Y DE ENTFINANCIERAS 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

INFORMACIÓN  Y SERV CLIENTE 

OPERACIONES COMERCIALES 

OP COMERCIALES 

OP COMERCIALES EN  RETAIL 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

28 

0 

28 

24 

27 

1 

2 

28 

0 

0 

0 

1 

75 

57 

0 
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OP COMERCIALES EN  RETAIL 

ON DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

PROMOCIÓN DE PRODUCTOS 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

0 

26 

0 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE COMERCIALIZACIÓN Y 

FINANZAS-CAYENAS: 297 

  COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

GESTION DE LA SST 

GESTION DE LA SST 

GESTIÓN HSEQ 

DOLCA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN PORTUARIA 

INT DE OPERACIONES LOGISTICAS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

9 

4 

27 

1 

23 

0 

5 

0 

0 

3 

51 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 123 

  ATENCIÓN INT A LA 1ª. INFANCIA AIPI 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

9 

34 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE SALUD: 43 

  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

 NOMINA Y PREST SOCIALES 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

56 

0 

22 

1 

1 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS-

BOSQUE: 80 
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  COSMETOLOGIA 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PASTELERIA 

PELUQUERIA 

SERV AEROPORT A PASAJEROS 

SERV DE RECEPCIÓN HOTELERA 

SERV DE RECEPCIÓN HOTELERA 

SERV DE ALIMENTACION Y LIMPIEZA 

SERV DE ALIMENTACION Y LIMPIEZA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

16 

25 

2 

5 

7 

22 

0 

0 

2 

1 

0 

1 

7 
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  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE HOTELERIA Y TURISMO: 88 

  ASESORÍA COMERCIAL 

ASISTENCIA ADVA 

ASISTENCIA EN ORG ARCHIVOS 

COCINA 

CONTABILIZACIÓN  OP COM Y FINAN 

DISEÑO INT MULTIMEDIA 

DOLCA 

INTEG DE OP LOGÍSTICAS 

MESA Y BAR 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

43 

66 

1 

1 

80 

1 

0 

37 

0 
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NOMINA 

OCSAC 

OPERACIÓN  DE EVENTOS 

OP DE SERVICIOS EN Y BPO 

RECURSOS HUMANOS 

RIESGO CREDITICIO 

VPS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

0 

15 

1 

32 

0 

52 

4 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE ARTICULACION CON LA  MEDIA: 333 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON TALLERES Y ACTIVIDADES INTERACTIVAS PARA UNA 

SEXUALIDAD SANA Y RESPONSABLE: 1.036 

 2. Campañas 
masivas para 
la Sexualidad 
Sana y 
Responsable: 
 
  

▪ La Baraja del Éxito 
▪ Semana Andina 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN BANCARIA 

G CONT Y DE INFFINANCIERA 

G CONT Y DE INFFINANCIERA 

GESTIÓN  CONT Y FINANACIERA 

GESTIÓN  CONT Y FINANACIERA 

GESTIÓN  CONT Y FINANACIERA 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  EMPRESARIAL 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

PRESENCIAL  DIURNA 

A DISTANCIA  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL   

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

A DISTANCIA  FDS 

84 

0 

35 

0 

2 

5 

3 

50 

3 

20 

9 

11 

15 

0 

69 

84 

6 

31 

15 

6 
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INFORMACIÓN Y  SERV AL CLIENTE 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

REGENCIA FARMACIA 

REGENCIA FARMACIA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

6 

16 

8 

31 

26 

83 

25 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 

643 

  ASESORÍA COMERCIAL 

ASESORÍA COMERCIAL  

AS COM Y OP DE ENTFINANCIERAS 

COM DE PRODUCTOS MASIVOS 

CONTN DE OP COM Y FINANCIERAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADM 

G BANCARIA Y DE ENT FINANCIERAS 

G BANCARIA Y DE ENT FINANCIERAS 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

INFORMACIÓN  Y SERV CLIENTE 

OPERACIONES COMERCIALES 

OPERACIONES COMERCIALES 

OPERACIONES COMERCIALES EN  

RETAIL 

OP COMERCIALES EN  RETAIL 

OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

PROMOCIÓN DE PRODUCTOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

40 

5 

23 

8 

5 

11 

4 

13 

5 

2 

0 

2 

51 

101 

14 

11 

0 

7 

302 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE COMERCIALIZACION Y 

FINANZAS-CAYENAS: 302 



                                                                                                                        
 

 

51 
 

  COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

GESTION DE LA SST 

GESTION DE LA SST 

GESTIÓN HGEQ 

DOLCA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN PORTUARIA 

INT DE OPERACIONES LOGISTICAS 

MANEJO DE MONTACARGAS 

COMERCIO  INTERNACIONAL  

PROCESOS DE MANUFACTURA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

16 

0 

27 

0 

4 

0 

69 

1 

42 

6 

64 

0 

2 

2 

233 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 233 

  APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCIÓN INT  A LA 1ª INFANCIA AIPI 

ATENCIÓN INT  A LA 1ª INFANCIA AIPI 

ENFERMERIA 

SALUD PUBLICA 

SALUD PUBLICA 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

92 

4 

61 

20 

24 

59 

0 

56 

82 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE SALUD: 398 

  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

174 

24 

151 
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ASISTENCIA EN ORGDE ARCHIVOS 

 NOMINA Y PRESTSOCIALES  

 RECURSOS HUMANOS 

 RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

0 

3 

15 

21 

388 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS-

BOSQUE: 388 

  COCINA 

COSMETOLOGIA 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PASTELERIA 

PELUQUERIA 

SERV AEROPORT A PASAJEROS 

SERV DE RECEPCIÓN HOTELERA 

SERV DE RECEPCIÓN HOTELERA 

SERVICIOS DE ALIM Y LIMPIEZA 

SERVICIOS DE ALIM Y LIMPIEZA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

16 

57 

26 

11 

25 

2 

45 

10 

0 

8 

32 

7 

0 

1 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE HOTELERIA Y TURISMO: 240 

  ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

DISTRIBUCIÓN FISICAINTERNAL 

GESTIÓN  LOGISTICA 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

DIURNA 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

23 

2 

70 

0 

41 

0 

22 

0 
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NEGOCIACIÓN INTERNAL 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

SERV  Y OPMICROFINANCIERAS 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

18 

4 

1 

18 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LA MODALIDAD VIRTUAL: 199 

  ASESORÍA COMERCIAL 

ASISTENCIA ADVA 

ASISTENCIA EN ORG ARCHIVOS 

COCINA 

CONTABILIZACIÓN  OP COM Y FINAN 

DISEÑO INT MULTIMEDIA 

DOLCA 

INT DE OPERACIONES LOGÍSTICAS 

MESA Y BAR 

NOMINA 

OCSAC 

OPERACIÓN  DE EVENTOS 

O DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

31 

41 

25 

2 

36 

9 

3 

13 

0 

2 

2 

1 

5 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE ARTICULACION CON LA MEDIA: 170 

 TOTAL APRENDICES DEL CENTRO CON ACCIONES PARA UNA SEXUALIDAD SANA Y RESPONSABLE 

A TRAVES DE CAMPAÑAS MASIVAS Y DE LA SEMANA ANDINA: 2573 

TOTAL APRENDICES CON ACCIONES CORRESPONDIENTES AL OBJETIVO OPERATIVO 

3;PROMOCION DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: 

 3.609 
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OBJETIVO 
OPERATIVO 

(4) 

ACCIONES 
IMPLEMENTADAS 

(b ) 

PROGRAMAS DE 

APRENDICES 

BENEFICIADOS (c ) 

       MODALIDAD  

(d ) 

#  APRENDICES 

BENEFICIADOS 

CON LAS 

ACCIONES  

Desarrollar 
habilidades 
blandas para 
la vida y el 
trabajo 

1.PROYECTO A 
TRABAJAR ME VOY: 
 
a.Taller de Marketing 
Personal 
 

1. l 

CONT DE OP COMY FINANCIERAS 

OPERACIONES COMERCIALES 

PROMOCIÓN DE PRODUCTOS 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

14 

36 

11 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON TALLER: 61 

  
 
 
 
 
 
 
 
1.PROYECTO A 
TRABAJAR ME VOY: 

 
b.Taller para El 
Pensamiento Critico 

G BANCARIA Y DE ENTFINANCIERAS 

OPERACIONES COMERCIALES 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

13 

30 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS  NODO DE COMERCIALIZACIÓN Y FINANZAS: 43 

 APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCIÓN INTEGRAL A LA 1ª 

INFANCIA AIPI 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

15 

1 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS  NODO DE SALUD: 16 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PRESENCIAL  DIURNA 65 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS  NODO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS-

BOSQUE: 65 

 G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

SERVICIO DE RECEPCIÓN HOTELERA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

18 

8 
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 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS  NODO DE HOTELERIA Y TURISMO: 26 

 TOTAL APRENDICES DEL CENTRO IMPACTADOS CON TALLER DURANTE EL PERIODO: 150 

 

 1.PROYECTO A 
TRABAJAR ME VOY: 
c.Taller de Disciplina y 
Puntualiad 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PRESENCIAL  DIURNA 36 
 

 TOTAL APRENDICES DEL CENTRO IMPACTADOS CON TALLER DURANTE EL PERIODO: 36 

 1.PROYECTO A 
TRABAJAR ME VOY: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
d. Taller de Trabajo en 
Equipo 

CONTABILIDAD Y FINANZAS 

DIRECCION DE VENTAS 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN  CONT Y FINANACIERA 

GESTIÓN  CONT  Y FINANACIERA 

G CONT Y DE INF FINANCIERA 

G CONT Y DE INFFINANCIERA 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

INFORMACIÓN Y  SERV AL CLIENTE 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

OP DE SERV EN CC Y BPO 

A DISTANCIA  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  MIXTA 

A DISTANCIA  FDS 

A DISTANCIA  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

27 

21 

21 

2 

22 

3 

62 

20 

90 

12 

1 

10 

 

41 

4 

16 

 

1 

4 

 

1 
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REGENCIA FARMACIA 

REGENCIA FARMACIA 

REGENCIA FARMACIA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

124 

27 

30 

  TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL IMPACTADOS: 

539 

 Continua... Taller de 
Trabajo en Equipo 

ASESORÍA COMERCIAL 

ASESORÍA COMERCIAL  

AS COML Y OP DE ENT FINANCIERAS 

COM DE PRODUCTOS MASIVOS 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADM 

G BANCARIA Y DE ENT FINANCIERAS 

INFORMACIÓN  Y SERV CLIENTE 

OPERACIONES COMERCIALES 

OPERACIONES COMERCIALES 

PROMOCIÓN DE PRODUCTOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

14 

 

48 

22 

 

17 

8 

38 

22 

15 

22 

37 

2 

 TOTAL APRENDICES DEL NODO DE COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 245 

 COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

GESTION DE LA SST 

GESTIÓN HSEQ 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

INT DE OPERACIONES LOGISTICAS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

17 

 

31 

16 

28 

38 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 130 

 APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

64 

22 
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ATENCIÓN INT A LA 1ª. INFANCIA AIPI 

ENFERMERIA 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

63 

36 

27 

19 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS  DEL NODO DE SALUD: 231 

 Continua... Taller de 
Trabajo en Equipo 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

NOMINA Y PREST SOCIALES 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

78 

72 

1 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS  DEL NODO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS-

BOSQUE: 151 

 COCINA 

COSMETOLOGIA 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PASTELERIA 

SERV DE RECEPCIÓN HOTELERA 

SERV DE ALIMENTACION Y LIMPIEZA 

SERV REST Y BAR 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

18 

26 

2 

10 

1 

25 

7 

14 

2 

1 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS  DEL NODO DE HOTELERIA Y TURISMO: 107 

 ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

GESTIÓN  LOGISTICA 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

NEGOCIACIÓN INTERNAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

DIURNA 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

7 

 

27 

37 

39 

15 
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SERV Y OP MICROFINANCIERAS VIRTUAL 5 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS  DE LA MODALIDAD VIRTUAL: 130 

  ASISTENCIA ADVA PRESENCIAL  DIURNA 46 

 TOTAL APRENDICES DEL CENTRO IMPACTADOS CON TALLER DE TRABAJO EN EQUIPO: 1580 

 1.PROYECTO A 
TRABAJAR ME VOY: 
 
 

e. Taller de Actitud 
de Servicio 

CONTABILIDAD Y FINANZAS 

DIRECCION DE VENTAS 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN  CONT Y FINANACIERA 

GESTIÓN  CONT Y FINANACIERA 

G CONT Y DE INF FINANCIERA 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

OP DE SERV EN CC Y BPO 

REGENCIA FARMACIA 

REGENCIA FARMACIA 

A DISTANCIA  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  OCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

A DISTANCIA  FDS 

A DISTANCIA NOCTURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

19 

26 

24 

 

4 

59 

62 

3 

43 

 

62 

9 

15 

 

 

1 

16 

25 

 

1 

23 

4 

  TOTAL DE APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO DE CENTRAL: 396 
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  ASESORÍA COMERCIAL 

ASESORÍA COMERCIAL  

AS COM  Y OP  ENTI FINANCIERAS 

COMERC DE PRODUCTOS MASIVOS 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADM 

INFORMACIÓN  Y SERV CLIENTE 

OPERACIONES COMERCIALES 

OPERACIONES COMERCIALES 

OP COMERCIALES EN  RETAIL 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

12 

18 

17 

38 

21 

34 

16 

23 

9 

28 

87 

7 

 Taller de Actitud de 
Servicio 

TOTAL DE APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE COMERCIALIZACIÓN Y FINANZAS: 310 

 COMPRAS Y SUMINISTROS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

GESTION DE LA SST 

GESTION DE LA SST 

GESTIÓN HSEQ 

DOLCA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN PORTUARIA 

INT DE OPERACIONES LOGISTICAS 

MANEJO DE MONTACARGAS 

COMERCIO  INTERNACIONAL  

PROCESOS DE MANUFACTURA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

23 

43 

 

23 

 

20 

1 

91 

 

17 

 

66 

 

24 

8 

 TOTAL DE APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 316 
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 APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCIÓN INT A LA 1ª.  INFANCIA AIPI 

ATENCIÓN INT A LA 1ª.  INFANCIA AIPI 

ENFERMERIA 

SALUD PUBLICA 

SALUD PUBLICA 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

18 

 

73 

22 

 

50 

 

37 

18 

 Taller de Actitud de 
Servicio 

TOTAL DE APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE SALUD: 218 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

 NOMINA Y PRESTSOCIALES  

 RECURSOS HUMANOS 

 RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

119 

20 

85 

 

1 

18 

6 

 TOTAL DE APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: 249 

 COCINA 

COSMETOLOGIA 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

SERV REST Y BAR 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

24 

28 

 

4 

 

27 

1 

 TOTAL DE APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE  HOTELERIA Y TURISMO: 85 
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 ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

DISTRIBUCIÓN FISICA INTERNAL 

GESTIÓN  LOGISTICA 

GESTIÓN  LOGISTICA 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

NEGOCIACIÓN INTERNAL 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

SERV Y OP MICROFINANCIERAS 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

DIURNA 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

16 

 

7 

 

36 

1 

2 

25 

1 

7 

18 

7 

 Taller de Actitud de 
Servicio 

TOTAL DE APRENDICES IMPACTADOS DE LA MODALIDAD VIRTUAL:120 

 ASESORÍA COMERCIAL 

ASISTENCIA ADVA 

ASISTENCIA EN ORG ARCHIVOS 

COCINA 

CONTABILIZACIÓN  OP COM Y FINAN 

DISEÑO INT MULTIMEDIA 

DOLCA 

INT DE OPERACIONES LOGÍSTICAS 

OCSAC 

OPERACIÓN  DE EVENTOS 

OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

58 

50 

3 

 

15 

 

17 

4 

2 

14 

2 

 TOTAL DE APRENDICES IMPACTADOS DE ARTICULACION CON LA MEDIA: 165 

 TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS CON TALLER DE TRABAJO EN EQUIPO: 1859 

 1. PROYECTO A 
TRABAJARME 
VOY: 

 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

PRESENCIAL  DIURNA 

A DISTANCIA  FDS 

1 
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f.Taller de Sentido 
del Humor: “a 
CARCAJADAS”.  

DIRECCION DE VENTAS 

GESTIÓN  CONTABLE Y FINANACIERA 

GESTIÓN  CONTABLE Y FINANACIERA 

GESTIÓN CONTY DE INFOFINANCIERA 

GESTIÓN CONT Y DE INFOR FINAN 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

OPN DE SERV EN CC Y BPO 

REGENCIA FARMACIA 

REGENCIA FARMACIA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

A DISTANCIA  FDS 

A DISTANCIA  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL   MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL   DIURNA 

PRESENCIAL   MIXTA 

1 

2 

16 

 

4 

2 

9 

1 

 

23 

16 

17 

 

7 

 

16 

1 

2 

 

5 

2 

  TOTAL DE APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO DE CENTRAL: 125 

  ASESORÍA COMERCIAL 

ASESORÍA COMERCIAL  

AS COM Y OP DE ENT FINANCIERAS 

COM DE PRODUCTOS MASIVOS 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

OPERACIONES COMERCIALES 

OPERACIONES COMERCIALES 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

4 

 

2 

 

1 

1 

2 

21 
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OP COMERCIALES EN  RETAIL 

OP COMERCIALES EN  RETAIL 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

 

2 

  TOTAL DE APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 33 

  APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCIÓN INT A LA 1ª INFANCIA AIPI 

ATENCIÓN INT A LA 1ª INFANCIA AIPI 

ENFERMERIA 

SALUD PUBLICA 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL   DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

19 

 

2 

 

2 

22 

4 

  TOTAL DE APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE SALUD: 49 

  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES  

 RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL   DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

84 

10 

73 

1 

9 

  TOTAL DE APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVO-BOSQUE: 177 

  COSMETOLOGIA 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PASTELERIA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

5 

2 

13 

 

13 

2 

14 

  TOTAL DE APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE HOTELERIA Y TURISMO: 49 

  ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF VIRTUAL 2 
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APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

DISTRIBUCIÓN FISICA INTERNAL 

GESTIÓN  LOGISTICA 

GESTIÓN  LOGISTICA 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

NEGOCIACIÓN INTERNAL 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

SERV Y OP MICROFINANCIERAS 

DIURNA 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

2 

 

2 

1 

 

3 

 

3 

2 

 

1 

  TOTAL DE APRENDICES IMPACTADOS DE LA MODALIDAD VIRTUAL 16 

  ASESORÍA COMERCIAL 

CONTABILIZACIÓN  OP COM Y FINAN 

DISEÑO INT MULTIMEDIA 

DOLCA 

INT DE OPERACIONES LOGÍSTICAS 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

2 

1 

2 

1 

2 

  TOTAL DE APRENDICES IMPACTADOS DE ARTICULACION CON LA MEDIA: 8 

 TOTAL APRENDICES DEL CENTRO BENEFICIADOS TALLER SENTIDO DEL HUMOR: 562 
 

 TOTAL APRENDICES DEL CENTRO BENEFICIADOS CON ACCIONES DE PROYECTO A TRABAJR ME 
VOY, DURANTE EL TRIMESTRE:  4284 

 2. PROYECTO 
LIEBAS 

 
a. Taller de 

Automotivación: 
“La Rueda de La 
Vida” 

GESTIÓN  CONTABLE Y FINANACIERA 

GESTIÓN  CONTABLE Y FINANACIERA 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

A DISTANCIA  FDS 

A DISTANCIA  NOCTURNA 

19 

21 

10 

3 

10 

22 
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GESTIÓN  DOCUMENTAL 

INFORMACIÓN Y  SERV AL CLIENTE 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

REGENCIA FARMACIA 

REGENCIA FARMACIA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

6 

10 

14 

16 

 

17 

 

15 

 TOTAL DE APRENDICES ASISTENTES DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 

CENTRAL: 163 

 AS COM Y OP DE ENTFINANCIERAS 

COMDE PRODUCTOS MASIVOS 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADM 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

INFORMACIÓN  Y SERV CLIENTE 

OPERACIONES COMERCIALES 

OPERACIONES COMERCIALES 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  D/MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

25 

17 

18 

16 

1 

10 

24 

53 

 TOTAL DE APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE COMERCIALIZACIÓN Y 

FINANZAS: 164 

 GESTION DE LA SST 

GESTIÓN  HSEQ 

INT DE OPERACIONES LOGISTICAS 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

9 

22 

23 

 Taller de 
Automotivación: 
“La Rueda de La 
Vida” 

TOTAL DE APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE LOGISTICA Y TRTANSPORTE: 

54 

 APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

ATENCIÓN INT A LA 1ª INFANCIA AIPI 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

60 

29 

27 

 TOTAL DE APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE SALUD: 116 
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 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PRESENCIAL  DIURNA 74 

 TOTAL DE APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS-BOSQUE: 74 

 COCINA 

G PARA ESTAB DE ALIMS Y BEBIDAS 

SERVICIO DE RECEPCIÓN HOTELERA 

SERV REST Y BAR 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

21 

12 

9 

1 

 TOTAL DE APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE HOTELERÍA Y TURISMOS: 43 

 ASISTENCIA ADVA 

ASISTENCIA EN ORG ARCHIVOS 

COCINA 

CONTABILIZACIÓN  OP COM Y FINAN 

NOMINA 

RECURSOS HUMANOS 

RIESGO CREDITICIO 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

18 

 

3 

11 

19 

 

8 

  TOTAL DE APRENDICES ASISTENTES DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA: 59 

 TOTAL APRENDICES DEL CENTRO IMPACTADOS CON ACTIVIDAD DE AUTOMOTIVACIÓN: 646 

 b.Taller de 
AutoregulaciónEmocio
nal: “Time Out” 

CONTABILIDAD Y FINANZAS 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

GESTIÓN  CONTABLE Y FINANACIERA 

GESTIÓN  CONTABLE Y FINANACIERA 

GESTIÓN CONT Y DE INF FINANCIERA 

GESTIÓN CONT Y DE INF FINANCIERA 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

A DISTANCIA  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

A DISTANCIA  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

A DISTANCIA  FDS 

8 

24 

6 

2 

5 

3 

19 

8 

16 

5 



                                                                                                                        
 

 

67 
 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

REGENCIA FARMACIA 

A DISTANCIA  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

 

7 

 

13 

10 

21 

49 

  TOTAL DE APRENDICES ASISTENTES DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 

CENTRAL: 196 

  ASESORÍA COMERCIAL 

ASESORÍA COMERCIAL  

AS COM Y OP DE ENTFINANCIERAS 

COM DE PRODUCTOS MASIVOS 

CONTDE OP COM Y FINANCIERAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADM 

OPERACIONES COMERCIALES 

OPERACIONES COMERCIALES 

OP COMERCIALES EN  RETAIL 

OP COMERCIALES EN  RETAIL 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  D-MIXTA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

7 

 

32 

 

 

1 

 

8 

2 

43 

 

19 

  TOTAL DE APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE COMERCIALIZACIÓN Y 

FINANZAS: 112 

  COMPRAS Y SUMINISTROS 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN PORTUARIA 

INT DE OPERACIONES LOGISTICAS 

PROCESOS DE MANUFACTURA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

6 

13 

1 

21 

 

11 

8 
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  TOTAL DE APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 

60 

  APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCIÓN INT A LA 1ª INFANCIA AIPI 

ATENCIÓN INT A LA 1ª INFANCIA AIPI 

ENFERMERIA 

SALUD PUBLICA 

SALUD PUBLICA 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

48 

6 

6 

 

10 

 

3 

19 

  TOTAL DE APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE SALUD: 92 

  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

 NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES  

 RECURSOS HUMANOS 

 RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

85 

1 

57 

 

9 

11 

10 

  TOTAL DE APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS: 173 

  COCINA 

COSMETOLOGIA 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PASTELERIA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

2 

2 

8 

1 

 

1 

14 

14 
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  TOTAL DE APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

42 

  ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

DISTRIBUCIÓN FISICA INTERNL 

GESTIÓN  LOGISTICA 

GESTIÓN  LOGISTICA 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

NEGOCIACIÓN INTERNAL 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

SERV Y OP MICROFINANCIERAS 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

4 

12 

2 

 

8 

2 

2 

 

16 

2 

  TOTAL DE APRENDICES ASISTENTES  DE LA MODALIDAD VIRTUAL: 48 

  ASISTENCIA EN ORG ARCHIVOS 

RIESGO CREDITICIO 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

23 

  TOTAL DE APRENDICES ASISTENTES  DE ARTICULACION CON LA MEDIA: 24 

 TOTAL APRENDICES DEL CENTRO IMPACTADOS CON ACCIONES PARA LA 

AUTOREGULACIÓN EMOCIONAL: 747 

 c.Taller de Habilidades 
Sociales basadas en la 
Empatía: 
“SENTIPENSANTES” 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN  CONTABLE Y FINANACIERA 

GESTIÓN  CONTABLE Y FINANACIERA 

GESTIÓN CONT Y DE INF FINANCIERA 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

2 

1 

 

8 

13 

6 

3 

1 

 

25 
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GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

REGENCIA FARMACIA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

19 

1 

2 

13 

 

13 

  TOTAL APRENDICES ASISTENTES DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 

107 

  ASESORÍA COMERCIAL 

ASESORÍA COMERCIAL  

AS COM Y OP DE ENT FINANCIERAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

G BANCARIA Y DE ENT  FINANCIERAS 

OPERACIONES COMERCIALES 

OP COMERCIALES EN  RETAIL 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

8 

 

17 

 

1 

2 

34 

10 

  TOTAL APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 

72 

  COMPRAS Y SUMINISTROS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

GESTION DE LA SST 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

INT DE OPERACIONES LOGISTICAS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

3 

18 

 

12 

69 

5 

21 

  TOTAL APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 128 

  ATENCIÓN INT A LA 1ª INFANCIA AIPI 

ATENCIÓN INT A LA 1ª INFANCIA AIPI 

ENFERMERIA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

4 

12 

5 
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SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

7 

1 

  TOTAL APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE SALUD: 29 

  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

RECURSOS HUMANOS 

 RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

20 

8 

6115 

10 

  TOTAL APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: 

114 

  COCINA 

COSMETOLOGIA 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PASTELERIA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

4 

2 

7 

5 

1 

  TOTAL APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE  HOTELERIA Y TURISMO: 19 
 

  ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

GESTIÓN  LOGISTICA 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

SERVICIOS Y OPMICROFINANCIERAS 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

  TOTAL APRENDICES ASISTENTES DE LA MODALIDAD VIRTUAL: 7 

  CONTABILIZACIÓN  OP COM Y FINAN PRESENCIAL  DIURNA 2 

  TOTAL APRENDICES ASISTENTES DE ARTICULACION CON LA MEDIA: 2 
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 TOTAL APRENDICES DEL CENTRO QUE ASISTIERON A LA ACTIVIDAD DE EMPATIA: 478 

 d.Taller de 
Afectividad: 
“VINCULATE” 

G CONT Y DE INF FINANCIERA 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL   MIXTA 

2 

 

2 

11 

1 

12 

 

12 

5 

  TOTAL DE APRENDICES ASISTENTES DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 

CENTRAL: 45 

  ASESORÍA COMERCIAL 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADM 

OPERACIONES COMERCIALES 

OPERACIONES COMERCIALES 

OP COMERCIALES EN  RETAIL 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

2 

1 

5 

11 

32 

2 

  TOTAL DE APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE COMERCIALIZACION Y 

FINANZAS: 53 

  COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

GESTION DE LA SST 

GESTION DE LA SST 

GESTIÓN HSEQ 

DOLCA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN PORTUARIA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

16 

 

17 

 

19 

 

16 

9 

10 

4 
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INT DE OPERACIONES LOGISTICAS PRESENCIAL  DIURNA 5 

  TOTAL DE APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE  LOGISTICA Y TRANSPORTE: 
96 
 

  APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ENFERMERIA 

SALUD PUBLICA 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

6 

1 

1 

8 

  TOTAL APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE SALUD: 16 

  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASISTENCIA EN ORG  DE ARCHIVOS 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

 NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

29 

5 

53 

 

9 

  TOTAL APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: 

96 

  COSMETOLOGIA 

G PARA ESTABDE ALIM Y BEBIDAS 

G PARA ESTABDE ALIM Y BEBIDAS 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

SERVICIO DE RECEPCIÓN HOTELERA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

11 

4 

1 

6 

9 

  TOTAL APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE HOTELERIA Y TURISMO: 31 

  ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

CONT DE OPCOM Y FINANCIERAS 

NEGOCIACIÓN INTERNAL 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

SERVICIOS Y OP MICROFINANCIERAS 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

1 

2 

1 

1 

1 
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  TOTAL APRENDICES ASISTENTES  DE LA MODALIDAD VIRTUAL: 6 

  CONTABILIZACIÓN  OP COM Y FINAN 

DISEÑO INT MULTIMEDIA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

1 

  TOTAL APRENDICES ASISTENTES  DE ARTICULACION CON LA MEDIA: 2 

 TOTAL APRENDICES DEL CENTRO BENEFICIADOS CON TALLER DE AFECTIVIDAD: 345 

 TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS CON ACTIVIDADES DEL PROYECTO LIEBAS 

DURANTE EL PERIODO: 2.243 

 3. Actividades para 
PROYECTO DE 
VIDA: 
 
 

▪ Taller FUTURE 
 

ASESORÍA COMERCIAL 

ASISTENCIA ADVA 

ASISTENCIA EN ORG ARCHIVOS 

CONTABILIZACIÓN  OP COM Y FINAN 

DOLCA 

INTDE OPERACIONES LOGÍSTICAS 

OCSAC 

OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

RECURSOS HUMANOS 

VPS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

15 

32 

5 

12  

5 

4 

3 

7 

1 

1 

 TOTAL APRENDICES DE ATICULACION CON LA MEDIA IMPACTADOS: 86 

 ▪ Cápsula del 
Tiempo 
 

DIRECCION DE VENTAS 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN  CONTABLE Y FINANACIERA 

G CONT Y DE INF FINANCIERA 

G CONT Y DE INF FINANCIERA 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

45 

14 

18 

13 

20 

23 

17 

15 

3 
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GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACION INTERNAL 

OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

REGENCIA DE FARMACIA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL NOCTURNA 

3 

18 

17 

33 

23 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 

262 

  AS COM Y OP DE ENTFINANCIERAS 

COM DE PRODUCTOS MASIVOS 

INFORMACIÓN  Y SERV CLIENTE 

OP COMERCIALES 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

15 

15 

7 

28 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE COMERCIALIZACION Y 

SERVICIOS:  65 

  COMPRAS Y SUMINISTROS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

GESTION DE LA SST 

GESTION DE LA SST 

GESTIÓN HSEQ 

DOLCA 

GESTIÓN LOGISTICA 

GESTIÓN PORTUARIA 

INT DE OPERACIONES LOGISTICAS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

47 

16 

29 

22 

21 

20 

21 

20 

78 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 275 

  APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCIÓN INTL A LA 1ª. INFANCIA AIPI 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

56 

18 

25 

54 
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  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE SALUD:153 

  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASISTENCIA EN ORGA DE ARCHIVOS 

RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

77 

23 

71 

18 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: 

189 

  G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

24 

15 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE HOTELERIA Y TURISMO: 39 

  ANALISIS SISTEMAS DE INF 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

DISTRIBUCION FISICA INTERNAL 

GESTIÓN  LOGISTICA 

GESTIÓN  LOGISTICA 

NEGOCIACIÓN INTERNAL 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL-MIXTA 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

22 

49 

16 

54 

22 

15 

20 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LA MODALIDAD VIRTUAL: 198 

  ASESORÍA COMERCIAL 

ASISTENCIA ADVA 

ASISTENCIA EN ORG ARCHIVOS 

COCINA 

CONTABILIZACIÓN  OP COM Y FINAN 

DISEÑO INT MULTIMEDIA 

DOLCA 

INT DE OPERACIONES LOGÍSTICAS 

MESA Y BAR 

PRESENCIAL  DIURNA 

 

6 

4 

6 

1 

6 

3 

3 

6 
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NOMINA 

OCSAC 

OPERACIÓN  DE EVENTOS 

OP  DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

RECURSOS HUMANOS 

RIESGO CREDITICIO 

3 

2 

2 

1 

 

1 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE ARTICULACION CON LA MEDIA: 44 

 TOTAL APRENDICES DEL CENTRO IMPACTADOS CON ACTIVIDAD DE PROYECTO DE 

VIDA; “CAPSULA DEL TIEMPO”: 1.225 

 ▪ Family SENA: ¿Y 
pa Qué 
Estudimamos? 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN  CONTABLE Y FINANACIERA 

GESTIÓN  CONTABLE Y FINANACIERA 

GESTIÓN  CONTABLE Y FINANACIERA 

G CONT Y DE INFFINANCIERA 

G CONT Y DE INFFINANCIERA 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

REGENCIA FARMACIA 

PRESENCIAL  DIURNA 

A DISTANCIA  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

A DISTANCIA  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

29 

 

1 

15 

1 

2 

1 

9 

 

5 

 

13 

2 

 

10 

14 

26 

1 

16 

19 
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  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS EN LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 

164 

  ASESORÍA COMERCIAL 

ASESORÍA COMERCIAL  

AS COM Y OP DE ENT FINANCIERAS 

COM DE PRODUCTOS MASIVOS 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADMI 

OPERACIONES COMERCIALES 

OPERACIONES COMERCIALES 

OP COMERCIALES EN  RETAIL 

OP COMERCIALES EN  RETAIL 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  D-MIXTA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

17 

 

2 

 

24 

 

 

1 

23 

 

 

5 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE COMERCIALIZACION Y 

FINANZAS: 72 

  COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

GESTION DE LA SST 

INT DE OPERACIONES LOGISTICAS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

3 

19 

46 

14 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 82 

  APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCIÓN INT A LA 1ª INFANCIA AIPI 

ATENCIÓN INT A LA 1ª INFANCIA AIPI 

ENFERMERIA 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

22 

18 

28 

 

11 

15 

31 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE SALUD: 125 
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  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

 NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES  

 RECURSOS HUMANOS 

 RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

46 

16 

42 

 

1 

15 

11 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: 

131 

  COSMETOLOGIA 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PASTELERIA 

SERV DE ALIMENTACION Y LIMPIEZA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

14 

7 

1 

13 

 

2 

2 

1 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE HOTELERIA Y TURISMO: 40 

  ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

CONTAB DE OP COM Y FINANCIERAS 

GESTIÓN  LOGISTICA 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

NEGOCIACIÓN INTERNAL 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

SERV Y OP MICROFINANCIERAS 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL MIXTA 

DIURNA DIURNA 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL DIURNA 

1 

2 

2 

 

15 

9 

 

1 

2 

 

3 
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  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LA MODALIDAD VIRTUAL: 35 

  ASISTENCIA ADVA 

ASISTENCIA EN ORG ARCHIVOS 

COCINA 

CONTABILIZACIÓN  OP COM Y FINAN 

DISEÑO INT MULTIMEDIA 

DOLCA 

INT DE OPERACIONES LOGÍSTICAS 

MESA Y BAR 

NOMINA 

OCSAC 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

3 

1 

 

2 

1 

9 

1 

 

1 

1 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE  ARTICULACION CON LA MEDIA: 19 

 TOTAL APRENDICES DEL CENTRO ASISTENTES A FAMILY SENA: 668 

 Otras Actividades 
para el Desarrollo 
de Habilidades 
Blandas:  
 

▪ Manejo Efectivo 
del Tiempo:  

B.  EXPERT ON BUSINESS P. OUTS 

CONTABILIDAD Y FINANZAS 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN  CONTABLE Y FINANACIERA 

GESTIÓN  CONTABLE Y FINANACIERA 

G CONT Y DE INF FINANCIERA 

G CONT Y DE INF FINANCIERA 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

PRESENCIAL  DIURNA 

A DISTANCIA  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL   MIXTA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

7 

1 

35 

29 

2 

1 

18 

11 

1 

34 

27 

20 

18 

1 

37 

12 
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GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

INFORMACIÓN Y  SERV AL CLIENTE 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

REGENCIA FARMACIA 

REGENCIA FARMACIA 

 

A DISTANCIA  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

1 

11 

14 

11 

42 

2 

12 

14 

28 

15 

  TOTAL APRENDICES ASISTENTES DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 

404 

  
 
Continua...Manejo 
Efectivo del Tiempo: 

ASESORÍA COMERCIAL 

ASESORÍA COMERCIAL  

AS COM Y OP DE EN FINANCIERAS 

COM DE PRODUCTOS MASIVOS 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADM 

INFORMACIÓN  Y SERV CLIENTE 

OPERACIONES COMERCIALES 

OPERACIONES COMERCIALES 

OP COMERCIALES EN  RETAIL 

PROMOCIÓN DE PRODUCTOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  D/MIXTA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

16 

 

39 

8 

12 

 

10 

29 

52 

22 

 

16 

2 

 TOTAL APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE COMERCIALIZACION Y 

FINANZAS:  206 

 COMPRAS Y SUMINISTROS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

43 
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GESTION DE LA SST 

GESTIÓN HSEQ 

DOLCA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN PORTUARIA 

INT DE OPERACIONES LOGISTICAS 

MANEJO DE MONTACARGAS 

COMERCIO  INTERNACIONAL 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

53 

32 

 

7 

1 

16 

9 

32 

 

16 

 TOTAL APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 210 

 Continua...Manejo 
Efectivo del Tiempo 

APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCIÓN INT A LA1a INFANCIA AIPI 

ATENCIÓN INT A LA1a INFANCIA AIPI 

ENFERMERIA 

SALUD PUBLICA 

SALUD PUBLICA 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

44 

2 

11 

5 

 

 

29 

44 

 TOTAL APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE SALUD: 135 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

 NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES  

 RECURSOS HUMANOS 

 RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

67 

22 

67 

 

1 

18 

9 

 TOTAL APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: 

184 
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 COCINA 

COSMETOLOGIA 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

SERVICIO DE RECEPCIÓN HOTELERA 

SERVICIO DE RECEPCIÓN HOTELERA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

1 

2 

1  

2 

29 

8 

 TOTAL APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE HOTELERIA Y TURISMO: 43 

 ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

GESTIÓN  LOGISTICA 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

NEGOCIACIÓN INTERNAL 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

SERV Y OPMICROFINANCIERAS 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

20 

2 

3 

24 

50 

1 

6 

5 

 

5 

  TOTAL APRENDICES ASISTENTES DE LA MODALIDAD VIRTUAL:116 

 TOTAL APRENDICES ASISTENTES DEL CENTRO DE FORMACION: 1298 

 ▪ Afrontamiento del 
Duelo, en Tiempos 
del Covid-19 

CONTABILIDAD Y FINANZAS 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN  CONTABLE Y FINANACIERA 

GESTIÓN  CONTABLE Y FINANACIERA 

G CONT Y DE INFFINANCIERA 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

A DISTANCIA FDS 

PRESENCIAL FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

4 

1 

20 

10 

46 

3 

3 

4 

31 
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NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

4 

3 

 TOTAL APRENDICES ASISTENTES DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL : 

129 

 AS COM Y OP DE ENTFINANCIERAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

G BANCARIA Y DE ENTFINANCIERAS 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

OP COMERCIALES EN  RETAIL 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

4 

1 

1 

1 

1 

1 

  TOTAL APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE COMERCIALIZACIÓN Y 

FINANZAS:9 

 Afrontamiento del 
Duelo, en Tiempos 
del Covid-19 

GESTION DE LA SST 

GESTIÓN HSQ 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

INT DE OPERACIONES LOGISTICAS 

PRESENCIA   FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

28 

 

21   

8 

 TOTAL APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 58 

 APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCIÓN INT A LA 1aINFANCIA AIPI 

ATENCIÓN INT A LA 1aINFANCIA AIPI 

ENFERMERIA 

SALUD PUBLICA 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

67 

11 

11 

15 

3 

21 

43 

47 

 TOTAL APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE SALUD: 218 
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 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

142 

49 

2 

 TOTAL APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS-

BOSQUE: 193 

 COCINA 

COSMETOLOGIA 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

SERV AEROPOR A PASAJEROS 

SERVICIO DE RECEPCIÓN HOTELERA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

2 

23 

6 

3 

 

18 

  TOTAL APRENDICES ASISTENTES DEL NODO DE HOTELERIA Y TURISMO: 52 

 Afrontamiento del 
Duelo, en Tiempos 
del Covid-19 

ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y FINANCIERAS 

DISTRIBUCIÓN 

FISICAINTERNACIONAL 

GESTIÓN  LOGISTICA 

GESTIÓN  LOGISTICA 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

NEGOCIACIÓN INTERNAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

DIURNA 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

4 

 

 

 

 

 

1 

 

 

9 

 TOTAL APRENDICES ASISTENTES DE LA MODALIDAD VIRTUAL: 14 

 CONTABILIZACIÓN  OP COM Y FINAN 

RECURSOS HUMANOS 

RIESGO CREDITICIO 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

6 

2 

24 
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 TOTAL APRENDICES ASISTENTES DE ARTICULACION CON LA MEDIA: 32 

 TOTAL APRENDICES DEL CENTRO IMPACTADOS CON LA ACTIVIDAD PARA AFRONTAMIENTO DE 

DUELO EN TIEMPOS DE LA COVID-19: 705 

 ▪ Taller de 
Resolución de 
Conflictos: 
“Tácticas de 
Guerra” 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN  CONTABLE Y FINANACIERA 

GESTIÓN  CONTABLE Y FINANACIERA 

G CONT Y DE INFFINANCIERA 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

OP DE SERV EN CCY BPO 

REGENCIA FARMACIA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  MIXTA 

A DISTANCIA  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

15 

1 

3   

47 

9 

9 

2 

7 

1 

16 

14 

  
 
Continua..Taller 
Tácticas de Guerra 

TOTAL APRENDICES ASITENTES DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 

124 

 ASESORÍA COMERCIAL 

COM DE PRODUCTOS MASIVOS 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADM 

G  BANCARIA Y DE ENT FINANCIERAS 

INFORMACIÓN  Y SERV CLIENTE 

OPERACIONES COMERCIALES 

 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL D/MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

 

3   

1 

14 

27 

22 

 

19   

 TOTAL APRENDICES ASITENTES DE NODO DE COMERCIALIZACION Y FINANZASA: 

86 
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 COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

GESTION DE LA SST 

GESTION DE LA SST 

GESTIÓN HSEQ 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

INTEGRACION DE OPERACIONES 

LOGISTICAS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

10 

17 

1 

21 

59 

3 

 TOTAL APRENDICES ASITENTES DE NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 111 

 APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCIÓN INT A LA 1aINFANCIA AIPI 

ENFERMERIA 

SALUD PUBLICA 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

10 

1 

9 

1 

34 

6 

  
 
Continua..Taller 
Tácticas de Guerra 

TOTAL APRENDICES ASITENTES DEL  NODO DE SALUD: 61 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

105 

3 

77 

14 

 TOTAL APRENDICES ASITENTES DEL  NODO DE SERVICIOS ADMINSTRATIVO-

BOSQUE: 199 

 COSMETOLOGIA 

GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS 

DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

1 

2 

  TOTAL APRENDICES ASITENTES DEL  NODO DE HOTELERIA Y TURISMO: 3 

 ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

NEGOCIACIÓN INTERNAL 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL DIURNA 

4 

5 

1 
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SERVICIOS Y OPERACIONES 

MICROFINANCIERAS 

VIRTUAL DIURNA 1 

 TOTAL APRENDICES ASITENTES DE LA MODALIDAD VIRTUAL: 11 

 OPERACION DE SERVICIOS EN 

CONTACT CENTER Y BPO 

PRESENCIAL DIURNA 1 

 TOTAL APRENDICES ASITENTES DE ARTICULACION CON LA MEDIA:1 

 TOTAL APRENDICES DEL CENTRO ASISTENTES A TALLER: 596 

 ▪ Taller Venciendo la 
Timidez 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN  CONTABLE Y FINANACIERA 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

PRESENCIAL MIXTA 

PRESENCIAL FDS 

PRESENCIAL FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

21 

8 

3 

1 

  TOTAL APRENDICES ASISTENTES A TALLER: 34 

 ▪ Taller de 
Habilidades 
Comunicativas a 
través del arte 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

 

8 

14 

  TOTAL APRENDICES ASISTENTES A TALLER: 22 

 Orientación y 
Consejería 
Psicosocial 

BIL EXPERT ON BUS PROCESS OUTS 

DIRECCION DE VENTAS 

G BANCARIA Y DE ENT FINANCIERAS  

GESTION CT EN  CONTACT CENTER 

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 

GESTION DE MERCADOS 

GESTION DE PR ADMVOS DE SALUD 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 

GESTION DOCUMENTAL 

GESTION LOGISTICA 

PRESENCIAL   

 

 

 

 

 

 

 

 

PRESENCIAL NOCTURNA 

6 

105 

3 

1 

100 

59 

7 

60 

60 

2 
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INF Y SERV AL CLIENTE 

NEGOCIACION INTERNAL 

OP DE SERVICOS EN CC Y BPO 

REGENCIA DE FARMACIA 

VPS 

 

 

 47 

59 

23 

48 

1 

  TOTAL APRENDICES  DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 581 

  ASESORIA COMERCIAL 

AS COM Y OP DE ENT FINANCIERAS 

COM DE PRODUCTOS MASIVOS 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

DIRECCION DE VENTAS 

EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADM 

G BANCARIA Y DE ENTFINANCIERAS 

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 

INF Y SERVICIO AL CLIENTE 

OPERACIONES COMERCIALES 

OP COMERCIALES EN RETAIL 

PRESENCIAL 19 

4 

18 

8 

26 

11 

12 

3 

7 

18 

17 

  TOTAL APRENDICES  DEL NODO DE COMERCIALIZACIÓN Y FINANZAS: 142 

  COMERCIO INTERNACIONAL 

COMPRAS Y SUMINISTROS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

DOLCA 

GESTION DE LA SST 

GESTION HSEQ 

GESTION LOGISTICA 

GESTION PORTUARIA 

INT DE OPERACIONES LOGISTICAS 

PRESENCIAL 11 

29 

50 

6 

51 

14 

91 

35 

86 
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PROCESOS DE MANUFACTURAS 

PROMOCION DE PRODUCTOS 

9 

2 

  TOTAL APRENDICES DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 384 

  APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA 

INFANCIA 

ENFERMERIA 

SALUD PUBLICA 

SERVICIOS FARMACEUTICOS 

 50 

37 

21 

16 

47 

  TOTAL APRENDICES DEL NODO DE SALUD: 171 

  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES 

RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 66 

44 

11 

16 

  TOTAL APRENDICES DEL NODO DE SERVICIOS ADMISTRATIVOS: 137 

  COCINA 

COSMETOLOGIA 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PASTELERIA 

SERV AEROPORT  A PASAJEROS 

SERVICIO DE RECEPCIÓN HOTELERA 

SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR 

SERV DE ALIMENTACION Y LIMPIEZA 

 

PRESENCIAL 28 

16 

66 

10 

29 

14 

6 

22 

5 

22 

  TOTAL APRENDICES DEL NODO DEHOTELERIA Y TURISMO: 257 
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  ANALISIS Y DLLO DE SIST DE INF 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNAL 

GESTION DE MERCADOS 

GESTION LOGISTICA 

NEGOCIACIÓN INTERNAL 

PRODUCCION DE MULTIMEDIA 

SERV Y OP  MICROFINANCIERAS 

 

VIRTUAL 47 

26 

10 

28 

52 

60 

24 

38 

16 

  TOTAL APRENDICES DE LA MODALIDAD VIRTUAL: 301 

  CONTABILIDAD Y FINANZAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

G BANCARIA Y DE ENT FINANCIERAS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

A DISTANCIA  4 

2 

2 

16 

7 

  TOTAL APRENDICES DE LA MODALIDAD A DISTANCIA: 31 

  ASESORÍA COMERCIAL 

G BANCARIA Y DE ENT FINANCIERAS 

 GESTIÓN CONTABLE Y DE 

INFORMACIÓN FINANCIERA 

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 

OPERACIONES COMERCIALES EN 

RETAIL 

PRESENCIAL-FDS 11 

6 

28 

3 

17 

2 

14 

15 

2 

  TOTAL APRENDICES DE LA JORNADA DE FINES DE SEMANA: 98 
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  ASESORÍA COMERCIAL 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE 

ARCHIVOS 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y FINANCIERAS 

DOLCA 

OP SERV CC Y BPO 

OCSAC 

RECURSOS HUMANOS 

 

PRESENCIAL 3 

22 

6 

2 

25 

3 

1 

4 

  TOTAL APRENDICES DE ARTICULACION CON LA MEDIA: 66 

 TOTAL APRENDICES CON ORIENTACIÓN Y CONSEJERIA PSICOSOCIAL DURANTE EL PERIODO: 

2.130 

     

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DURANTE EL TRIMESTRE CON ACCIONES PARA  

HABILIDADES BLANDAS DEL  OBJETIVO OPERATIVO 4: 

 11.169 
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OBJETIVO 
OPERATIVO 

(5) 

ACCIONES 
IMPLEMENTADAS 

(b ) 

PROGRAMAS DE 
APRENDICES 

BENEFICIADOS  
(c ) 

MODALIDAD 
(d ) 

#  
APRENDICES 
BENEFICIADO

S CON LAS 
ACCIONES 

Reconocer el 
deporte, la 
actividad física 
y el 
aprovechamie
nto del tiempo 
libre como 
elementos 
fundamentales 
en 
mejoramiento 
de la 
formación 
profesional 
integral. 

Promover la actividad 
física como estrategia 
de adopción de hábitos 
de vida saludable y 
manejo adecuado del 
tiempo libre: 
 
 
 
 
▪ “Bienestar a Tu 

Clase”. 

DIRECCION DE VENTAS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL IXTA 

  

16 

16 

2 

17 

 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS DEL 

EDIFICIO CENTRAL: 51 

ASESORÍA COMERCIAL PRESENCIAL  DIURNA 

 

19 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE COMERCIALIZACIÓN Y 

FINANZAS: 19 

COMPRAS Y SUMINISTROS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

DOLCA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN PORTUARIA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

9 

49 

14 

18 

41 

13 

28 
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INT DE OPERACIONES LOGISTICAS PRESENCIAL  DIURNA 

 

52 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 224 

 APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA 

INFANCIA AIPI 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

28 

0 

30 

 Continua...“Bienestar a 
Tu Clase”. 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE SALUD:  58 

 ASESORÍA COMERCIAL 

CONTABILIZACIÓN  OP COM Y FINAN 

DOLCA 

INT DE OPERACIONES LOGÍSTICAS 

MESA Y BAR 

NOMINA 

OCSAC 

OPERACIÓN  DE EVENTOS 

OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

RECURSOS HUMANOS 

RIESGO CREDITICIO 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

18 

20 

12 

8 

0 

7 

5 

0 

14 

27 

9 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE ARTICULACION CON LA MEDIA: 120 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON ACTIVIDADES DEPORTIVAS DURANTE EL PERIODOD EN EL CENTRO 

DE FORMACION: 504 

  
▪ “Aprendiz, Activate 

Ya!”; Actividad 
para el 
entrenamiento 
Funcional durante 
el proceso 
Formativo 

DIRECCION DE VENTAS 

GESTIÓN  CONTABLE Y FINANACIERA 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

REGENCIA FARMACIA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

3 

6 

17 

3 
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 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 

30 

 ASESORÍA COMERCIAL 

AS COM Y OP DE ENTFINANCIERAS 

EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADM 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

3 

28 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE COMERCIALIZACION Y 

FINANZAS: 32 

  
Continua...“Aprend
iz, Activate Ya!” 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

INTEGRACION DE OPERACIONES 

LOGISTICAS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

1 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 2 

 APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCIÓN INT A LA 1aINFANCIA AIPI 

ATENCIÓN INT A LA 1aINFANCIA AIPI 

ENFERMERIA 

SALUD PUBLICA 

SALUD PUBLICA 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

2 

0 

1 

1 

2 

0 

0 

4 

3 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE SALUD: 13 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

84 

0 

36 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: 

120 

 COSMETOLOGIA 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

1 
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ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PASTELERIA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

4 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE HOTELERIA Y TURISMO: 7 

 Planes deportivos 
intracentros e 
intercentros; 
 
▪ Torneo de Ajedrez, 

JAQUE-MATE 

DIRECCION DE VENTAS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

 OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

REGENCIA FARMACIA 

INFORMACIÓN Y  SERV AL CLIENTE 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

 

3 

1 

3 

1 

2 

  TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 

CENTRAL: 10 

  ASESORÍA COMERCIAL 

COM DE PRODUCTOS MASIVOS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

G  BANCARIA Y DE ENTFINANCIERAS 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA 

2 

1 

1 

1 

2 

  TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DEL NODO DE COMERCIALIZACIÓN Y 

FINANZAS: 7 

  COMPRAS Y SUMINISTROS 

GESTION DE LA SST 

GESTIÓN LOGÍSTICA 
 
PROCESOS DE MANUFACTURA 
 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

3 

3 

3 

1 

  TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 

10 

  APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCIÓN IN A LA 1aINFANCIA AIPI 

ENFERMERIA 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

9 

4 

3 

2 
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SERVICIOS  FARMACEUTICOS PRESENCIAL  MIXTA 5 

  TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DEL NODO DE SALUD:  23 

  COCINA 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

SERVICIO DE RECEPCIÓN HOTELERA 
 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

1 

1 

  TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DEL NODO DE HOTELERIA Y TURISMO: 3 

  DISTRIBUCIÓN FISICA INTERNAL VIRTUAL 1 

  TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DE LA MODALIDAD VIRTUAL: 1 

 TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DEL  CENTRO: 54 

 ▪ Torneo de ULA-
ULA: “EL ula-ula 
FEST” 

AS COM Y OP DE ENT FINANCIERAS 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

OPERACIONES COMERCIALES 

ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

CONTAB DE OP COM Y FINANCIERAS 

DOLCA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

PRESENCIAL DIURNA 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

  TOTAL APRENDICES PARTICPANTES DEL CENTRO EN TORNEO: 7 

 ▪ Festival de Juego 
de Mesa 
Tradicional 

DIRECCION DE VENTAS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

ASESORIA COMERCIAL 

GESTION HSEQ 

DOLCA 

INT DE OPERACIONES LOGISTICAS 

ENFERMERIA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

2 

1 
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SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

DISEÑO INT MULTIMEDIA 

INT DE OPERACIONES LOGISTICAS 

 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

 

 

1 

7 

2 

1 

  TOTAL DE APRENDICES PARTICIPANTES DEL CENTRO: 22 

 ▪ Regional Juegos 
Autoctonos de 
Mesa 

DIRECCION DE VENTAS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

DOLCA 

INT DE OP LOGISTICAS 

ENFERMERIA 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

4 

 

 TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DEL CENTRO: 12 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS  DURANTE EL TRIMESTRE, CON ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

DEL OBJETIVO OPERATIVO 5:  

816 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



                                                                                                                        
 

 

99 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

OBJETIVO 
OPERATIVO 

(6) 

ACCIONES 
IMPLEMENTADAS 

(b ) 

PROGRAMAS DE 

APRENDICES 

BENEFICIADOS (c ) 

MODALIDAD 

(d ) 

#  APRENDICES 

BENEFICIADOS 

CON LAS 

ACCIONES 

Reconocer el 
arte como 
vehículo de 
conocimiento, 
expresión, 
comunicación 
y 
transformació
n personal y 
social 

Planes para la 
promoción de  
expresiones artisticas 
de los aprendices 
 
 
▪ Taller de Música:     

“ Voz Hablada, Voz 
Cantada”.   

DIRECCION DE VENTAS 

G CONT Y DE INF FINANCIERA 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

ASESORÍA COMERCIAL 

ASESORÍA COMERCIAL  

AS COM Y OP DE ENT FINANCIERAS 

COMERCIO  INTERNACIONAL 

DOLCA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

COCINA 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

CONTAB DE OP COM Y FINANCIERAS 

GESTION LOGISTICA 

 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

  TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES EN EL CENTRO: 16 

 ▪ Festival de Mi Voz 
SENA 

G CONT Y DE INF FINANCIERA 

G CON Y DE INF FINANCIERA 

G CONT Y DE INF FINANCIERA 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  EMPRESARIAL 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL 

1 

9 

1 

3 

13 

1 
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GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

REGENCIA FARMACIA 

OPERACIONES COMERCIALES 

COMPRAS Y SUMINISTROS 

DOLCA 

GESTION DE LA SST 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCION INT A LA 1ª INFANCIA AIPI 

SALUD PUBLICA 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASISTENCIA  ORG DE ARCHIVOS 

COSMETOLOGIA 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

CONTAB DE OP COM Y FINANCIERAS 

DISTRIBUCION FISICA INTERNAL 

GESTION LOGISTICA 

ASESORÍA COMERCIAL-ART MEDIA 

ASISTENCIA ADVA-ART MEDIA 

OPER  DE EVENTOS-ART MEDIA 

 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

 

22 

17 

4 

4 

10 

2 

1 

1 

1 

8 

14 

1 

2 

2 

18 

13 

2 

1 

1 

1 

2 

2 

1 

1 

  TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES EN EL CENTRO: 159 

 ▪ Talleres de Dibujo; 

Dibujando la Paz, 

Dibujando Con Tu 

Eslabón” 

CONTABILIDAD Y FINANZAS 

GESTIÓN BANCARIA 

G CONTB Y DE INF FINANCIERA 

GESTION DE MERCADOS 

A DISTANCIA  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL FDS 

PRESENCIAL DIURNA 

1 

1 

4 

2 
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GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

REGENCIA FARMACIA 

PRESENCIA FDS 

PRESENCIAL MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

3 

3 

6 

4 

6 

14 

 Talleres de Dibujo TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES EN TALLER DE LOS PROGRAMAS DEL 

EDIFICIO CENTRAL: 44 

  ASESORÍA COMERCIAL 

AS COM Y OP ENT FINANCIERAS 

OP COMERCIALES EN  RETAIL 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIA FDS 

1 

1 

2 

  TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES EN TALLER DEL NODO DE 

COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 4 

  GESTION DE LA SST 

GESTION HSEQ 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

INT DE OPERACIONES LOGISTICAS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

2 

1 

4 

  TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES EN TALLER DEL NODO DE LOGISTICA Y 

TRASNPORTE: 8 

  APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCIÓN INT  A LA 1a INFANCIA AIPI 

ATENCIÓN INT  A LA 1a INFANCIA AIPI 

ENFERMERIA 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL   DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

12 

0 

1 

1 

1 

1 

  TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES EN TALLER DEL NODO DE SALUD: 16 

  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL   DIURNA 

PRESENCIAL   DIURNA 

3 

2 
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  TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES EN TALLER DEL NODO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS: 5 

  G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL   DIURNA 

PRESENCIAL   DIURNA 

2 

6 

  TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES EN TALLER DEL NODO DE HOTELERIA Y 

TURISMO: 8 

  APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

GESTIÓN  LOGISTICA 

NEGOCIACIÓN INTERNAL 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

1 

1 

3 

5 

1 

  TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES EN TALLER DE LA MODALIDAD VIRTUAL: 11 

  ASISTENCIA ADVA 

ASISTENCIA EN ORG ARCHIVOS 

INTEG OP LOGISTICAS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

3 

2 

2 

  TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES EN TALLER DEARTICULACION CON LA 

MEDIA: 7 

 TOTAL APRENDICES PARATICIPANTES EN ACTIVIDADES DE DIBUJO, EN EL CENTRO: 103  

 ▪ Actividad de 
Danza:  “Bailando 
con Mi Eslabón” 

DIRECCION DE VENTAS 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

REGENCIA FARMACIA 

A DISTANCIA MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

2 

1 

2 

18 

25 

 TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DEL EDIFICIO CENTRAL: 48 

 ESTION BANCARIA 

OP COMERCIALES EN RETAIL 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL FDS 

4 

4 
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 TOTAL APRENDICES DEL NODO DE COMERCIALIZACION: 8 

 SERVICIOS FARMACEUTICOS PRESENCIAL MIXTA 2 

 TOTAL APRENDICES DEL NODO DE SALUD: 2 

 “Bailando con Mi 
Eslabón 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

RECURSOS HUMANOS 

 RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

9 

5 

41 

12 

12 

 TOTAL APRENDICES DEL NODO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: 79 

 COCINA 

COSMETOLOGIA 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

25 

9 

3 

 TOTAL APRENDICES DEL NODO DE HOTELERIA Y TURISMO: 38 

 ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF VIRTUAL 1 

 TOTAL APRENDICES DE LA MODALIDAD VIRTUAL: 1 

 TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DEL CENTRO: 176 

APRENDICES IMPACTADOS CON ACTIVIDADES DE EXPRESION ARTISTICA DEL OBJETIVO 

OPERATIVO 6:  

454 

  
 
 
 
 
 

   



                                                                                                                        
 

 

104 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVO 
ESTRATEGICO  

2 

Incentivar al aprendiz en su proceso de formación profesional integral mediante la 

implementación de un programa de estímulos que se materializa en los objetivos operativos 

descritos. 

OBJETIVO 
OPERATIVO 

(1) 

ACCIONES 
IMPLEMENTADAS 

(b ) 

PROGRAMAS DE 

APRENDICES 

BENEFICIADOS (c ) 

MODALIDAD 

(d ) 

#  APRENDICES 

BENEFICIADOS 

CON LAS 

ACCIONES 

Generar 
espacios de 
participación 
de voceros y 
representantes 
de aprendices 
en los Centros 
de Formación 
Profesional 
Integral y 
regionales. 

Reunión de Voceros 
Intra-sedes 

CONTABILIDAD Y FINANZAS 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN  CONTABLE Y FINANACIERA 

GESTIÓN  CONTABLE Y FINANACIERA 

G CONT Y DE INFFINANCIERA 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTION DE PR ADVOS DE SALUD 

A DISTANCIA  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

A DISTANCIA  FDS 

A DISTANCIA  MIXTA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL MIXTA 

A DISTANCIA FDS 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

2 

3 

1 

3 

3 

1 

0 

1 

6 

5 

5 

6 

1 

0 

5 

0 

3 

1 

1 
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GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

INFORMACIÓN Y  SERV AL CLIENTE 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

OPERACION DE SERV EN CC Y BPO 

REGENCIA FARMACIA 

REGENCIA FARMACIA 

REGENCIA FARMACIA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

4 

2 

1 

0 

3 

2 

3 

10 

2 

1 

 Continua...Reunió
n de Voceros Intra-
sedes 

TOTAL VOCEROS DE PROGRAMAS DEL EDIFICIO ASISTENTES: 75 

 ASESORÍA COMERCIAL 

ASESORÍA COMERCIAL  

AS COM Y OP DE ENT FINANCIERAS 

COM DE PRODUCTOS MASIVOS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

G BANCARIA Y DE ENTFINANCIERAS 

OPERACIONES COMERCIALES 

OPCOMERCIALES EN  RETAIL 

OP COMERCIALES EN  RETAIL 

OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

PROMOCIÓN DE PRODUCTOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

5 

0 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

0 

1 

0 

0 

 TOTAL VOCEROS DEL NODO DE COMERCIALIZACION ASISTENTES: 14 

 COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

GESTION DE LA SST 

GESTION DE LA SST 

GESTIÓN HSEQ 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

3 

1 

3 

0 

4 
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DOLCA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN PORTUARIA 

INT DE OPERACIONES LOGISTICAS 

MANEJO DE MONTACARGAS 

PROCESOS DE MANUFACTURA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL DIURNA

  

0 

1 

1 

3 

4 

0 

1 

 Continua...Reunión de 
Voceros Intra-sedes 

TOTAL VOCEROS DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE ASISTENTES: 21 

 APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCION  INT A LA 1ª INFANCIA AIPI 

ATENCIÓN INT A LA1a  INFANCIA AIPI 

ENFERMERIA 

SALUD PUBLICA 

SALUD PUBLICA 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

7 

0 

3 

2 

4 

4 

0 

6 

6 

 TOTAL VOCEROS DEL NODO DE SALUD ASISTENTES: 32 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASIST EN ORG DE ARCHIVOS 

ASIST EN ORG DE ARCHIVOS 

 NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES  

 RECURSOS HUMANOS 

 RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

20 

2 

12 

0 

1 

2 

1 

 TOTAL VOCEROS DEL NODO DE SERVICIOS AMINISTRATIVOS ASISTENTES: 38 

 COCINA PRESENCIAL  DIURNA 1 
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COSMETOLOGIA 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PASTELERIA 

PELUQUERIA 

SERV AEROPORT A PASAJEROS 

SERVICIO DE RECEPCIÓN HOTELERA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL   DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

3 

8 

1 

2 

0 

4 

1 

0 

2 

2 

  TOTAL VOCEROS DEL NODO DE HOTELERIA Y TURISMO: 24 

 TOTAL VOCEROS PARTICIPANTES EN REUNIONES INTRA-SEDES: 204 

 Reunión General de 
Voceros del Centro 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN  CONTABLE Y FINANACIERA 

GESTIÓN  CONTABLE Y FINANACIERA 

G CONT Y DE INF FINANCIERA 

G CONT Y DE INFFINANCIERA 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

REGENCIA FARMACIA 

PRESENCIAL  DIURNA 

A DISTANCIA  MIXTA 

PRESENCIAL MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

7 

4 

1 

1 

3 

1 

3 

3 

3 

2 

2 

2   

1 

3 

2 

3 

4 

4 
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 TOTAL VOCEROS ASISTENTES DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 49 

 COM DE PRODUCTOS MASIVOS 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADM 

G BANCARIA Y DE ENTFINANCIERAS 

INFORMACIÓN  Y SERV CLIENTE 

OPERACIONES COMERCIALES 

OP COMERCIALES EN  RETAIL 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 Continua...Reunión 
General de Voceros 
del Centro 

TOTAL VOCEROS ASISTENTES DEL NODO DE COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 9 

 COMERCIO  INTERNACIONAL  

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

GESTION DE LA SST 

GESTION DE LA SST 

GESTIÓN HSEQ 

GESTIÓN PORTUARIA 

INT DE OPERACIONES LOGISTICAS 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

 TOTAL VOCEROS ASISTENTES DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 10 

 APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCIÓN INTA LA 1ª INFANCIA AIPI 

ATENCIÓN INT A LA 1aINFANCIA AIPI 

ENFERMERIA 

SALUD PUBLICA 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

5 

2 

1 

3 

2 

2 

 TOTAL VOCEROS ASISTENTES DEL NODO DE SALUD: 15 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

14 

5 
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RECURSOS HUMANOS 

 RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL MIXTA 

2 

1 

 TOTAL VOCEROS ASISTENTES DEL NODO DE SERVICIOS ADMINSTRATIVOS: 22 

 Continua...Reunión 
General de Voceros 
del Centro 

COCINA 

COSMETOLOGIA 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

SERVICIO DE RECEPCIÓN HOTELERA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

1 

4 

1 

1 

1 

 TOTAL VOCEROS ASISTENTES DEL NODO DE HOTELERIA Y TURISMO: 9 

 ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

DISTRIBUCIÓN FISICA INTERNAL 

GESTIÓN  LOGISTICA 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

NEGOCIACIÓN INTERNAL 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

SERVICIOS Y OPERACIONES 

MICROFINANCIERAS 

VIRTUAL DIURNA 

DIURNA DIURNA 

VIRTUAL  

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL DIURNA 

4 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

3 

 TOTAL VOCEROS ASISTENTES DE LA MODALIDAD VIRTUAL: 15 

 ASISTENCIA ADVA 

DOLCA 

MESA Y BAR 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

1 

1 

 TOTAL VOCEROS ASISTENTES DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA: 3 

 TOTAL VOCEROS DEL CENTRO ASISTENTES A REUNION GENERAL: 132 
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 Cumbre Nacional de 

Representantes de 

Centro 

BIL EXPERT ON BUS PROCESS OUTS 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

INFORMACIÓN Y  SERV AL CLIENTE 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

OPERACION DE SERVICIOS EN 

CONTACT CENTER Y BPO 

REGENCIA FARMACIA 

REGENCIA FARMACIA 

REGENCIA FARMACIA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

A DISTANCIA  F DS 

A DISTANCIA  MIXTA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

A DISTANCIA  FDS 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

1 

9 

1 

3 

1 

1 

1 

8 

3 

3 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

4 

1 

3 

3 

8 

1 

2 

 Continua...Cumbre 

Nacional de 

Representantes de 

Centro 

TOTAL VOCEROS DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL ASISTENTES: 61 

   

 ASESORÍA COMERCIAL 

AS COM Y OP DE ENT FINANCIERAS 

COM DE PRODUCTOS MASIVOS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADMI 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

1 

1 

1 

1 
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G BANCARIA Y DE ENT FINANCIERAS 

G  BANCARIA Y DE ENTFINANCIERAS 

OPERACIONES COMERCIALES 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

1 

6 

 TOTAL VOCEROS DEL NODO DE COMERCIALIZACIÓN Y FINANZAS ASISTENTES: 13 

 Continua...Cumbre 

Nacional de 

Representantes de 

Centro 

COMERCIO  INTERNACIONAL  

COMPRAS Y SUMINISTROS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN PORTUARIA 

INTDE OPERACIONES LOGISTICAS 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

1 

2 

1 

3 

3 

1 

1 

 TOTAL VOCEROS DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 13 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PRESENCIAL  DIURNA 1 

 TOTAL DE VOCEROS DEL NODO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: 1 

 COCINA 

COSMETOLOGIA 

G PARA ESTABDE ALIM Y BEBIDAS 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

PASTELERIA 

SERVICIO AEROPORT A PASAJEROS 

SERVICIO DE RECEPCIÓN HOTELERA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

 TOTAL DE VOCEROS DEL NODO DEHOTELERIA Y TURISMO: 8 

 ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

DISTRIBUCIÓN FISICAINTERNAL 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL  

1 

1 

1 
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GESTIÓN  LOGISTICA 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL MIXTA 

2 

3 

  TOTAL DE VOCEROS DE LA MODALIDAD VIRTUAL: 8 

 TOTAL VOCEROS DEL CENTRO, PARTICIPANTES EN LA CUMBRE NACIONAL: 104 

 Mesas de Trabajo con 

Representantes de 

Centro de Formacón, 

para evaluación y 

proyección Plan de 

Bienestar Al Aprendiz 

GESTIÓN DE MERCADOS 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

1 

1 

 TOTAL DE REPRESENTANTES PARTICIPANTES EN MESA DE TRABAJO: 3 

 Socialización del perfil 

del Vocero y Elección 

de Voceros de fichas 

DIRECCION DE VENTAS 

GESTIÓN BANCARIA 

G CONT Y DE INF FINANCIERA 

G CONT Y DE INF FINANCIERA 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

REGENCIA FARMACIA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

A DISTANCIA  FDS 

PRESENCIAL DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

23 

27 

22 

25 

13 

47 

0 

10 

2 

2 

19 

2 

19 

18 

17 

0 

1 

22 
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  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 

269 

  AS COM Y OP DE ENT FINANCIERAS 

COM DE PRODUCTOS MASIVOS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADM 

INFORMACIÓN  Y SERV CLIENTE 

OPERACIONES COMERCIALES 

OPERACIONES COMERCIALES 

OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

15 

16 

22 

0 

21 

10 

9 

65 

24 

182 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE COMERCIALIZACION Y 

FINANZAS: 182 

  COORDDE PROCESOS LOGISTICOS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

GESTION DE LA SST 

GESTIÓN HSEQ 

GESTIÓN PORTUARIA 

IN DE OPERACIONES LOGISTICAS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

46 

15 

58 

11 

19 

55 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 204 

  APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCIÓN INT A LA 1ª. INFANCIA AIPI 

SALUD PUBLICA 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

49 

0 

20 

55 

22 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE SALUD: 146 

  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PRESENCIAL  DIURNA 62 
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 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

4 

60 

14 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: 

140 

  G PARA ESTABDE ALIM Y BEBIDAS 

G PARA ESTABDE ALIM Y BEBIDAS 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

SERVICIO DE RECEPCIÓN HOTELERA 

SERV DE ALIMENTACION Y LIMPIEZA 

SERV DE ALIMENTACION Y LIMPIEZA 

SERV REST Y BAR 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA

  

19 

10 

0 

18 

13 

13 

0 

6 

1 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE HOTELERIA Y SALUD: 80 

  ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

DISTRIBUCIÓN FISICA INTERNAL 

GESTIÓN  LOGISTICA 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

NEGOCIACIÓN INTERNAL 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

SERV Y OP MICROFINANCIERAS 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL  

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL DIURNA 

75 

84 

23 

86 

46 

70 

0 

26 

0 

410 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LA MODALIDAD VIRTUAL: 410 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS EN EL CENTRO: 1431 
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 Escuela de Líderazgo: 

Taller; “Liderando Bajo 

El Poder Del 

Magnetismo” 

BIL EXPERT ON BUS PROCESS OUTS 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN  CONTABLE Y FINANACIERA 

GESTIÓN  CONTABLE Y FINANACIERA 

G CONT Y DE INFFINANCIERA 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

INFORMACIÓN Y  SERV AL CLIENTE 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

REGENCIA FARMACIA 

REGENCIA FARMACIA 

REGENCIA FARMACIA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

A DISTANCIA  MIXTA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

A DISTANCIA  FDS 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

1 

6 

3 

1 

2 

2 

1 

6 

2 

1 

3 

3 

1 

1 

3 

1 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

1 

1 

  TOTAL VOCEROS ASISTENTES DEL EDIFICIO CENTRAL: 54 

  ASESORÍA COMERCIAL 

AS COM Y OP DE ENTFINANCIERAS 

AS COM Y OP DE ENTFINANCIERAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

1 

1 

1 

2 
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EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADM 

OPERACIONES COMERCIALES 

OP COMERCIALES EN  RETAIL 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

1 

2 

2 

  TOTAL VOCEROS ASISTENTES DEL NODO DE COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 

11 

  GESTION DE LA SST 

GESTIÓN HSEQ 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN PORTUARIA 

INT DE OPERACIONES LOGISTICAS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

 Continua.. Escuela de 

liderazgo; Taller: 

Liderando bajo el poder 

del Magnetismo 

TOTAL VOCEROS ASISTENTES DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 7 

 APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCIÓN INT A LA 1ª INFANCIA AIPI 

ATENCIÓN INT A LA 1ª INFANCIA AIPI 

ENFERMERIA 

SALUD PUBLICA 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL MIXTA 

5 

2 

1 

1 

1 

6 

3 

 TOTAL VOCEROS ASISTENTES DEL NODO DE SALUD: 19 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES  

 RECURSOS HUMANOS 

 RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

4 

1 

4 

1 

1 

1 

 TOTAL VOCEROS ASISTENTES DEL NODO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: 12 
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 COSMETOLOGIA 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

SERVICIO AEROPORT A PASAJEROS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  NOCTURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

  TOTAL VOCEROS ASISTENTES DEL NODO DE HOTELERIA Y TURISMO: 6 

 Continua.. Escuela de 

liderazgo; Taller: 

Liderando bajo el poder 

del Magnetismo 

ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

CONT DE OPCOM Y FINANCIERAS 

DISTRIBUCIÓN 

FISICAINTERNACIONAL 

GESTIÓN  LOGISTICA 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

NEGOCIACIÓN INTERNAL 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

SERV Y OP MICROFINANCIERAS 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL MIXTA 

DIURNA DIURNA 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL  

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL DIURNA 

5 

2 

1 

3 

1 

2 

3 

2 

3 

1 

 TOTAL VOCEROS ASISTENTES DE LA MODALIDAD VIRTUAL: 23 

 ASESORÍA COMERCIAL 

ASISTENCIA ADVA 

ASISTENCIA EN ORG ARCHIVOS 

CONTABILIZACIÓN  OP COM Y FINAN 

DISEÑO INT MULTIMEDIA 

INT DE OPERACIONES LOGÍSTICAS 

NOMINA 

OCSAC 

OPERACIÓN  DE EVENTOS 

OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

7 

4 

3 

9 

1 

1 

1 

4 

1 

1 

1 



                                                                                                                        
 

 

118 
 

RIESGO CREDITICIO PRESENCIAL  DIURNA 1 

 

 TOTAL VOCEROS ASISTENTES DE ARTICULACION CON LA MEDIA: 34 

 TOTAL VOCEROS DEL CENTRO, BENEFICIADOS CON EL TALLER: 166 

TOTAL DE APRENDICES BENEFICIADOS CON ACCIONES DE LIDERAZGO: 2.040 

 

 

 

 

OBJETIVO 
OPERATIVO 

(a) 

ACCIONES 
IMPLEMENTADAS 

(b ) 

PROGRAMAS DE 
APRENDICES BENEFICIADOS 

(c ) 

MODALIDAD 
(d ) 

#  APRENDICES 

BENEFICIADOS 

CON LAS 

ACCIONES 

Promover el 
desarrollo de 
monitorias 
como 
reconocimient
o a la 
excelencia en 
el proceso de 
formación 
profesional 
integral. 

Asignar aprendices 

monitores en 

reconocimiento a su 

excelencia 

GESTIÓN HSQE 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

PRODUCCION DE MULTIMEDIA 

INT DE OPERACIONES LOGISTICAS 

DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTNAL 

GESTION DE LA SST 

GESTIÓN PORTUARIA 

MANEJO DE MONTACARGAS 

DIRECCIÓN DE VENTAS 

NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 

CONTABILIDAD Y FINANZAS 

ASESORÍA COMERCIAL 

GESTIÓN DE MERCADOS 

INF Y SERVICIO AL CLIENTE 

OP DE SERVICIOS EN CC Y BPO 

PRESENCIAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

PRESENCIAL-DIURNA 

VIRTUAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-DIURNA 

PRESENCIAL 

VIRTUAL 

PRESENCIAL-DS 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL FDS 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

RECURSOS HUMANOS 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

G BANCARIA Y DE ENTS 

FINANCIERAS 

EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADMI 

ENFERMERÍA 

G PARA ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA 

INFANCIA 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

REGENCIA DE FARMACIA 

SALUD PUBLICA 

SERVICIOS FARMACEUTICOS 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

COCINA 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 TOTAL APRENDICES DEL CENTRO BENEFIADOS: 32 
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OBJETIVO 
OPERATIVO 

(a) 

ACCIONES 
IMPLEMENTADAS 

(b ) 

PROGRAMAS DE 
APRENDICES 

BENEFICIADOS 
(c ) 

MODALIDAD 

(d ) 

#  APRENDICES 

BENEFICIADOS CON 

LAS ACCIONES 

Asignar apoyos 
socioeconómicos 
para aprendices 
en situación de 
vulnerabilidad 
social e 
inseguridad 
económica como 
medio para 
promover su 
excelencia 
académica y 
humana. 

 

 DIRECCIÓN DE VENTAS 

GESTIÓN BANCARIA Y DE 

ENTIDADES FINANCIERAS 

GESTION CONTABLE Y DE 

INFORMACION FINANCIERA 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO 

REGENCIA DE FARMACIA 

 

 

PRESENCIAL 2 

1 

4 

3 

6 

6 

  TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL, 

BENEFICIADOS: 23 

  ASESORIA COMERCIAL 
 
COMERCIALIZACIÓN DE 
PRODUCTOS MASIVOS 
 
INFORMACION Y SERVICIO 
AL CLIENTE 
 

 1 

1 

1 
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OPERACIONES 
COMERCIALES EN RETAIL 
 
 

2 

  TOTAL APRENDICES DEL NODO DE COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 6  

 

 

OBJETIVO 
ESTRATEGIC
O (3) 

Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz documentando 

procedimientos que soporten una operación ágil y flexible. 

OBJETIVO 
OPERATIVO 

(1) 

ACCIONES 
IMPLEMENTADAS 
(b ) 

PROGRAMAS DE 

APRENDICES 

BENEFICIADOS (c ) 

       MODALIDAD  

(d ) 

#  APRENDICES 

BENEFICIADOS 

CON LAS 

ACCIONES  

Socializar con 
los aprendices 
del centro de 
formación el 
plan de 
bienestar al 
aprendiz 

Presentación del Plan de 

Bienestar al Aprendiz del 

Centro en los espacios 

de Inducción:  

DIRECCION DE VENTAS 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN  DOCUMENTAL 

GESTIÓN BANCARIA 

GESTIÓN BANCARIA 

G CONT Y DE INF FINANCIERA 

GESTIÓN CONT Y DE INF FINANCIERA 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADOS 

INFORMACIÓN Y  SERV AL CLIENTE 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

NEGOCIACIÓN  INTERNAL 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS  

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

34 

13 

19 

 

17 

24 

11 

53 

14 

41 

15 

19 

10 

  TOTAL DE APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 

CENTRAL: 270 

  ASESORÍA COMERCIAL 

AS COM Y OP DE ENT FINANCIERAS 

COM DE PRODUCTOS MASIVOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

12 

43 

27 
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CONTDE OP COM Y FINANCIERAS 

EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADMI 

INFORMACIÓN  Y SERV CLIENTE 

OPERACIONES COMERCIALES 

OPERACIONES COMERCIALES 

OPDE SERVICIOS EN CC Y BPO 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  DIURNA 

46 

25 

16 

97 

62 

20 

  TOTAL DE APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE COMERCIALIZACION Y 

FINANZAS:348 

  COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

COORD DE PROCESOS LOGISTICOS 

GESTION DE LA SST 

GESTIÓN HSEQ 

DOLCA 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN PORTUARIA 

INT  DE OPERACIONES LOGISTICAS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  FDS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA   

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

37 

16 

50 

13 

17 

36 

19 

57 

  TOTAL DE APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 

245 

  APOYO ADMINISTRATIVO EN  SALUD 

ATENCIÓN INT A LA 1aINFANCIA AIPI 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

SERVICIOS  FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  MIXTA 

48 

17 

0 

66 

  TOTAL DE APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE SALUD:131 

  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA  

ASISTENCIA EN ORG DE ARCHIVOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

110 

83 

  TOTAL DE APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS: 193 

  G PARA EST DE ALIM Y BEBIDAS PRESENCIAL  DIURNA 21 
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OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

SERV DE ALIMENTACION Y LIMPIEZA 

SERV REST Y BAR 

PRESENCIAL  MIXTA 

PRESENCIAL  MIXTA  

PRESENCIAL  DIURNA 

 

16 

8 

1 

  TOTAL DE APRENDICES IMPACTADOS DEL NODO DE HOTELERIA Y TURISMO: 46 

  ANÁLISIS SISTEMAS DE  INF 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

CONT DE OP COM Y FINANCIERAS 

DISTRIBUCIÓN FISICAINTERNAL 

GESTIÓN  LOGISTICA 

GESTIÓN  LOGISTICA 

GESTIÓN DE  MERCADOS 

NEGOCIACIÓN INTERNAL 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

VIRTUAL 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL MIXTA 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL DIURNA 

VIRTUAL MIXTA 

82 

88 

9 

17 

58 

39 

45 

64 

19 

1 

  TOTAL APRENDICES DE LA MODALIDAD VIRTUAL IMPACTADOS: 422 

 TOTAL APRENDICES DEL CENTRO IMPACTADOS DURANTE EL PERIODO: 356 

OBJETIVO 
OPERATIVO 

(1) 

ACCIONES 
IMPLEMENTADAS 

(b ) 

PROGRAMAS DE 

APRENDICES 

BENEFICIADOS (c ) 

MODALIDAD 

(d ) 

#  APRENDICES 

BENEFICIADOS 

CON LAS 

ACCIONES 

Gestionar la 
actualización 
y apropiación 
del 
reglamento 
del aprendiz 

Socialización reglamento 

del Aprendiz 

ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA 

INFANCIA AIPI 

ENFERMERIA 

SERVICIOS FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

PRESENCIAL  DIURNA 

6 

16 

34 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS: 56 
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Recursos o 
materiales 
empleados. 

Técnologicos: Camaras de video full HD, Tripodes, switcher de Video, Tarjeta de 
sonido,  Micrófonos Vocal Dinámico; Micrófonos de Diadema Inalámbricos;  
Computadores Portatil, consola, conexión a internet, plataformas digitales virtuales; 
parlantes;  Video Beam;  
 
Físicos:  Salones para eventos, Salón deportivo del Centro; Salón de Danza; Mesas; 
Sillas; Tableros acrílicos; juegos de mesa; Trofeos; ula-ula; balones; Banderas de 
Colombia, de Barranquilla; Portapendones enrollables.  
 
Materiales e insumos:   Marcadores borrables;  Icopor; Fommy; Cartulinas de Colores; 
Tijeras; Marcadores Permanentes; Tapabocas quirúrgicos; Alcohol; desifentante; Resma 
de papel Tamaño Carta; Resma de papel Tamaño Oficio; Caja de Colores; Borradores; 
Lápices negros para dibujo; Papel Periódico; Sacapuntas. 
 

Profesionales 
vinculados al 
desarrollo de la 
actividad 

Psicologas: Jaqueline Orozco; Sindy Ocampo; Everlides Palacios; Ana Luisa Mejía; 
Pierina Cantillo; Ada Luz Barceló; Heidy Manjarrez, Ornella Maury; Katherine Romero; 
Melissa Florez; Jose Rafael Goenaga; Richard Ocampo y Monica C Peña Cueto. 
 
Trabajadoras Sociales: Gregoria Trillos; Luceny Escorcia; Denisse Jure; Gislaine 
Moreno; Martha Martinez. 
 
Salud: Sandro Elit Alvarado; Heidy Pedrozo; Marley Lechuga; Joana Jimeno; Patricia 
Arevalo. 
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3. Alianzas o Redes Apoyo 

 

Entidad con la 
que se tiene 
una alianza o 
de establece 
una red de 
apoyo 

Objeto de la 
alianza o de la 
red de apoyo 

Incidencia de la 
alianza en la 
permanencia de los 
aprendices en su 
proceso formativo 

Objetivo 
opertaivo del 
plan de acción al 
que le apunta la 
alianza 

No. de 
aprendices 
beneficiarios 

Alta Consejería 
para la 
Convivencia de 
la Gobernación 
del Atlantico 

Apoyo 
Actividades del 
Plan de 
Bienestar Al 
Aprendiz 

Alta;  proporciono 
herramientas para la 
promoción de la 
salud Mental y la 
prevención de 
trastornos asociados 
a la conducta suicida. 
Así como la ruta de 
atención 

Impulsar el 
desarrollo de 
capacidades 
individuales y 
colectivas, 
encaminadas a la 
promoción de la 
salud mental 

621 

Programa 
Futuro Colombia 
de la Fiscalía 

Apoyo 
Actividades del 
Plan de 

Se considera una 
incidencia alta ya que 
favorece la adopción 
de estilos de vida 

Impulsar el 
desarrollo de 
capacidades 
individuales y 

998 

 
Cultura: Maryorie Alandette; Jhonny Charris; Sneider Gutierrez. 
 
Deporte; Martín Cassiani; Maria Auxiliadora Carrillo. 
 
Administrativos: Milena Sarmiento, Rafael Cervantes; Alex De La Hoz; Gretty Cuadros.  
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General de la 
Nación 

Bienestar Al 
Aprendiz 

saludable, el 
autocuidado personal 
y social; que favorece 
la permanencia en su 
proceso formativo 

colectivas, 
encaminadas a la 
promoción de la 
salud mental, la 
convivencia social, 
la prevención del 
consumo de SPA  

Optica-Opti 
Virtual 

Apoyo 
Actividades del 
Plan de 
Bienestar Al 
Aprendiz 

Alta: A través del 
autocuidado y la 
adopción de estilos 
de vida saludable, se 
disminuyen los 
riesgos de deserción 
por enfermedadad 
durante su proceso 
formativo.  

Generar en los 
aprendices 
prácticas 
asociadas a la 
prevención de la 
enfermedad y 
promoción de la 
salud a través de la 
gestión con 
entidades 
competentes. 

399 

Secretaría de 
Salud 

Apoyo 
Actividades del 
Plan de 
Bienestar Al 
Aprendiz 

Alta: A través del 
autocuidado y la 
adopción de estilos 
de vida saludable, se 
disminuyen los 
riesgos de deserción 
o abandono por 
enfermedadad y/ o 
embarazos no 
deseados,  durante 
su proceso formativo. 

Promover los 
derechos sexuales 
y reproductivos. 

2511 

Secretaría de La 
Mujer 

Apoyo 
Actividades del 
Plan de 
Bienestar Al 
Aprendiz 

Alta: A través del 
autocuidado y la 
adopción de estilos 
de vida saludable, se 
disminuyen los 
riesgos de deserción 
o abandono por 
enfermedadad y/ o 
embarazos no 
deseados,  durante 
su proceso formativo 

Promover los 
derechos sexuales 
y reproductivos. 

2511 

Nueva EPS Apoyo 
Actividades del 
Plan de 
Bienestar Al 
Aprendiz 

Alta: A través del 
autocuidado y la 
adopción de estilos 
de vida saludable, se 
disminuyen los 
riesgos de deserción 
o abandono por 
enfermedadad y/ o 
embarazos no 

Promover los 
derechos sexuales 
y reproductivos. 

2511 
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deseados,  durante 
su proceso formativo 

Clínica General 
Del Norte 

Apoyo 
Actividades del 
Plan de 
Bienestar Al 
Aprendiz 

Alta: A través del 
autocuidado y la 
adopción de estilos 
de vida saludable, se 
disminuyen los 
riesgos de deserción 
o abandono por 
enfermedadad y/ o 
embarazos no 
deseados,  durante 
su proceso formativo 

Promover los 
derechos sexuales 
y reproductivos. 

2511 

Laboratorio 
ABBOT-
Programa 
Educando Al 
Futuro 

Apoyo 
Actividades del 
Plan de 
Bienestar Al 
Aprendiz 

Alta, favorece la 
adopción de una 
sexualidad sana y 
responsable 

Promover los 
derechos sexuales 
y reproductivos. 

2511 

Sandry Calle- 
Cantante 
Profesional 

Apoyo 
Actividades del 
Plan de 
Bienestar Al 
Aprendiz 

Alta; Apoyo en las 
actividades de 
expresión artísticas 
de los aprendices en 
su formación 
profesional integral. 

Reconocer el arte 
como vehículo de 
conocimiento, 
expresión, 
comunicación y 
transformación 
personal y social 

159 

Carolina 
Berdugo 
Pacheco. 

Maestra de 
Artes plásticas. 

Apoyo 
Actividades del 
Plan de 
Bienestar Al 
Aprendiz 

Alta; Apoyo en las 
actividades de 
expresión artísticas 
de los aprendices en 
su formación 
profesional integral. 

Reconocer el arte 
como vehículo de 
conocimiento, 
expresión, 
comunicación y 
transformación 
personal y social 

103 

Yerainy Parra 
Bastidas. 

Estudiante de 
artes plásticas. 

Apoyo 
Actividades del 
Plan de 
Bienestar Al 
Aprendiz 

Alta; Apoyo en las 
actividades de 
expresión artísticas 
de los aprendices en 
su formación 
profesional integral. 

Reconocer el arte 
como vehículo de 
conocimiento, 
expresión, 
comunicación y 
transformación 
personal y social 

103 

Wilman Fonseca 
Gutiérrez. 

Maestro en artes 
plásticas 

Apoyo 
Actividades del 
Plan de 
Bienestar Al 
Aprendiz 

Alta; Apoyo en las 
actividades de 
expresión artísticas 
de los aprendices en 
su formación 
profesional integral. 

Reconocer el arte 
como vehículo de 
conocimiento, 
expresión, 
comunicación y 
transformación 
personal y social 

103 
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4. Evaluación de las actividades  

 

Para la evaluación de las actividades realizadas durante el trimestre por Bienestar Al Aprendiz; se 
uso el formato SIGA  para la  evaluación de las actividades de Bienestar.  

La encuesta fue enviada a los aprendices a través de un link con un formulario  de Google forms. 

Se evaluó la percepción de los aprendices con respecto a aspectos relacionados con el contenido 
de las actividades; a los facilitadores y su  manejo del Tema; Si el Tema le aportaba crecimiento 
personal y le ofrecía un espacio de encuentro y bienestar; Aspectos técnicos de la actividad, etc. 
Además se les invito a realizar sugerencias relacionadas con las actividades del área.  

 

Las preguntas contenidas en la encuesta son:  

 

a. ¿La actividad le permitió conocerse así mismo, sus fortalezas y sus aspectos a mejorar? 

b. ¿La actividad me brindo la posibilidad de conocer e interactuar de manera positiva y 
constructiva con mis compañeros? 

c. ¿La actividad me proporciono nuevos conocimientos entorno a los temas abordados? 

d. La forma cómo se desarrolló la actividad me facilito mantener la atención e interés de manera 
constante 

e. Considero que este tipo de actividades aumentan mi motivación e intención de permanecer 
en el SENA 

f. La actividad fomentó el fortalecimiento de los valores humanos e institucionales. 

g. Las personas encargadas de la actividad demostraron dominio del tema 

h. El espacio utilizado para la actividad fue adecuado para el desarrollo y cumplimiento de los 
objetivos de esta 

i. Los recursos físicos y/o materiales empleados para el desarrollo de la actividad fueron 
suficientes y adecuados. 

j. La actividad en su conjunto me brindo un tiempo de bienestar, de entretenimiento, de 
aprendizaje y/o crecimiento personal 
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Esta evaluación fue respondida por   1.944 aprendices del Centro de Formación. Distribuidos por 
genero así: 

• 1439 del genero femenino  

• 505 del genero masculino.  

 

 

 

 

El 33 % de los aprendices que evaluaron, pertenecen a los programas del edificio central, seguidos 
por los programas de formación virual y los programas de comercialización y finanzas; con el 16% 
y el 15%, respectivamente.  
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Para 1.840  de los aprendices que evaluaron las actividades de bienestar realizadas durante el 
trimestre; estas les  permitió conocerse a si mismo, sus fortalezas y los aspectos por mejorar; frente 
a 98 aprendices que no están ni de acuerdo ni en desacuerdo.  

 

 

1777, coiciden que durante las actividades de Bienestar, lograron interactuar de manera positiva 
con sus compañeros. 
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1850 aprendices expresaron que las actividades les proporcionaron nuevos conocimientos, frente 
a 85 que no están ni de acurdo ni en desacuerdo.  
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1702 consideran que gracias a la forma en que se organizaron  el desarrollo de las actividades, 
pudieron mantenerse atentos y activos, 1este.6 opinaron no estar de acuerdo con esto.  

 

 

 

1.701 expresn que las actividades de bienestar contribuyen con su deseo de permanecer en su 
proceso formativo 
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Para 1.824 aprendices que respondieron la encuesta, las actividades de bienestar, fomentan el uso 
de valores institucionales y ciudadanos que favorecen la sana convivencia y la regulación social y 
colectiva.  

 

 

1.806 aprendices consideran que los facilitadores encargados de las actividades muestran 
conocimiento y dominio de los temas desarrollados.  

 

 

 

 

El 85.2% ( 1.657), creen que los espacios utilizados(Virtuales y Físicos), fueron adecuados para la 
ejecución de las actividades 
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1.636 de los que respondieron la evaluación, consideran que los recursos usados durante cada una 
de las actividades fueron suficientes y adecuados, frente a 283 que no lo consideran así. 

 

 

 

1.824 aprendices encuestados,  creen que durante los espacios de las actividades de bienestar, 

lograron n tiempo de bienestar, de entretenimiento, de aprendizaje y/ o de crecimiento personal. 
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Sugerencias Recibidas:  

Excelente 

Todo muy bien 

No tengo ninguna sugerencia 

Todo excelente 

Muy bien 

Todo bien 

Ningún problema 

Muy buena 

Ninguna. 

Todo perfecto 

Bien 

Muy agradecida por esta oportunidad 

 

No Tengo Ninguna Sugerencia Ya Que En este Trimestre Los Instructores Nos Trasmitieron Sus 

Conociéndose De Una Manera Que Nosotros Como Aprendices Entendíamos Muy Bien Gracias 

Gracias por brindarnos tanta información y generar conciencia. Muy buen trabajo      
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Muy buenas actividades , aprendí cosas nuevas 

Me gustaría que algunas actividades sean de manera presencial, ya que de esta forma es mucho 

más entendible el fin de las actividades 

La ayuda que ustedes nos brinda a los aprendiz es excelente 

Me gustaron mucho las actividades de parte de Bienestar al aprendíz me alegra saber que se 

preocupan mucho por nosotros los aprendices 

A mí me parece que todo está bien 

Toda la formación de este trimestre me gustó mucho 

Todo estuvo muy bien 

Pues en realidad me parecen de bien agrado e interacción ya que uno se puede despejar y 

conectar en otras cosas de buen uso y entretenimiento. 

Buenas tardes, muchas gracias por brindarnos sus conocimientos para mí es muy gratificante 

para nuestra vida cotidiana , espero muy pronto volver a vernos muy pronto muchas gracias feliz 

resto de tarde 

Muchas gracias por todo lo brindado 

Me gustan las actividades de bienestar son muy motivadoras 

Ninguna todo está bien 

Muy buenas temáticas y buen desarrollo de actividades 

Me gustaria que las actividades fuesen presencial 

Todo correcto 

Me parecen muy maravillosas las actividades de BIENESTAR ya que Ellos son los que nos 

mantienen a nosotros motivadosNos ayudan a tener una toma de decisiones muy Constantes y 

Valiosas Gracias bienestar Por cada Momentos que nos Regalan a Nosotros los aprendizes SENA 

No dejen de hacer estas actividades, son muy importantes para nuestra formación y crecimiento 

Ningúna 

Súper genial. Me enseño a conocerme y a conocer todos mis conocimientos 

"Buenas tardes, mi nombre es Yireth Figueroa. 

Estoy muy feliz de hacer parte de esta institución y que ustedes sean los encargados de mi 

formación tanto personal como profesional.    No tengo ningún tipo de quejas, los instructores son 
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muy atentos y están siempre pendientes ante cualquier inquietud.      Me gustaría seguir aprendiendo 

y así mejorar mi formación como aprendiz, poder recibir ayudas de ustedes para así no tener 

problemas con continuar.    Muchas gracias a todas las personas que hacen parte de esta institución,  

les deseo siempre lo mejor y con la ayuda de Dios aspiro a seguir y así poder alcanzar mis metas y 

propósitos. " 

No es mucho solo que no esperábamos la pandemia y la verdad lo virtual no es el fuerte todavía. 

Me parecen muy buenas las actividades lúdicas que realizan sobre los diversos temas, sugiero 

que deberíamos retómarlas de manera presencial progresivamente, con pequeños grupos pero 

para la interacción sea mucho más evidente 

Gracias a las actividades de bienestar nos hemos podido conocer unos a otros. 

No tengo ninguna sugerencia todo esta bien 

Un excelente espacio lo aprovechó mucho y aprendo demasiado día a dia 

Éxitos 

Me parecen actividades excelentes! 

Ningún comentario, todo me ha parecido pertinente hasta el momento. 

Me pareció muy constructivo 

considero que estas actividades son muy buenas para cada uno de los aprendices, nos permite 

aprender y adquirir mas conocimientos, excelente 

Muy bueno todo 

Todas estas actividades me parecen interesantes y complementarias para nuestra cultura 

ciudadana 

Demasiado cargadas con respecto al horario académico, y no solo las conferencias sino la 

información misma que se brinda. 

Super excelentes y motivadoras, me encanta la enseñanza que dejan respecto a todo. 

Me ģustaria que se interactuara mas presencial ...me parece que es mejor 

Todo el proceso es excelente. 

No ninguna 

Creo que saturan a los estudiantes con las actividades que mandan a diario, considero que eso es 

lo que hace que nosotros como aprendices no estemos interesados en las actividades 

Muy buen trabajo!! 



                                                                                                                        
 

 

138 
 

No tengo observaciones 

Las actividades me han parecido muy buenas y acorde a las situaciones 

Que sigan brindando estas valiosas oportunidades que son muy importantes 

No tengo ninguna sugerencia, creo que las actividades han sido muy bien ejecutadas y han 

dejado resultados positivos en mi. 
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5. Alcances y Logros de la gestión  

Se observa que para el trimestre en referencia, el Centro de Comercio y Servicios   se  ha enfocado 
en dar alcance a los propósitos de bienestar,  a través de las actividades enmarcadas dentro del 
Plan Estratégico Nacional de Bienestar Al Aprendiz y la Resolución 01399 del  2021.  

 Para la ejecución de las actividades se tuvo en cuenta el enfoque territorial y diferencial que 
caracteriza nuestra población de aprendices y las condiciones del entorno, el inicio del proceso de 
alternancia durante este tercer  trimestre 2021 . 

Para el Objetivo Estratégico I; Implementar proyectos de acompañamiento para el desarrollo 
integral del aprendiz en su proceso formativo; se implementaron  las siguientes actividades de 
acuerdo a cada objetivo operativo;  

Objetivo Operativo 1: Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusión y 
catalizadora de diversidad 

Se impactaron en total, 5.371 aprendices con acciones que corresponden a la generación de 
identidad, valores de inclusión, respeto a la diversidad, cultura ambiental, cultura ciudadana y cultura 
digital, frente a los retos de la nueva realidad. 

 

Sede Cultura 
Ciudadana 

Cultura 
Ambiental 

Cultura Digital 

Edificio Central 975 45 86 

Comercialización y Finanzas 629 6 146 

Logística y Transporte 482 44 106 

Salud 992 0 20 

Servicios Administrativos 854 11 131 

Hotelería y Turismo 323 15 52 

Modalidad Virtual 211 3 9 

Art Media Técnica 327 0 22 

 

Las Actividades realizadas en este objetivo durante el tercer Trimestre fueron;  

• Promoción de Valores Mensuales 

• Qué Tanto Conoces a Tú Eslabón? 

• Mercados con Amor 

• Reunión Comité Ambientalista 

• Campaña Animalista; Por Una Mejor Vida 

• Orientación Grupal en Compromiso y Respeto 
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El 21%, corresponde a aprendices de los programas tecnológicos de servicios y comerciales,  de la 
Sede Central; el 19 % a aprendices de los programas de Salud; 14% a aprendices de programas 
de Comercialización y FinanzasServicios Administrativos; el 11% a programas de Logística y 
Transporte.   

5.266 corresponden a programas presenciales y 223 aprendices de la modalidad Virtual; que 
representan el 96% y el 4% respectivamente.  
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Objetivo Operativo 2: Generar en los aprendices prácticas asociadas a la prevención de la 
enfermedad y promoción de la salud a través de la gestión con entidades competentes;  

Se impactaron en total, 10.244 aprendices con acciones de promoción de hábitos de Vida Saludable 
y prevención de enfermedades Mentales y físicas; Transmisibles o No Transmisibles.  

 

SEDE ORIENTACI
ÓN Y 
CONSEJER
IA 

DIVULGACI
ON POLIZA 

PREV 
NEURODEGENERAT
IVAS 

PROMOCION 
PROTOCOL
O DE 
BIOSEGURID
AD PARA 
COVID-19 

PREVENCION 
RIESGO 
CARDIOMETABO
LICO 

SALU
D 
VISU
AL 

PREV 
TRANSMISIB
LES Y NO 
TRANSMISIB
LES 

SALUD 
MENTAL-
PREVENCI
ON DEL 
SUICIDIO 

Edificio Central 3 216 372 0 257 358 393 333 

Comercialización 2 239 173 50 152 162 248 193 

Logística 65 145 106 146 82 197 138 176 

Salud 0 207 375 7 211 316 421 269 

Serv Advos 12 235 234 109 212 349 305 289 

Hotelería 45 111 148 113 140 162 157 89 

Virtual 1 127 179 0 126 120 251 92 

Art Media 0 2 96 1 106 110 133 178 

 

Del total de los aprendices impactados con las acciones del objetivo 2; 9.348 pertenecen a 
programas de la modalidad Presencial y 896 de la Virtual.  
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Se observa un incremento en el alcance a la población virtual, comparado con el trimestre anterior, 
pasando de un 6% a un 9% en el impacto. En la población presencial, se aumenta el impacto en 
3.263 aprendices mas que en el trimestre anterior. 

 

 

 

El 19% de los aprendices impactados con acciones del objetivo 2, pertenecen a los programas del 
edificio de la sede Central; el 18% a los programas de Salud, el 17% a los programas de servicios 
administrativos y con un menor impacto los aprendices de articulación con la media que aportan un 
6% de la población total beneficiada.  
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Objetivo Operativo 3: Promover los derechos sexuales y reproductivos. 

Se impactaron a través de talleres interactivos, campañas promocionales, juegos interactivos 
virtuales y presenciales, conferencias y consejerías para la promoción de una Sexualidad, sana, 
responsable y libre; 3. 609 aprendices; Un alcance que se incrementa en un 60%, comparado con 
el trimestre anterior.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sede Talleres Interactivos Campañas Promocionales incluidas 
las actividades de Semana Andina 

Edificio Central 72 643 

Comercialización 297 302 

Logística 123 233 

Salud 43 398 

Serv Advos 80 388 

Hotelería 88 240 

Virtual 0 199 

Art Media 333 170 
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De los 3609 aprendices impactados, el 94% pertenece a programas presenciales y el 6% a 
programas virtuales. 

 

 

 

El 20% de los impactados con el objetivo 3, pertenecen a los programas del Edificio Central; seguido 
por un 17% de los programas de  comercialización y finanzas y un 14% de los programas de doble 
titulación de  Articulación con la media Técnica.  
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Objetivo Operativo 4: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo 

Con las acciones desarrolladas para el objetivo se impactaron un total de 13.258 aprendices durante 
el periodo; 8.816 aprendices mas que el trimestre anterior, que representa un incremento en el 
alcance de un 75% 

 

 

 

 

Las actividades desarrolladas en este objetivo para el periodo fueron: 
 

Del Proyecto A TRABAJAR ME VOY:  

 
o Marketing Personal 
o Pensamiento Critico 
o Disciplina y Puntualidad 
o Trabajo en Equipo 
o Sentido del Humor 

 
 

1. Del Proyecto LIEBAS 
 

o Taller De Automitivación; La Rueda de la Vida 
o Taller de Autoregulación Emocional; TIME OUT! 
o Taller de Relaciones Interpersonales-Empatía; SENTIPENSANTES 
o Taller de Relacionamiento Afectivo-VINCULATE 
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2. Proyecto De Vida 

 
o Capsula del Tiempo 
o Taller Future 
o Family SENA; ¿ Pa qué Estudiamos? 

 
 

3. Resiliencia; Afrontamiento de Duelo en Tiempos de COVID-19 
4. Taller Venciendo la Tímidez 
5. Conferencia para El Manejo Efectivo del Tiempo 
6. Taller Habilidades Comunicativas a través del arte 
7. Taller de Resolución de Conflictos; Tácticas de Guerra.  
8. Orientación y Consejería Psicosocial- Seguimiento Proyecto ESLABON PERDIDO 

 

 

A TRABAJAR ME VOY 

SEDE MARKETING 

PERSONAL 

PENSAMIENTO 

CRITICO 

DISCIPLINA Y 

PUNTUALIDAD 

TRABAJO 
EN 
EQUIPO 

ACTITUD 
DE 
SERVICIO 

SENTIDO 
DEL 
HUMOR 

Edificio Central 0 0 0 539 396 125 

Comercialización 61 43 0 245 310 33 

Logística 0 0 0 130 316 105 

Salud 0 16 0 231 218 49 

Serv Advos 0 65 36 151 249 177 

Hotelería 0 26 0 107 85 49 

Virtual 0 0 0 130 120 16 

Art Media 0 0 0 47 165 8 

 

 

Se impactaron con actividades del proyecto, 4284 aprendices; 2.763 mas que en el trimestre 
anterior. En donde los aprendices de los programas del edificio aportaron un 25%, los de servicios 
administrativos un 15.8% y los de comercialización y finanzas un 16% del total del impacto durante 
el periodo.  
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PROYECTO LIEBAS 

Sede TALLER 
RUEDA DE 
LA VIDA 

TIEMPO FUERA! TALLER 
DE AUTOREGULACION 

SENTIPENSANTES: 
TALLER DE EMPATIA 

VINCULATE: TALLER PARA 
EL RELACIONAMIENTO 
AFECTIVO 

Edificio Central 163 196 107 45 

Comercialización 164 112 72 53 

Logística 54 60 128 96 

Salud 116 92 29 16 

Serv Advos 74 173 114 96 

Hotelería 43 42 19 31 

Virtual 0 48 7 6 

Art Media 59 24 2 2 

 
Se impactaron 2.243 aprendices con acciones del proyecto; 1.096 aprendices mas que en el 
trimestre anterior. Los aprendices de los programas del edificio tuvieron un alcance del 23%; de 
servicios administrativos el 20.3% y los de Comercialización y finanzas el 18%.  
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SEDE PROYECTO DE VIDA-CAPSULA DEL TIEMPO 

Edificio Central 426 

Comercialización 137 

Logística 357 

Salud 278 

Serv Advos 320 

Hotelería 79 

Virtual 233 

Art Media 148 

 
 
 
Cápsula del Tiempo y Proyecto de vida alcanzaron un impacto en el trimestre de 1.978 aprendices. 
Hasta este trimestre se pudo obtener el registro del alcance del proyecto, por lo que no se puede 
comparar aun como se ha venido comportando el alcance del proyecto.  

511
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En este periodo los aprendices del edificio central aportan un 21% del total del impacto, seguidos 
por un 18% de los aprendices de logística y Transporte y de un 16% de los aprendices de programas 
de Servicios Administrativos . 

 
 

 
 
 
 
 
Talleres de Otras Habilidades Blandas, Contempladas en el Plan de Acción de Bienestar Al 
Aprendiz del Centro; 
 
 

SEDE Resiliencia Venciendo 
la Tímidez 

Manejo 
Efectivo 
del 
Tiempo 

Habilidades 
Comunicativas 

Tacticas de 
Guerra- 
Resolución de 
Conflictos. 

Edificio Central 129 34 404 0 124 

Comercialización 9 0 206 0 86 

Logística 58 0 210 0 111 

Salud 218 0 135 0 61 

Serv Advos 193 0 184 0 199 

Hotelería 52 0 43 22 3 

Virtual 14 0 116 0 11 

Art Media 32 0 0 0 1 

 
 
Se impactaron con estas actividades; 1916 aprendices. De los cuales 36% pertenecen a 
programas del Edificio Central, el 30% a programas de Servicios Administrativos y el 21% a 
programas de Salud. 
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ESLABON PERDIDO-Orientaciones y Consejeria 
 
 
 
Se realizo seguimiento por Orientación y consejería a 2.168 aprendices durante el triemestre.  
 
 

SEDE Orientaciones y Consejeria-Seguimiento 
Proyecto ESLABON PERDIDO 

Edificio Central 581 

Comercialización 142 

Logística 384 

Salud 171 

Serv Advos 137 

Hotelería 257 

Virtual 301 

A distancia 31 

Fines de Semana 98 

Art Media 66 

 
El 27% corresponde a aprendices de programas del Edificio central, el 18% a programas de 
Logística y Transporte y el 13% a programas de la modalidad Virtual 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

151 
 

 
 
 
 
 

SEDE 

MOTIVOS DE SEGUIMIENTO 
FAMILIAR/PERSON
AL-(Incluidos prob 
emocionales) 

SALUD(EMBARAZ
O) 

VOCACION
AL (NO LE 
GUSTA) 

MEDIDAS 
ANTE  
FORMACIÓN 
(Inasistencia 
sin mas 
detalle;  
Cancelación 
matricula, 
Retiro, 
Aplazamient
o) 

ECONOCMIC
O 

INTERNE
T 

TRABAJ
O 

OTROS 
ESTUDIO
S 

TRASLADO 
DE 
RESIDENCI
A 

NUNCA 
INGRESARO
N 

SIN 
DATO
S 

Edificio 
Central 

9 3 41 468 3 3 10 0 1 22 21 

Comercializaci
ón 

2 1 1 99 0 0 12 0 0 9 18 

Logística 8 3 8 316 1 4 10 0 8 24 2 

Salud 10 3 9 127 3 4 7 0 1 0 7 

Serv Advos 1 6 1 116 1 6 0 0 0 6 0 

Hotelería 15 11 7 182 0 5 9 0 0 16 12 

Virtual 12 5 18 213 0 33 16 0 0 0 4 

A distancia 1 0 4 19 1 4 1 0 1 0 0 

Fines de 
Semana 

7 2 10 56 0 7 14 0 0 2 0 

Art Media 4 
  

57 
 

2 3 0 0 0 0 

 
 
 
El 76% de los motivos de seguimiento y orientación psicosocial solicitado a Bienestar, es por 
medidas ante la formación ya sea por parte del aprendiz o por la entidad; estos son, inasistencia, 
aplazamiento, retiro. 
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Este evento lo presentaron durante el periodo 1.653 aprendices, de los cuales1.077 realizaron 
retiro voluntario que representa el 65%;  268 decidieron aplazar que corresponde al 16%; 93 
abandonaron la formación(deserción) que corresponde al 5% y 166 aprendices continuaron en 
formación, que corresponde al 10% de retención con el proyecto Eslabón Perdido, durante el 
periodo.   
 
 
 

 
 
 

Retiro Voluntario 1077 

Aplazamiento 268 

Abanadono de Formación 93 

Retencion 166 

traslado 6 

SD 43 

 
 
 
El 5% de acompañamiento, corresponde  aquellos jóvenes que presentan dificultad  en su identidad 
con el programa formativo, 99 aprendices manifestaron como motivo de dificultad no gustarle el 
programa, con un 5%, seguido de un 4% de inconvenientes con su horario de formación.  
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Objetivo Operativo 5: Reconocer el deporte, la actividad física y el aprovechamiento del tiempo 
libre como elementos fundamentales en mejoramiento de la formación profesional integral 

Se realizaron en el área de deportes las siguientes actividades: 

o Bienestar a tu Clase 
o Aprendiz Activate Ya! 
o Torneo de Ajedrez; JAQUE MATE! 
o Torneo de ULA-ULA;  El ULA- ULA FEST. 
o Festival de juegos de mesa tradicionales 
o Participación en el Regional de Juegos de Mesa. 

 
Con estas actividades deportivas, se logro un impacto de 816 aprendices durante el trimestre, 18% 
menos que el el trimestre anterior.  
 
 

 
 

SEDE BIENESTAR 
A TU 
CLASE 

ACTIVATE 
YA 

TORNEO 
DE 
AJEDREZ 

ULA-ULA 
FEST 

FESTIVAL 
INTRA 
CENTRO 
DE 
JUEGOS 
DE MESA 

REGIONAL 
DE 
JUEGOS 
DE MESA 

Edificio Central 83 30 10 0 5 3 

Comercialización 19 32 7 3 1 0 

Logística 224 2 10 0 4 3 

Salud 58 13 23 0 2 2 

Serv Advos 0 120 0 0 0 0 

Hotelería 0 7 3 0 7 4 

Virtual 0 10 1 3 0 0 

Art Media 120 3 0 1 3 0 
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29% de aprendices de los programas de Logistica en este objetivo durante el periodo, seguidos de 
un 16% y un 15% de los programas del edificio central y de Articulación con la media Técnica 
respectivamente.   
 
 
Objetivo Operativo 6: Planes que promuevan expresiones de arte de los aprendices en su 
formación profesional integral. 

Se realizaron en el área de Arte y cultura las siguientes actividades:  
 

o Taller de Música; “Voz Hablada, Voz Cantada” 
o Festival de Mi Voz SENA 
o Taller de Dibujo 
o Actividad; “Dibujando la Paz con Mi Eslabón” 
o Bailando con Mi Eslabón 

 
 
 
 
Se impactaron en este periodo con actividades culturales y artísticas 454 aprendices, 744 
aprendices menos que en el 2º Trimestre; que representa una disminución del 46% en el impacto  
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SEDE TALLER 
DE 
MUSICA 

FESTIVAL 
MI VOZ 
SENA 

TALLER 
DE 
DIBUJO 

DIBUJANDO 
LA PAZ CON 
MI ESLABON 

BAILANDO 
CON MI 
ESLABON 

Edificio Central 6 75 9 35 48 

Comercialización 3 10 2 2 8 

Logística 3 5 1 7 0 

Salud 0 25 5 11 2 

Serv Advos 0 20 1 4 79 

Hotelería 1 15 1 7 38 

Virtual 3 5 11 0 1 

Art Media 0 4 2 5 0 
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38% de los aprendices impactados con las acciones culturales pertenecen a los programas del 
edificio central; 23% a los programas de servicios administrativos y un 14% a los de Hotelería y 
Turismo.  
 
Objetivo Estratégico 2: Incentivar al aprendiz en su proceso de formación profesional integral 
mediante la implementación de un programa de estímulos que se materializa en los objetivos 
operativos descritos. 

Objetivo Operativo 2: Espacios de participación de Voceros y representantes de Aprendices. 

Se realizaron las siguientes actividades de liderazgo:  
 

o Socialización del Perfil de Voceros y elecciones de voceros de ficha. 
o Reunión de Voceros Intra-sedes. 
o Reuniones generales de Voceros de Centro 
o Mesa de Trabajo con Representantes de Centro, para evaluación gestión de Bienestar 

2021 y proyección plan de bienestar 2022. 
o Participación en Cumbre Nacional de Representantes 
o Escuela de Liderazgo; Taller “Liderando bajo el Poder del Magnetismo”. 
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Se impactaron 2. 040 aprendices durante el trimestre.  
 

SEDE Soc Perfil 
de Voceros 
y Elección 

Reunion 
intra-sedes 
de voceros 

Reunión 
Gral de 
Voceros 

Mesa de 
trabajo con 
representantes 
de Centro 

Cumbre 
Nacional de 
Representantes 

Escuela de 
Liderazgo 

Edificio Central 269 75 49 2 61 54 

Comercialización 182 14 9 0 13 11 

Logística 204 21 10 1 13 7 

Salud 146 32 15 0 0 19 

Serv Advos 140 38 22 0 1 12 

Hotelería 80 24 9 0 8 6 

Virtual 410 0 15 0 8 23 

Art Media 0 0 3 0 0 34 

 
 
El alcance disminuyo en comparación con el segundo trimestre en un 14%, bajando  en las 
elecciones de voceros, la asistencia en talleres y la participación en las reuniones generales de 
voceros. 
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El 25% de los voceros impactados durante el periodo pertenecen a los programas del Edificio 
Centrla, seguidos por un 22% de los voceros de la modalidad virtual y del 12% de los voceros de 
los programas de logística y transporte.  
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Objetivo Operativo 3: Asignar apoyos socioeconómicos para aprendices en situación de 
vulnerabilidad social e inseguridad económica. 
 
 
Se asignaron los siguientes apoyos socioeconómicos: 

o Asignación de Monitorías. 
o Asignación de Apoyos Socioeconomicos 
o Asignación de apoyo alimentario. 

 
Se asignaron 32 aprendices monitores, distribuidos así:  
 
 

 
 
El 40% de los aprendices a quines se les asigno monitoría, pertenecen a los programas del 
edificio central en sus diferentes jornadas, diurna, mixta, nocturna y fines de semana. El 13 % a 
los programas de salud y el 9% en comercialización y virtual.  
 
 
Apoyos de Sostenimiento: 
Se asignaron durante el trimestre 80 apoyos de sostenimientos 
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El 32% pertenecen a los programas de salud; el 28% a los programas del edificio y el 14 % a 
servicios administrativos. 
 
Apoyos Alimentarios; 
Se entregaron apoyos alimentarios a 518 aprendices durante el periodo; distribuidos así: 
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Objetivo Estratégico 3; Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz 
documentando procedimientos que soporten una operación ágil y flexible; se adelantaron las 
siguientes acciones: 

o Socialización Plan de Bienestar Al Aprendiz del Centro, en los espacios de inducción. 
o Actividades para la propición del reglamento Al Aprendiz. 
o Caracterización de Aprendices que ingresaron durante el periodo. 

 
 
 

 
 
 
 
 
Socialización de Plan de Bienestar y Reglamentos Al Aprendiz. 
Se impactaron para el trimestre 1655 aprendices, 214 mas que en el trimestre anterioir, que equivale 
a un 6% de aumento en el impacto. 
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Actividades Especificas para la apropiación del Reglamento, conto con el impacto a 56 aprendices, 
de los programas de Salud . 
 
El proceso de caracterización tuvo un impacto de 2296 aprendices durante el periodo; 1540 mas 
que en el periodo anterior; que corresponde a un 50% de aumento en el impacto .  
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ALCANCE POR OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN DE ACCION.  
 
 

Objetivo Estrategico Alcance 

Implementar proyectos de acompañamiento 
para el desarrollo integral del aprendiz en su 
proceso formativo. 

33.752 

Incentivar al aprendiz en su proceso de 
formación profesional integral mediante la 
implementación de un programa de estímulos 
que se materializa en los objetivos operativos 
descritos. 

2077 

Entregar con oportunidad y calidad los 
servicios de bienestar al aprendiz 
documentando procedimientos que soporten 
una operación ágil y flexible. 

1711 
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 5. Oportunidades de  mejora identificadas 

Para dar alcance al plan de bienestar al aprendiz con los aprendices de las diferentes modalidades, 

niveles y estrategias formativas,  que atiende el Centro de Formación, se relacionan las siguientes 

oportunidades de mejora identificadas, a partir de lo implementado este trimestre:   

Continuar mejorando los reportes relacionados con los motivos de orientación, consejería y 

acompñamaiento psicosocial de la plataforma DIBA, de tal forma que nos pueda arrojar la 

prevalencia en los motivos de  abandono de la formación, que permitirá hacer planes,  actividades 

de retención especificas.  

Las actividades deportivas y de arte y cultura, mostraron un descenso en su impacto este trimestre 

comparado con el trimestre anterior. Por lo que se recomienda revisar las estrategias 

implementadas en la promoción y apoyo de sus actividades.  
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