
                                                                                                                        
 

 

1 
 

PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

 

 

  

INFORME TRIMESTRAL  
IMPLEMENTACIÓN  DEL PLAN DE ACCIÓN DE BIENESTAR AL APRENDIZ 

  
 
 
 
 
 
 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
REGIONAL ATLANTICO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
SENA DIRECCIÓN GENERAL 
Segundo Trimestre de 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

2 
 

 
 
 

TABLA DE CONTENIDO 
 

 
 

1. Implementación del Plan de Bienestar Al Aprendiz, CCYS- Regional Atlántico………………………… 3 
 

 
2. Alianzas y Redes de Apoyo……………………………………………………………………………………………………108 

 
 

3. Evaluación de las Actividades……………………………………………………………………………………………….109 
 
 

4. Alcances y Logros de la Gestión 
 

5. Oportunidades de Mejora Identificadas…. 
 

6. Aexos….. 
 

  



                                                                                                                        
 

 

3 
 

 
1. Implementación del Plan de Acción de Bienestar al Aprendiz - Centro de Comercio y 

Servicios – Regional Atlántico 

Con base en el plan de acción de Bienestar al aprendiz del Centro de formación para la vigencia, 
se relaciona en este informe la gestión adelantada por el equipo de profesionales y contratistas 
delegados por la Subdirección para su implementación, con alcance a todos los aprendices que 
atiende el Centro de formación1. 
 
El Centro de  Comercio y Servicios actualmente atiende 28.557 aprendices de formación titulada 
quienes están distribuidos así: 

 
• Modalidad Presencial: 67 programas con 24.418 aprendices activos.  

 
o Ampliación de cobertura: 602 aprendices activos  en 5 convenios establecidos. 

 
o Articulación con la media o doble titulación: 12.776 aprendices activos.   

 
• Modalidad a distancia: 1 programa con 36 aprendices activos.  

 
• Modalidad virtual: 8 programas con 2563 aprendices activos.   

 
 
Gestión de Bienestar orientada a los aprendices del Centro en el Trimestre. 
 
Se presenta la implementación y ejecución del plan de bienestar al aprendiz durante el Segundo 
trimestre de 2021;  Su alcance por objetivo estratégico y sus correspondientes objetivos operativos. 
Se ilustran las acciones y estrategias utilizadas; los programas de formación de acuerdo con cada 
modalidad y el número de aprendices beneficiados para el trimestre; así como los recursos y 
profesionales asociados a la implementación de las acciones reportadas. Se adiciona la evaluación 
por parte de los aprendices frente a estas actividades desarrolladas, que permite conocer su 
percepción frente a las estrategias y recomendaciones como forma de retroalimentar e implementar 
oportunidades de mejora. 

                                                            
1 Fuente: Reporte PE 04. julio/2021. Fichas en ejecución y terminadas por fecha. Grupo Administración Educativa. DFP.SENA  
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OBJETIVO 
ESTRATEGICO 

#1 

Implementar proyectos de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su 
proceso formativo.  

OBJETIVO 
OPERATIVO 

(1) 

ACCIONES 
IMPLEMENTADAS 

(b) 

PROGRAMAS DE 
APRENDICES 

BENEFICIADOS 
 (c ) 

       
MODALIDAD  

(d ) 

#  APRENDICES 
BENEFICIADOS 
CON LAS 
ACCIONES  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.Reconocer la 
Cultura como 
creadora de 
identidad, 
generadora de 
inclusión y 
catalizadora de 
diversidad 

 Espacios de 
encuentro 
intercultural. 
SEMANA DE LA 
AFROCOLOMBIANIDAD: 
 
- Divulgación Virtual de 

mensaje de Identidad 
Cultural: YOSOY AFRO 
 

- Taller de Música: “Golpe 
Negro, Mi Tambó AFRO 

 
- Taller de Fotografía: 

“Estampa Afro. 
 

- Pasarella Afro 
 

- Taller de Turbantes y 
peinados AFRO. 

 
- Taller de danza; “Ritmos 

Afro” 
 

- Concurso Mejor Cabello 
Afro 

 
- Evento de Cierre, 

Semana de Identidad 
Cultural; 
“#YOSOYAFRO”.  

TEC BILING EXPERT OUTSOURC 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE LA INF CONT Y FINAN 

TG G DE MERCADOS 

 TG G DE MERCADOS 

 TG G DEL TALENTO HUMANO 

 TG G DOCUMENTAL 

 TG G EMPRESARIAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

 

 

PRESENCIAL 

0 

0 

17 

8 

0 

1 

9 

0 

32 

3 

0 

11 

17 

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DEL 
EDIFICIO CENTRAL: 98 
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Continua… Semana de la 
Afrocolombianidad; 
“#yosoyafro”.  

AUX PROM PROD MASIVOS 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASES COM OP ENT FIN 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC CONT OP COM  ENT FINAN 

TEC OP COMERCIALES 

TEC OP COM EN RETAIL 

TEC RIESGO CREDITICIO 

TG GESTION BANCARIA 

TECINF Y SERVICIO AL CLIENTE 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL 

 

 

 

 

PRESENCIAL 

4 

14 

0 

16 

0 

3 

4 

4 

0 

0 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS PROGRAMAS COMERCIALIZACIÓN 
Y FINANZAS: 45 

AUX ALIST DE LA  CARGA 

OP MANEJO DE MONTACARGA 

 TEC DOLCA 

TEC INTEG OP LOGISTICAS 

TEC COMERCIO  INTERNAL 

 TEC PROC DE MANUFACTURA 

TEC COMPRAS Y SUMINISTROS 

TG COORD  PROC LOGISTICOS 

 TG G  LOGÍSTICA 

 TG G PORTUARIA 

TG HSEQ 

 TG SST 

PRESENCIAL 4 

0 

9 

47 

2 

1 

0 

2 

11 

0 

8 

5 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS PROGRAMAS LOGISTICA Y 
TRANSPORTE: 89 
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 TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

PRESENCIAL 40 

84 

24 

16 

56 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS PROGRAMAS DE SALUD: 220 

TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 90 

2 

8 

2 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 102 

AUX ALIMENTACIÓN Y LIMPIEZA 

TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

TEC RECEPCIÓN HOTELERA 

TEC SERV DE REST Y BAR 

TEC OP TÚRISTICA LOCAL 

TEC SERV AREOP A PASAJEROS 

 TG G EN ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL 1 

5 

48 

26 

0 

25 

2 

4 

33 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS PROGRAMAS DE HOTELERIA Y 
TURISMO: 144 
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TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC OP MICROFINANCIERAS 

TG G LOGÍSTICA 

TG ANÁL SIST DE INFORMACIÓN 

TG DISTRIB FÍSICA INTERNAL 

TG PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

TG G DE MERCADOS 

VIRTUAL 0 

9 

1 

10 

1 

10 

0 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS PROGRAMAS DE MODALIDAD 
VIRTUAL: 43 

 TEC ASES COMERCIAL -ART  

 TEC ASIST ADMINVA-ART MEDIA 

 TEC COCINA-ART  

TEC CONT OP COM  FINANC-ART  

TEC DISEÑO MULTIMEDIA-ART  

TEC DOLCA 

TEC INT OP LOGÍSTICAS-ART 

TEC RECURSOS HUMANOS-ART 

TEC RIESGO CREDITICIO-ART 

TEC NÓMINA-ART  

TEC OCSAC-ART  

TEC OP DE  EVENTOS-ART  

TEC OP CTCC Y BPO-ART  

TEC ORG DE  ARCHIVOS-ART  

TEC MESA Y BAR-ART 

TEC VPS-ART 

PRESENCIAL 9 

26 

1 

31 

9 

0 

0 

0 

0 

6 

12 

3 

8 

11 

0 

1 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS PROGRAMAS DE ARTICULACION 
CON LA MEDIA TECNICA:117 

TOTAL APRENICES BENEFICIADOS CON ESPACIOS DE ENCUENTRO INTERCULTURAL: 858 
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OBJETIVO 
OPERATIVO 

(1) 

ACCIONES 
IMPLEMENTADAS 
(b ) 

PROGRAMAS DE 
APRENDICES 
BENEFICIADOS (c ) 

       MODALIDAD  

(d ) 

#  
APRENDICES 
BENEFICIADO
S CON LAS 
ACCIONES  

Reconocer la 
Cultura como 
creadora de 
identidad, 

generadora de 
inclusión y 

catalizadora de 
diversidad 

Cultura Institucional, 
ciudadada  y 
ambiental: 
 
 
 
1. Cultura Ambiental: 

 
 

 
• Semana de la 

Madre Tierra.  
 
• Campaña: “Por 

una Mejor Vida”- 
para la 
conservación de 
los medios 
naturales y la 
implementación de 
actividades para el  
cuidado de las 
mascotas en el 
CCYS.  

 
• SENA VERDE; 

Campaña de 
Cultura de reciclaje 
y siembra de 
Huertas caseras 
 
 

TEC BILING EXPERT OUTSOURC 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE LA INF CONT Y FINAN 

TG G DE MERCADOS 

 TG G DE MERCADOS 

 TG G DEL TALENTO HUMANO 

 TG G DOCUMENTAL 

 TG G EMPRESARIAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

 

 

PRESENCIAL 

32 

1 

10 

31 

27 

12 

4 

43 

32 

27 

0 

35 

37 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS PROGRAMAS SEDE CENTRAL: 291 

AUX PROM PROD MASIVOS 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASES COM OP ENT FIN 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC CONT OP COM  ENT FINAN 

TEC OP COMERCIALES 

TEC OP COM EN RETAIL 

TEC RIESGO CREDITICIO 

TG GESTION BANCARIA 

TECINF Y SERVICIO AL CLIENTE 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL 

 

 

 

 

PRESENCIAL 

8 

1 

9 

3 

4 

29 

0 

1 

16 

4 
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 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS PROGRAMAS DE 
COEMRCIALIZACION Y FINANZAS: 75 

 AUX ALIST DE LA  CARGA 

OP MANEJO DE MONTACARGA 

 TEC DOLCA 

TEC INTEG OP LOGISTICAS 

TEC COMERCIO  INTERNAL 

 TEC PROC DE MANUFACTURA 

TEC COMPRAS Y SUMINISTROS 

TG COORD  PROC LOGISTICOS 

 TG G  LOGÍSTICA 

 TG G PORTUARIA 

TG HSEQ 

 TG SST 

PRESENCIAL 51 

9 

27 

78 

0 

2 

1 

1 

111 

44 

17 

8 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS PROGRAMAS DE LOGISTICA Y 
TRANSPORTE: 349 

 TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

PRESENCIAL 0 

33 

7 

0 

22 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS PROGRAMAS DE SALUD: 62 

  TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 113 

4 

53 

10 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 180 
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  AUX ALIMENTACIÓN Y LIMPIEZA 

TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

TEC RECEPCIÓN HOTELERA 

TEC SERV DE REST Y BAR 

TEC OP TÚRISTICA LOCAL 

TEC SERV AREOP A PASAJEROS 

 TG G EN ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL 6 

27 

54 

8 

6 

7 

 

17 

44 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS PROGRAMAS DE HOTELERIA: 169 

  TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC OP MICROFINANCIERAS 

TG G LOGÍSTICA 

TG ANÁL SIST DE INFORMACIÓN 

TG DISTRIB FÍSICA INTERNAL 

TG PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

TG G DE MERCADOS 

VIRTUAL 32 

7 

2 

 

7 

6 

2 

  TOTAL APRENIDCES IMPACTADOS DE LA MODALIDAD VIRTUAL: 56 

  TEC ASES COMERCIAL -ART  

 TEC ASIST ADMINVA-ART MEDIA 

 TEC COCINA-ART  

TEC CONT OP COM  FINANC-ART  

TEC DISEÑO MULTIMEDIA-ART  

TEC DOLCA 

TEC INT OP LOGÍSTICAS-ART 

TEC RECURSOS HUMANOS-ART 

TEC RIESGO CREDITICIO-ART 

PRESENCIAL 19 

21 

0 

18 

3 

2 

11 

1 

1 
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TEC NÓMINA-ART  

TEC OCSAC-ART  

TEC OP DE  EVENTOS-ART  

TEC OP CTCC Y BPO-ART  

TEC ORG DE  ARCHIVOS-ART  

TEC MESA Y BAR-ART 

TEC VPS-ART 

11 

4 

1 

3 

6 

1 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE ARTICULACION CON LA MEDIA 
TECNICA: 102 

 TOTAL APRENDICES DEL CENTRO, BENEFICIADOS CON CAMPA&A AMBIENTALISTA Y 
ANIMALISTA: 1284 

 2. Cultura Ciudadana 
 
Promoción Mensual 
de valores:  
 

OPTIMISMO,  
RESPETO Y 
SINCERIDAD 

TEC BILING EXPERT OUTSOURC 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE LA INF CONT Y FINAN 

TG G DE MERCADOS 

 TG G DE MERCADOS 

 TG G DEL TALENTO HUMANO 

TG G DEL TALENTO HUMANO 

 TG G DOCUMENTAL 

 TG G EMPRESARIAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

0 

33 

0 

120 

24 

106 

18 

80 

37 

31 

154 

1 

86 

1 

17 

2 

180 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, EN LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 
CENTRAL, CON ACCIONES DE PROMOCION DE VALORES:  890 
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  AUX PROM PROD MASIVOS 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASES COM OP ENT FIN 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC CONT OP COM  ENT FINAN 

TEC OP COMERCIALES 

TEC OP COM EN RETAIL 

TEC RIESGO CREDITICIO 

TG GESTION BANCARIA 

TECINF Y SERVICIO AL CLIENTE 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL 

 

 

 

 

PRESENCIAL 

2 

17 

44 

59 

2 

73 

1 

11 

14 

59 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 282 

  
 
 
Continua…Promoción 
Mensual de valores:  
 
OPTIMISMO,  
RESPETO Y 
SINCERIDAD 

AUX ALIST DE LA  CARGA 

OP MANEJO DE MONTACARGA 

 TEC DOLCA 

TEC INTEG OP LOGISTICAS 

TEC COMERCIO  INTERNAL 

 TEC PROC DE MANUFACTURA 

TEC COMPRAS Y SUMINISTROS 

TG COORD  PROC LOGISTICOS 

 TG G  LOGÍSTICA 

 TG G PORTUARIA 

TG HSEQ 

 TG SST 

PRESENCIAL 30 

16 

7 

86 

0 

2 

22 

32 

56 

63 

20 

24 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE  LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA 
Y TRANSPORTE:358 

 TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

PRESENCIAL 142 

324 

126 
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SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

139 

228 

 TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD. IMPACTADOS: 959 

 TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 167 

24 

57 

15 

 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS; 263 

 AUX ALIMENTACIÓN Y LIMPIEZA 

TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

TEC PASTELERÍA 

PELUQUERIA 

TEC RECEPCIÓN HOTELERA 

TEC SERV DE REST Y BAR 

TEC OP TÚRISTICA LOCAL 

TEC SERV AREOP A PASAJEROS 

 TG G EN ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL 11 

16 

46 

4 

33 

16 

1 

27 

0 

21 

62 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA 
Y TURÍSMO: 237 

 TG ANÁL SIST DE INFORMACIÓN 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TG DISTRIB FÍSICA INTERNAL 

TG G DE MERCADOS 

TG G LOGÍSTICA 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

VIRTUAL 14 

66 

5 

4 

29 

1 
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Continua…Promoción 
Mensual de valores:  
 
OPTIMISMO,  
RESPETO Y 
SINCERIDAD 

TEC OP MICROFINANCIERAS 

TG PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

26 

16 

 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE MODALIDAD VIRTUAL:  161 

 TEC ASES COMERCIAL -ART  

 TEC ASIST ADMINVA-ART MEDIA 

 TEC COCINA-ART  

TEC CONT OP COM  FINANC-ART  

TEC DISEÑO MULTIMEDIA-ART  

TEC DOLCA 

TEC INT OP LOGÍSTICAS-ART 

TEC RECURSOS HUMANOS-ART 

TEC RIESGO CREDITICIO-ART 

TEC NÓMINA-ART  

TEC OCSAC-ART  

TEC OP DE  EVENTOS-ART  

TEC OP CTCC Y BPO-ART  

TEC ORG DE  ARCHIVOS-ART  

TEC MESA Y BAR-ART 

TEC VPS-ART 

PRESENCIAL 26 

49 

2 

34 

11 

13 

21 

9 

0 

1 

16 

6 

11 

13 

1 

2 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 215 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON LA PROMOCIÓN DE VALORES EN EL CCYS: 
3.365 

 • Family SENA: 
“Cocinando en 
Familia” 

TG G CONT INF  FINAN 

TG G CONTABLE Y FIN 

TG G CONTABLE Y FIN 

TG G TALENTO HUMANO 

TG G DOCUMENTAL 

TG REGENCIA FARMACIA 

PRESENCIAL 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

 

1 

6 

7 

1 

1 

4 
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TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G MERCADOS 

TG G MERCADOS 

TG G BANCARIA 

TC AS COMERCIAL 

TC AS COMERCIAL 

TEC INTEG OP LOGISTICAS 

TG SST 

TC AIPI 

TC ENFERMERIA 

TC ASIST ADVA 

TC ORG ARCHIVOS 

TC NOMINA  

TC RECURSOS HUMANOS 

TG G ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TEC RECEP HOTELERA 

TG DFI 

TG G LOGISTICA 

TC OP MICROFINAN 

TG AN SIST INF 

TC ORG ARCHIVOS-ART MEDIA 

TC CONT OP COM Y FINAN-ART 

TEC INT OP LOGISTICAS-ART 

TEC OCSAC-ART MEDIA 

TEC G CTCC-ART MEDIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

PRESENCIAL 

11 

7 

10 

1 

1 

9 

1 

9 

1 

1 

22 

6 

4 

2 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

26 

2 

1 

10 

 TOTAL APRENIDCES PARTICIPANTES EN ESPACIO DE CONVIVENCIA: 153 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE UNA CULTURA 
INSTITUCIONAL, CIUDADANA Y AMBIENTAL: 4.649 



                                                                                                                        
 

 

16 
 

OBJETIVO 
OPERATIVO 

(1) 

ACCIONES 
IMPLEMENTADAS 
(b ) 

PROGRAMAS DE 
APRENDICES 
BENEFICIADOS (c ) 

       MODALIDAD  

(d ) 

#  
APRENDICES 
BENEFICIADO
S CON LAS 
ACCIONES  

Reconocer la Cultura 
como creadora de 
identidad, generadora 
de inclusión y 
catalizadora de 
diversidad 

 
3.Cultura digital   
 
 
 
Actividades: 
 
 
• SENA 

CONECTADO 

TEC BILING EXPERT OUTSOURC 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE LA INF CONT Y FINAN 

TG G DE MERCADOS 

 TG G DE MERCADOS 

 TG G DEL TALENTO HUMANO 

TG G DEL TALENTO HUMANO 

 TG G DOCUMENTAL 

 TG G EMPRESARIAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

 

 

0 

27 

 

33 

 

2 

39 

45 

5 

1 

5 

1 

0 

1 

23 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, EN LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 
CENTRAL: 182 

  AUX PROM PROD MASIVOS 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASES COM OP ENT FIN 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC CONT OP COM  ENT FINAN 

TEC OP COMERCIALES 

TEC OP COM EN RETAIL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL 

 

8 

0 

0 

28 

0 

0 

3 

 TOTAL APRENDICES DE COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 39 
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 Continua…SENA 
CONECTADO 

AUX ALIST DE LA  CARGA 

OP MANEJO DE MONTACARGA 

 TEC DOLCA 

TEC INTEG OP LOGISTICAS 

TEC COMERCIO  INTERNAL 

 TEC PROC DE MANUFACTURA 

TEC COMPRAS Y SUMINISTROS 

TG COORD  PROC LOGISTICOS 

 TG G  LOGÍSTICA 

 TG G PORTUARIA 

TG HSEQ 

 TG SST 

PRESENCIAL 0 

0 

1 

2 

16 

0 

0 

1 

3 

1 

2 

3 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE  LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA 
Y TRANSPORTE: 29 

 TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

PRESENCIAL 50 

85 

8 

32 

18 

 TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD. IMPACTADOS: 193 

 TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 79 

16 

0 

25 

 Continua…SENA 
CONECTADO 

TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS:120 

 AUX ALIMENTACIÓN Y LIMPIEZA 

TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

PRESENCIAL 18 

16 

48 
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TEC PASTELERÍA 

TEC RECEPCIÓN HOTELERA 

TEC SERV DE REST Y BAR 

TEC OP TÚRISTICA LOCAL 

TEC SERV AREOP A PASAJEROS 

 TG G EN ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

19 

28 

 

22 

4 

1 

33 

 TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA 
Y TURÍSMO: 189 

 TG ANÁL SIST DE INFORMACIÓN 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TG DISTRIB FÍSICA INTERNAL 

TG G DE MERCADOS 

TG G LOGÍSTICA 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP MICROFINANCIERAS 

TG PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

VIRTUAL 0 

27 

3 

2 

8 

2 

7 

9 

 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE MODALIDAD VIRTUAL:  58 

 TEC ASES COMERCIAL -ART  

 TEC ASIST ADMINVA-ART MEDIA 

 TEC RECURSOS HUMANOS-ART 

TEC OP CTCC Y BPO-ART  

TEC MESA Y BAR-ART 

PRESENCIAL 0 

1 

1 

3 

1 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 6 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, EN LA SEMANA DE SENA CONECTADO: 816 

 Conmemoración  Día 
Mundial de las 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS PRESENCIAL 11 
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Telecomunicaciones y 
La Sociedad de la 
Información. 
 
Actividades:  
 
• Como ser un 

Influencer Positivo 
en las Redes; 

 
• Respeto en las 

Redes Sociales 
 
 
• Tips para 

proyección 
profesional en 
plataforma digital  
 

• Asumir el reto de LO 
MANUAL A LO 
DIGITAL. 

• Nomina a tu 
influencer 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE LA INF CONT Y FINAN 

TG G DE MERCADOS 

 TG G DE MERCADOS 

 TG G DEL TALENTO HUMANO 

 TG G DOCUMENTAL 

 TG G EMPRESARIAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

3 

12 

2 

24 

6 

50 

5 

31 

32 

16 

0 

3 

33 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, EN LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 
CENTRAL: 228 

 AUX PROM PROD MASIVOS 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASES COM OP ENT FIN 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC CONT OP COM  ENT FINAN 

TEC OP COMERCIALES 

TEC OP COM EN RETAIL 

TEC RIESGO CREDITICIO 

TG GESTION BANCARIA 

TECINF Y SERVICIO AL CLIENTE 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL 

 

 

 

 

PRESENCIAL 

7 

29 

0 

0 

3 

32 

10 

0 

0 

18 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 99 

 AUX ALIST DE LA  CARGA 

OP MANEJO DE MONTACARGA 

PRESENCIAL 11 

0 
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 TEC DOLCA 

TEC INTEG OP LOGISTICAS 

TEC COMERCIO  INTERNAL 

 TG COORD  PROC LOGISTICOS 

 TG G  LOGÍSTICA 

 TG G PORTUARIA 

TG HSEQ 

 TG SST 

7 

10 

14 

8 

36 

17 

8 

4 

 Continua…Conmemor
ación  Día Mundial de 
las 
Telecomunicaciones 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE  LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA 
Y TRANSPORTE:115 

 TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

PRESENCIAL 66 

124 

50 

74 

80 

 TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD. IMPACTADOS: 
394 

 TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 55 

13 

7 

10 

 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 85 

 AUX ALIMENTACIÓN Y LIMPIEZA 

TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

TEC PASTELERÍA 

PELUQUERIA 

TEC RECEPCIÓN HOTELERA 

PRESENCIAL 15 

8 

35 

8 

 

15 
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TEC SERV DE REST Y BAR 

TEC OP TÚRISTICA LOCAL 

TEC SERV AREOP A PASAJEROS 

 TG G EN ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

 

21 

5 

13 

20 

  TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA 
Y TURÍSMO:140 

 Continua…Conmemor
ación  Día Mundial de 
las 
Telecomunicaciones 

TG ANÁL SIST DE INFORMACIÓN 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TG DISTRIB FÍSICA INTERNAL 

TG G DE MERCADOS 

TG G LOGÍSTICA 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP MICROFINANCIERAS 

TG PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

VIRTUAL 9 

54 

7 

 

7 

3 

24 

15 

 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE MODALIDAD VIRTUAL:119 

 TEC ASES COMERCIAL -ART  

 TEC ASIST ADMINVA-ART MEDIA 

 TEC COCINA-ART  

TEC CONT OP COM  FINANC-ART  

TEC DISEÑO MULTIMEDIA-ART  

TEC DOLCA 

TEC INT OP LOGÍSTICAS-ART 

TEC RECURSOS HUMANOS-ART 

TEC RIESGO CREDITICIO-ART 

TEC NÓMINA-ART  

TEC OCSAC-ART  

TEC OP DE  EVENTOS-ART  

PRESENCIAL 15 

75 

 

41 

24 

 

23 

2 

6 

2 

12 

5 
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TEC OP CTCC Y BPO-ART  

TEC ORG DE  ARCHIVOS-ART  

TEC MESA Y BAR-ART 

TEC VPS-ART 

21 

18 

 

0 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 244 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON ACTIVIDADES DEL DIA MUNDIAL DE LAS 
TELECOMUNICACIONES Y LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION: 1424 
 
 

  
 
 
 
 

• WEBINAR CON EL 
MD PSIQUIATRA 
RAMON ROJANO: 
 
 
 “Afrontando La 
Nueva Realidad” 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE LA INF CONT Y FINAN 

TG G DE MERCADOS 

 TG G DE MERCADOS 

 TG G DEL TALENTO HUMANO 

TG G DOCUMENTAL 

 TG G EMPRESARIAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP SERV CTCC 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

6 

 

3 

6 

24 

21 

11 

40 

11 

0 

24 

8 

12 

36 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, EN LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 
CENTRAL: 202 

 AUX PROM PROD MASIVOS 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC OP COMERCIALES 

TEC OP COM EN RETAIL 

TEC RIESGO CREDITICIO 

PRESENCIAL 

 

 

 

 

3 

21 

7 

8 

1 
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TG GESTION BANCARIA 

TECINF Y SERVICIO AL CLIENTE 

 

 

15 

1 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y FINANZAS:56 

 Continua…Webinar 
con Dr Ramon 
Rojano; 
“Afrontando la 
Nueva Realidad” 

AUX ALIST DE LA  CARGA 

OP MANEJO DE MONTACARGA 

 TEC DOLCA 

TEC INTEG OP LOGISTICAS 

TEC COMERCIO  INTERNAL 

TEC COMPRAS Y SUMINISTROS 

TG COORD  PROC LOGISTICOS 

 TG G  LOGÍSTICA 

 TG G PORTUARIA 

TG HSEQ 

 TG SST 

PRESENCIAL 12 

1 

18 

19 

1 

1 

11 

20 

12 

6 

4 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE  LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA 
Y TRANSPORTE: 105 

 TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

PRESENCIAL 69 

37 

27 

51 

73 

  TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD: 257 

 TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 35 

1 

1 

14 
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 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS:51  

 Continua…Webinar 
con Dr Ramon 
Rojano; 
“Afrontando la 
Nueva Realidad” 

AUX ALIMENTACIÓN Y LIMPIEZA 

TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

TEC PASTELERÍA 

TEC RECEPCIÓN HOTELERA 

TEC SERV DE REST Y BAR 

TEC OP TÚRISTICA LOCAL 

TEC SERV AREOP A PASAJEROS 

 TG G EN ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL 3 

11 

22 

4 

7 

 

12 

5 

9 

19 

  TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA 
Y TURÍSMO: 92 

  TG ANÁL SIST DE INFORMACIÓN 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TG DISTRIB FÍSICA INTERNAL 

TG G DE MERCADOS 

TG G LOGÍSTICA 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP MICROFINANCIERAS 

TG PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

VIRTUAL 11 

29 

3 

1 

4 

1 

16 

7 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE MODALIDAD VIRTUAL: 72 

  TEC ASES COMERCIAL -ART  

 TEC ASIST ADMINVA-ART MEDIA 

 TEC CONT OP COM  FINANC-ART  

TEC DISEÑO MULTIMEDIA-ART  

TEC INT OP LOGÍSTICAS-ART 

TEC RECURSOS HUMANOS-ART 

PRESENCIAL 16 

63 

71 

18 

21 

2 
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TEC RIESGO CREDITICIO-ART 

TEC NÓMINA-ART  

TEC OCSAC-ART  

TEC OP DE  EVENTOS-ART  

TEC OP CTCC Y BPO-ART  

TEC ORG DE  ARCHIVOS-ART  

 

7 

5 

11 

4 

27 

9 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 254 

 TOTAL APRENDICES ASISTENTES A WEBINAR: 1089 

TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS CON ACCIONES QUE IMPULSAN UNA CULTURA DIGITAL 
RESPONSABLE: 2513 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON ACCIONES DE OBJETIVO OPERATIVO 1:  8.989 
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OBJETIVO 
OPERATIVO 

(2) 

ACCIONES 
IMPLEMENTADAS 
(b ) 

PROGRAMAS DE APRENDICES 
BENEFICIADOS (c ) 

       
MODALIDAD  

(d ) 

#  
APRENDICES 
BENEFICIADOS 
CON LAS 
ACCIONES  

Generar en los 
aprendices 
prácticas 
asociadas a la 
prevención de 
la enfermedad 
y promoción de 
la salud a 
través de la 
gestión con 
entidades 
competentes. 

Desarrollo de 
capacidades 
individuales y 
colectivas, 
encaminadas a la 
promoción de la salud 
mental, la 
convivencia social, la 
prevención del 
consumo de SPA y 
de otras 
enfermedades 
transmisibles y no 
transmisibles. 

Actividades 

• Prevención de 
Enfermedades 
Neurodegenerativ
as 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE MERCADOS 

 TG G DE MERCADOS 

 TG G DEL TALENTO HUMANO 

TG G DEL TALENTO HUMANO 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

7 

5 

0 

3 

22 

2 

1 

29 

1 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, EN LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 
CENTRAL:70 

AUX PROM PROD MASIVOS 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASES COM OP ENT FIN 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC CONT OP COM  ENT FINAN 

TEC OP COMERCIALES 

TECINF Y SERVICIO AL CLIENTE 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL 

 

PRESENCIAL 

4 

 

8 

 

1 

15 

8 

 Continua…Prevenció
n de Enfermedades 
Neurodegenerativas 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y FINANZAS:36 

 AUX ALIST DE LA  CARGA 

OP MANEJO DE MONTACARGA 

 TEC DOLCA 

TEC INTEG OP LOGISTICAS 

TG G  LOGÍSTICA 

PRESENCIAL 23 

 

8 

10 

4 
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 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE  LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA Y 
TRANSPORTE: 45 

 TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

PRESENCIAL 0 

34 

7 

30 

0 

 TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD:71 

 TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 44 

3 

11 

8 

 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 66 

 Continua…Prevenció
n de Enfermedades 
Neurodegenerativas 

AUX ALIMENTACIÓN Y LIMPIEZA 

TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

TEC PASTELERÍA 

PELUQUERIA 

TEC RECEPCIÓN HOTELERA 

TEC SERV DE REST Y BAR 

TEC OP TÚRISTICA LOCAL 

TEC SERV AREOP A PASAJEROS 

 TG G EN ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL 0 

10 

31 

 

 

2 

 

 

3 

2 

1 

 TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA Y 
TURÍSMO: 49 

 TG ANÁL SIST DE INFORMACIÓN 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC OP MICROFINANCIERAS 

TG PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

VIRTUAL 0 

3 

6 

1 
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 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE MODALIDAD VIRTUAL: 10 

  TEC ASES COMERCIAL -ART  

 TEC ASIST ADMINVA-ART MEDIA 

 TEC COCINA-ART  

TEC CONT OP COM  FINANC-ART  

TEC DISEÑO MULTIMEDIA-ART  

TEC DOLCA 

TEC INT OP LOGÍSTICAS-ART 

TEC OCSAC-ART  

TEC OP DE  EVENTOS-ART  

TEC ORG DE  ARCHIVOS-ART  

PRESENCIAL 7 

0 

1 

0 

1 

0 

1 

5 

1 

2 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 18 

 TOTAL APRENDICES, BENEFICIADOS CON ACCIONES DE PREVENCION DE ENFERMEDADES 
NEURODEGENERATIVAS: 365 

  
 
 

• Prevención de 
Dolores de 
Cabeza /Migraña) 
a través de una 
campaña de 
difusión virtual 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE LA INF CONT Y FINAN 

TG G DE MERCADOS 

 TG G DE MERCADOS 

 TG G DEL TALENTO HUMANO 

TG G DEL TALENTO HUMANO 

 TG G DOCUMENTAL 

 TG G EMPRESARIAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP SERV CTCC 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

42 

 

12 

 

2 

18 

44 

31 

 

18 

0 

2 

 

 

4 
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  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, EN LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 
CENTRAL: 173 

 Continua…Prevenció
n de Dolores de 
Cabeza /Migraña) a 
través de una 
campaña de difusión 
virtual 

AUX PROM PROD MASIVOS 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASES COM OP ENT FIN 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC CONT OP COM  ENT FINAN 

TEC OP COMERCIALES 

TEC OP COM EN RETAIL 

TEC RIESGO CREDITICIO 

TG GESTION BANCARIA 

TECINF Y SERVICIO AL CLIENTE 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL 

 

 

 

 

PRESENCIAL 

6 

 

4 

9 

13 

 

7 

 

2 

17 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y FINANZAS:58 

 AUX ALIST DE LA  CARGA 

OP MANEJO DE MONTACARGA 

 TEC DOLCA 

TEC INTEG OP LOGISTICAS 

TG G  LOGÍSTICA 

 TG G PORTUARIA 

TG HSEQ 

 TG SST 

PRESENCIAL 18 

 

10 

15 

67 

7 

 

11 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE  LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA Y 
TRANSPORTE: 128 

 TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

PRESENCIAL 0 

70 

12 

20 

41 

 Continua…Prevenció
n de Dolores de 
Cabeza /Migraña) a 

TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD: 143 

 TEC ASIST  ADMVA PRESENCIAL 85 
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través de una 
campaña de difusión 
virtual 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

TEC RECURSOS HUMANOS 

3 

31 

0 

 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 119 

 AUX ALIMENTACIÓN Y LIMPIEZA 

TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

TEC PASTELERÍA 

PELUQUERIA 

TEC RECEPCIÓN HOTELERA 

TEC SERV DE REST Y BAR 

TEC OP TÚRISTICA LOCAL 

TEC SERV AREOP A PASAJEROS 

 TG G EN ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL 9 

22 

45 

4 

 

18 

1 

 

11 

3 

7 

 TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA Y 
TURÍSMO: 120 

 TG ANÁL SIST DE INFORMACIÓN 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TG DISTRIB FÍSICA INTERNAL 

TG G DE MERCADOS 

TG G LOGÍSTICA 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP MICROFINANCIERAS 

TG PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

VIRTUAL 4 

48 

3 

1 

1 

1 

11 

10 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE MODALIDAD VIRTUAL: 79 

  TEC ASES COMERCIAL -ART  

 TEC ASIST ADMINVA-ART MEDIA 

 TEC COCINA-ART  

TEC CONT OP COM  FINANC-ART  

PRESENCIAL 21 

1 

2 

2 
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TEC DISEÑO MULTIMEDIA-ART  

TEC DOLCA 

TEC INT OP LOGÍSTICAS-ART 

TEC RECURSOS HUMANOS-ART 

TEC RIESGO CREDITICIO-ART 

TEC NÓMINA-ART  

TEC OCSAC-ART  

TEC OP DE  EVENTOS-ART  

TEC OP CTCC Y BPO-ART  

TEC ORG DE  ARCHIVOS-ART  

1 

0 

 

2 

1 

1 

7 

2 

 

1 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 41 

 TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS CON ACCIONES DE PREVENCIÓN PARA MIGRAÑAS 
Y/DOLORES DE CABEZA: 861 

 • Dia Mundial de la 
Salud: 
“Constrayamos 
Un Mundo Mas 
Justo y 
Saludable" 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE MERCADOS 

 TG REGENCIA DE FARMACIA 

PRESENCIAL 

 

 

 

1 

16 

4 

16 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, EN LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 
37 

 TEC OP COMERCIALES 

TG GESTION BANCARIA 

PRESENCIAL 1 

8 

  

 

Continua…Dia 
Mundial de la Salud: 
“Constrayamos Un 
Mundo Mas Justo y 
Saludable" 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y FINANZAS:9 

 TG G  LOGÍSTICA PRESENCIAL 16 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE  LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA Y 
TRANSPORTE: 16 

 TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

PRESENCIAL 15 

23 

22 

 

5 
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 TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD: 65 

 TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

PRESENCIAL 19 

1 

4 

 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 24 

 TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

TEC SERV DE REST Y BAR 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL 10 

19 

4 

5 

 TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA Y 
TURÍSMO: 38 

 TG DISTRIB FÍSICA INTERNAL VIRTUAL 1 

 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE MODALIDAD VIRTUAL: 1 

 TEC ASES COMERCIAL -ART  

 TEC RECURSOS HUMANOS-ART 

TEC OP CTCC Y BPO-ART  

PRESENCIAL 1 

4 

1 

 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 6 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS: 196 

 • Divulgación Poliza TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE MERCADOS 

  TG G DEL TALENTO HUMANO 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP SERV CTCC 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

PRESENCIAL 

 

 

 

 

 

 

18 

25 

20 

 

24 

 

20 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, EN LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 
CENTRAL: 107 

 AUX PROM PROD MASIVOS PRESENCIAL 7 
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TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC OP COMERCIALES 

TEC OP COM EN RETAIL 

TEC RIESGO CREDITICIO 

TG GESTION BANCARIA 

TECINF Y SERVICIO AL CLIENTE 

 

 

 

 

 

65 

1 

20 

6 

 

2 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 101 

 TEC INTEG OP LOGISTICAS 

TEC COMERCIO  INTERNAL 

 TEC PROC DE MANUFACTURA 

TEC COMPRAS Y SUMINISTROS 

TG COORD  PROC LOGISTICOS 

 TG G  LOGÍSTICA 

 TG G PORTUARIA 

TG HSEQ 

 TG SST 

PRESENCIAL 31 

5 

2 

5 

14 

2 

13 

8 

17 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE  LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA Y 
TRANSPORTE:  97 

 Continua…Divulgació
n Poliza 

TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

PRESENCIAL 38 

15 

16 

30 

5 

 TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD: 104 

 TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 67 

5 

25 

13 

 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 110 
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 AUX ALIMENTACIÓN Y LIMPIEZA 

TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

TEC RECEPCIÓN HOTELERA 

  TG G EN ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL 22 

29 

21 

25 

20 

13 

 TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA Y 
TURÍSMO: 130 

   TEC ASIST ADMINVA-ART MEDIA 

 TEC COCINA-ART  

TEC CONT OP COM  FINANC-ART  

TEC RIESGO CREDITICIO-ART 

TEC OP CTCC Y BPO-ART  

TEC ORG DE  ARCHIVOS-ART  

TEC MESA Y BAR-ART 

TEC VPS-ART 

PRESENCIAL 1 

 

2 

3 

3 

 

1 

1 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 11 

 TOTAL APRENDICES CON INFORMACIÓN DE POLIZA CONTRA ACCIDENTES: 660 

 • DIA MUNDIAL SIN 
TABACO 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

PRESENCIAL 

 

4 

2 

 Continua…DIA 
MUNDIAL SIN 
TABACO 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DEL EDIFICIO CENTRAL: 6 

 TEC OP COMERCIALES 

 

PRESENCIAL 14 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 14 

 TEC COMPRAS Y SUMINISTROS 

TG HSEQ 

PRESENCIAL 22 

5 

 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE  LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA Y 
TRANSPORTE: 27 
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 TEC ENFERMERÍA PRESENCIAL 7 

 

  TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD: 7 

  TEC RECURSOS HUMANOS PRESENCIAL 25 

 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 25 

 TEC RECEPCIÓN HOTELERA 

  TG G EN ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL 22 

 

18 

 TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA Y 
TURÍSMO: 40 

 TG ANÁL SIST DE INFORMACIÓN 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

VIRTUAL  

4 

 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE MODALIDAD VIRTUAL: 4 

  TEC ASIST ADMINVA-ART MEDIA 

 TEC RECURSOS HUMANOS-ART 

TEC ORG DE  ARCHIVOS-ART  

PRESENCIAL  

2 

2 

 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 4 

 TOTAL APRENDICES ASISTENTES ACTIVIDADES PREVENCIÓN USO NOCIVO DEL 
TABACO:127 

 • Promoción 
Autocuidado 
Individual y 
Colectivo 

TG G CONT INF FINANC 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G TALENTO HUMANO 

TG G DE MERCADOS 

PRESENCIAL 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

8 

4 

6 

3 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DEL EDIFICIO CENTRAL: 21 

 AUX PROM DE PROD MASIVOS 

TEC ASESORIA COMERCIAL 

TEC OP COMERCIALES EN RETAIL 

PRESENCIAL 3 

10 

3 
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 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y FINANZAS 16 

 TG SST 

AUX ALISTAMIENTO DE CARGA 

TEC INTEG OP LOGISTICAS 

TEC COMERCIO INTERNAL 

TG COORD PROC LOGISTICOS 

TG G LOGISTICA 

PRESENCIAL 1 

3 

15 

1 

6 

2 

 Continua…Promoción 
Autocuidado 
Individual y Colectivo 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE  LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA Y 
TRANSPORTE: 28 

 TEC AIPI 

TEC AP ADVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

TEC SALUD PUBLICA 

TEC SERV FARMACEUTICOS 

PRESENCIAL 17 

13 

14 

27 

20 

 TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD 91 

 TEC ASIST ADVA 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 11 

4 

 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 15 

 TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

TEC SERV RECEPCION HOTELERA 

PRESENCIAL 4 

17 

1 

 TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA Y 
TURÍSMO: 22 

 TG AN SIST DE INFORMACIÓN 

TEC AP ADVO EN SALUD 

TG  G DE MERCADOS 

TEC OP MICROFINANCIERAS 

TG PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

VIRTUAL 1 

13 

2 

4 

1 

 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE MODALIDAD VIRTUAL: 21 



                                                                                                                        
 

 

37 
 

 TEC ASIST ADVA-ART MEDIA 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 2 

1 

 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 3 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON ACCIONES PARA EL AUTOCUIDADO INDIVIDUAL Y 
COLECTIVO: 217 

 • Orientaciones y 
consejerías en 
Salud 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE LA INF CONT Y FINAN 

TG G DE MERCADOS 

 TG G DE MERCADOS 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

4 

 

1 

 

 

1 

4 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, EN LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 
CENTRAL: 10 

  AUX PROM PROD MASIVOS 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASES COM OP ENT FIN 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC CONT OP COM  ENT FINAN 

TEC OP COMERCIALES 

TECINF Y SERVICIO AL CLIENTE 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL 

 

PRESENCIAL 

1 

 

1 

 

4 

1 

1 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 8 

  TG G  LOGÍSTICA 

 TG G PORTUARIA 

 

PRESENCIAL 1 

2 

 

 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE  LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA Y 
TRANSPORTE: 3 

  TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

PRESENCIAL 1 
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TEC ENFERMERÍA 1 

  TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD: 2 

  TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 3 

2 

3 

0 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 8 

  AUX ALIMENTACIÓN Y LIMPIEZA 

TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

TEC PASTELERÍA 

PELUQUERIA 

TEC RECEPCIÓN HOTELERA 

TEC SERV DE REST Y BAR 

TEC OP TÚRISTICA LOCAL 

TEC SERV AREOP A PASAJEROS 

 TG G EN ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL 1 

3 

5 

 

 

1 

3 

 

 

 

2 

  TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA Y 
TURÍSMO: 15 

  TG ANÁL SIST DE INFORMACIÓN 

 

VIRTUAL 1 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE MODALIDAD VIRTUAL: 1 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 0 

 TOTAL APRENDICES CON ASESORIA EN SALUD: 47 

 • Prevención de 
Gastritis 

TG DIRECCIÓN DE VENTAS 

TG G CONTAB Y FINANCIERA 

TG G INF CONT Y FINANCIERA 

PRESENCIAL 

 

 

11 

2 

15 
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TG G DE MERCADOS 

TG G DE MERCADOS 

TG G DEL TALENTO HUMANO 

TG G DEL TALENTO HUMANO 

TG G DPCUMENTAL 

TG G EMPRESARIAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG NECOCIACION INTERNAL 

 

PRESENCIA-FDS 

 

PRESENCIA-FDS 

 

 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

6 

20 

5 

1 

2 

1 

18 

1 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, EN LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 
CENTRAL 82 

 AUX PROM PROD MASIVOS 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASES COM OP ENT FIN 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC CONT OP COM  ENT FINAN 

TEC OP COMERCIALES 

TEC OP COM EN RETAIL 

TEC RIESGO CREDITICIO 

TG GESTION BANCARIA 

TECINF Y SERVICIO AL CLIENTE 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL 

 

 

 

 

PRESENCIAL 

4 

 

1 

21 

 

25 

4 

6 

3 

1 

 Continua… 
Prevención de 
Gastritis 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 65 

 AUX ALIST DE LA  CARGA 

OP MANEJO DE MONTACARGA 

 TEC DOLCA 

TEC INTEG OP LOGISTICAS 

TG G  LOGÍSTICA 

 TG G PORTUARIA 

TG HSEQ 

 TG SST 

PRESENCIAL 12 

 

10 

15 

11 

12 

2 

2 



                                                                                                                        
 

 

40 
 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE  LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA Y 
TRANSPORTE: 64 

 TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

PRESENCIAL 10 

42 

16 

 

32 

 TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD: 100 

 TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 48 

1 

3 

12 

 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 64 

  AUX ALIMENTACIÓN Y LIMPIEZA 

TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

TEC PASTELERÍA 

PELUQUERIA 

TEC RECEPCIÓN HOTELERA 

TEC SERV DE REST Y BAR 

TEC OP TÚRISTICA LOCAL 

TEC SERV AREOP A PASAJEROS 

 TG G EN ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL 4 

11 

31 

5 

 

19 

 

 

5 

3 

11 

 Continua… 
Prevención de 
Gastritis 

TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA Y 
TURÍSMO: 89 

 TG ANÁL SIST DE INFORMACIÓN 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TG DISTRIB FÍSICA INTERNAL 

TG G DE MERCADOS 

VIRTUAL 4 

32 

3 
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TG G LOGÍSTICA 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP MICROFINANCIERAS 

TG PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

2 

1 

15 

5 

 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE MODALIDAD VIRTUAL: 62 

 TEC ASES COMERCIAL -ART  

 TEC ASIST ADMINVA-ART MEDIA 

 TEC COCINA-ART  

TEC CONT OP COM  FINANC-ART  

TEC DISEÑO MULTIMEDIA-ART  

TEC RECURSOS HUMANOS-ART 

TEC RIESGO CREDITICIO-ART 

TEC NÓMINA-ART  

TEC OCSAC-ART  

TEC OP DE  EVENTOS-ART  

TEC OP CTCC Y BPO-ART  

TEC ORG DE  ARCHIVOS-ART  

TEC MESA Y BAR-ART 

TEC VPS-ART 

PRESENCIAL 5 

1 

2 

1 

1 

1 

 

 

6 

1 

 

3 

 

0 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 21 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON ACCIONES DE PREVENCIÓN DE GASTRITIS:547 

 • Sana 
Alimentación 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE LA INF CONT Y FINAN 

TG G DE MERCADOS 

 TG G DE MERCADOS 

 TG G DEL TALENTO HUMANO 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

21 

 

13 

 

24 

21 

 

13 
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TG G DEL TALENTO HUMANO 

 TG G DOCUMENTAL 

 TG G EMPRESARIAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP SERV CTCC 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

2 

 

 

27 

 

 

0 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, EN LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 
CENTRAL: 121 

 AUX PROM PROD MASIVOS 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASES COM OP ENT FIN 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC CONT OP COM  ENT FINAN 

TEC OP COMERCIALES 

TEC OP COM EN RETAIL 

TEC RIESGO CREDITICIO 

TEC INF SERV AL CLIENTE 

TG G BANCARIA 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL 

 

 

 

 

PRESENCIAL 

2 

19 

15 

 

 

13 

 

3 

1 

4 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 57 

 AUX ALIST DE LA  CARGA 

OP MANEJO DE MONTACARGA 

 TEC DOLCA 

TEC INTEG OP LOGISTICAS 

TEC COMERCIO  INTERNAL 

 TEC PROC DE MANUFACTURA 

TEC COMPRAS Y SUMINISTROS 

TG COORD  PROC LOGISTICOS 

 TG G  LOGÍSTICA 

 TG G PORTUARIA 

PRESENCIAL 8 

1 

 

27 

 

 

15 

3 

18 

6 
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TG HSEQ 

 TG SST 

4 

5 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE  LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA Y 
TRANSPORTE: 87 

 TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

PRESENCIAL 39 

84 

16 

46 

77 

 Continua…Sana 
Alimentación 

TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD: 262 

 TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 60 

 

2 

1 

 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 63 

 AUX ALIMENTACIÓN Y LIMPIEZA 

TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

TEC PASTELERÍA 

PELUQUERIA 

TEC RECEPCIÓN HOTELERA 

TEC SERV DE REST Y BAR 

TEC OP TÚRISTICA LOCAL 

TEC SERV AREOP A PASAJEROS 

 TG G EN ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL 1 

9 

24 

3 

 

8 

 

8 

2 

8 

25 

 TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA Y 
TURÍSMO: 88 

 TG ANÁL SIST DE INFORMACIÓN 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

VIRTUAL 2 

40 
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TG DISTRIB FÍSICA INTERNAL 

TG G DE MERCADOS 

TG G LOGÍSTICA 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP MICROFINANCIERAS 

TG PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

3 

 

3 

 

7 

9 

 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE MODALIDAD VIRTUAL: 64 

 TEC ASES COMERCIAL -ART  

 TEC ASIST ADMINVA-ART MEDIA 

 TEC COCINA-ART  

TEC CONT OP COM  FINANC-ART  

TEC DISEÑO MULTIMEDIA-ART  

TEC DOLCA 

TEC INT OP LOGÍSTICAS-ART 

TEC RECURSOS HUMANOS-ART 

TEC RIESGO CREDITICIO-ART 

TEC NÓMINA-ART  

TEC OCSAC-ART  

TEC OP DE  EVENTOS-ART  

TEC OP CTCC Y BPO-ART  

TEC ORG DE  ARCHIVOS-ART  

TEC MESA Y BAR-ART 

TEC VPS-ART 

PRESENCIAL 6 

14 

2 

21 

5 

 

10 

17 

 

2 

1 

1 

 

9 

 

0 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 88 

 TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS CON ACCIONES DE PROMOCION DE UNA SANA ALIMENTACIÓN:  
830 

 • Conferencia 
Salud Mental, en 
Tiempos de 
COVID-19; con la 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G CONT Y FINANCIERA 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

14 

 

32 

10 
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Md Psquitra Ruby 
Gomez Cardenas 

TG G DE LA INF CONT Y FINAN 

TG G DE MERCADOS 

 TG G DE MERCADOS 

 TG G DEL TALENTO HUMANO 

TG G DEL TALENTO HUMANO 

 TG G DOCUMENTAL 

 TG G EMPRESARIAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP SERV CTCC 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

37 

31 

11 

82 

 

6 

 

25 

 

 

19 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, EN LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 
CENTRAL: 267 

 Continua…Conferenc
ia Salud Mental, en 
Tiempos de COVID-
19; con la Md 
Psquitra Ruby Gomez 
Cardenas 

AUX PROM PROD MASIVOS 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASES COM OP ENT FIN 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC CONT OP COM  ENT FINAN 

TEC OP COMERCIALES 

TEC OP COM EN RETAIL 

TEC RIESGO CREDITICIO 

TEC INF SERV AL CLIENTE 

TG G BANCARIA 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL 

 

 

 

 

PRESENCIAL 

1 

2 

4 

 

1 

 

 

2 

4 

38 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 52 

 AUX ALIST DE LA  CARGA 

OP MANEJO DE MONTACARGA 

 TEC DOLCA 

TEC INTEG OP LOGISTICAS 

TEC COMERCIO  INTERNAL 

 TEC PROC DE MANUFACTURA 

PRESENCIAL 15 

 

 

13 
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TEC COMPRAS Y SUMINISTROS 

TG COORD  PROC LOGISTICOS 

 TG G  LOGÍSTICA 

 TG G PORTUARIA 

TG HSEQ 

 TG SST 

19 

26 

44 

13 

 

1 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE  LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA Y 
TRANSPORTE: 131 

 TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

PRESENCIAL 46 

60 

4 

65 

41 

 Continua…Conferenc
ia Salud Mental, en 
Tiempos de COVID-
19; con la Md 
Psquiatra Ruby 
Gomez Cardenas 

TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD: 216 

 TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 79 

1 

 

25 

 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 105 

 AUX ALIMENTACIÓN Y LIMPIEZA 

TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

TEC PASTELERÍA 

PELUQUERIA 

TEC RECEPCIÓN HOTELERA 

TEC SERV DE REST Y BAR 

TEC OP TÚRISTICA LOCAL 

TEC SERV AREOP A PASAJEROS 

 TG G EN ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL 3 

5 

21 

19 

 

4 

 

 

23 

21 

38 
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 TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA Y 
TURÍSMO: 134 

 TG ANÁL SIST DE INFORMACIÓN 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TG DISTRIB FÍSICA INTERNAL 

TG G DE MERCADOS 

TG G LOGÍSTICA 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP MICROFINANCIERAS 

TG PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

VIRTUAL 6 

7 

2 

3 

4 

1 

3 

3 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE MODALIDAD VIRTUAL: 29 

  TEC ASES COMERCIAL -ART  

 TEC ASIST ADMINVA-ART MEDIA 

 TEC COCINA-ART  

TEC CONT OP COM  FINANC-ART  

TEC DISEÑO MULTIMEDIA-ART  

TEC DOLCA 

TEC INT OP LOGÍSTICAS-ART 

TEC RECURSOS HUMANOS-ART 

TEC RIESGO CREDITICIO-ART 

TEC NÓMINA-ART  

TEC OCSAC-ART  

TEC OP DE  EVENTOS-ART  

TEC OP CTCC Y BPO-ART  

TEC ORG DE  ARCHIVOS-ART  

TEC MESA Y BAR-ART 

TEC VPS-ART 

PRESENCIAL 3 

22 

 

8 

 

2 

 

1 

7 

 

 

 

1 

 

 

3 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 47 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON CONFERENCIA; 981 
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 • Campaña, para la 
Prevención del 
Consumo de 
Sustancias 
Psicoactivas; 
“Escucha 
Primero”.  

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE LA INF CONT Y FINAN 

TG G DE MERCADOS 

 TG G DE MERCADOS 

 TG G DEL TALENTO HUMANO 

TG G DEL TALENTO HUMANO 

 TG G DOCUMENTAL 

 TG G EMPRESARIAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP SERV CTCC 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

27 

 

2 

2 

22 

12 

22 

10 

 

 

 

25 

4 

 

0 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, EN LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 
CENTRAL: 126  

  AUX PROM PROD MASIVOS 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASES COM OP ENT FIN 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC CONT OP COM  ENT FINAN 

TEC OP COMERCIALES 

TEC OP COM EN RETAIL 

TEC RIESGO CREDITICIO 

TEC INF SERV AL CLIENTE 

TG G BANCARIA 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL 

 

 

 

 

PRESENCIAL 

2 

14 

 

 

2 

17 

4 

4 

6 

4 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 53 

  AUX ALIST DE LA  CARGA 

OP MANEJO DE MONTACARGA 

PRESENCIAL 10 
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 TEC DOLCA 

TEC INTEG OP LOGISTICAS 

TEC COMERCIO  INTERNAL 

 TEC PROC DE MANUFACTURA 

TEC COMPRAS Y SUMINISTROS 

TG COORD  PROC LOGISTICOS 

 TG G  LOGÍSTICA 

 TG G PORTUARIA 

TG HSEQ 

 TG SST 

 

23 

 

10 

6 

6 

32 

12 

2 

5 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE  LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA Y 
TRANSPORTE: 106 

  TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

PRESENCIAL 31 

71 

13 

25 

47 

  TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD: 187 

  TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 54 

1 

4 

1 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 60 

  AUX ALIMENTACIÓN Y LIMPIEZA 

TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

TEC PASTELERÍA 

PELUQUERIA 

TEC RECEPCIÓN HOTELERA 

TEC SERV DE REST Y BAR 

PRESENCIAL 2 

16 

30 

1 

 

15 
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TEC OP TÚRISTICA LOCAL 

TEC SERV AREOP A PASAJEROS 

 TG G EN ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

6 

4 

4 

30 

  TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA Y 
TURÍSMO: 108 

  TG ANÁL SIST DE INFORMACIÓN 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TG DISTRIB FÍSICA INTERNAL 

TG G DE MERCADOS 

TG G LOGÍSTICA 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP MICROFINANCIERAS 

TG PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

VIRTUAL 4 

48 

2 

2 

 

1 

7 

6 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE MODALIDAD VIRTUAL: 70 

  TEC ASES COMERCIAL -ART  

 TEC ASIST ADMINVA-ART MEDIA 

 TEC COCINA-ART  

TEC CONT OP COM  FINANC-ART  

TEC DISEÑO MULTIMEDIA-ART  

TEC DOLCA 

TEC INT OP LOGÍSTICAS-ART 

TEC RECURSOS HUMANOS-ART 

TEC RIESGO CREDITICIO-ART 

TEC NÓMINA-ART  

TEC OCSAC-ART  

TEC OP DE  EVENTOS-ART  

TEC OP CTCC Y BPO-ART  

TEC ORG DE  ARCHIVOS-ART  

TEC MESA Y BAR-ART 

PRESENCIAL 10 

22 

1 

20 

4 

2 

10 

 

2 

1 

11 

1 

1 

10 
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TEC VPS-ART 0 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 95 

 TOTAL APRENDICES SENSIBILIZADOS, CON CAMPAÑA DE PREVENCIÓN: 805 

  TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE LA INF CONT Y FINAN 

TG G DE MERCADOS 

 TG G DE MERCADOS 

 TG G DEL TALENTO HUMANO 

TG G DEL TALENTO HUMANO 

 TG G DOCUMENTAL 

 TG G EMPRESARIAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP SERV CTCC 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

11 

39 

26 

16 

8 

35 

 

1 

 

 

 

 

13 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, EN LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 
CENTRAL:  149 

  TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC CONT OP COM  ENT FINAN 

TEC OP COMERCIALES 

TEC OP COM EN RETAIL 

TEC RIESGO CREDITICIO 

TEC INF SERV AL CLIENTE 

TG G BANCARIA 

PRESENCIAL 

 

 

 

 

PRESENCIAL 

2 

 

7 

 

13 

 

44 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 66 

  AUX ALIST DE LA  CARGA 

OP MANEJO DE MONTACARGA 

 TEC DOLCA 

PRESENCIAL  

 

 



                                                                                                                        
 

 

52 
 

TEC INTEG OP LOGISTICAS 

TEC COMERCIO  INTERNAL 

 TEC PROC DE MANUFACTURA 

TEC COMPRAS Y SUMINISTROS 

TG COORD  PROC LOGISTICOS 

 TG G  LOGÍSTICA 

 TG G PORTUARIA 

TG HSEQ 

 TG SST 

18 

 

1 

17 

10 

15 

 

16 

14 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE  LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA Y 
TRANSPORTE: 91 

  TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

PRESENCIAL  

19 

10 

10 

3 

  TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD: 42 

  TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 34 

 

 

0 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 34 

  AUX ALIMENTACIÓN Y LIMPIEZA 

TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

TEC OP TÚRISTICA LOCAL 

TG G EN ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL 3 

1 

14 

4 

1 

18 

  TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA Y 
TURÍSMO: 41 
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  TG ANÁL SIST DE INFORMACIÓN 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TG DISTRIB FÍSICA INTERNAL 

TG G DE MERCADOS 

TG G LOGÍSTICA 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP MICROFINANCIERAS 

TG PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

VIRTUAL 2 

10 

1 

 

1 

 

 

3 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE MODALIDAD VIRTUAL: 17 

  TEC ASES COMERCIAL -ART  

TEC CONT OP COM  FINANC-ART  

TEC RIESGO CREDITICIO-ART 

TEC NÓMINA-ART  

TEC OCSAC-ART  

TEC ORG DE  ARCHIVOS-ART  

TEC VPS-ART 

PRESENCIAL 1 

1 

4 

1 

1 

1 

0 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 9 

 TOTAL APRENDICES ASISTENTES A  CONFERENCIA Y ACTIVIDADES EN EL DIA DE LA 
LUCHA CONTRA EL TRAFICO ILICITO Y EL CONSUMO DE SPA: 449 

TOTAL APRENDICES CON ACCIONES DE OBJETIVO OPERATIVO 2: 6085 
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OBJETIVO 
OPERATIVO 

(3) 

ACCIONES 
IMPLEMENTADAS 

(b ) 

PROGRAMAS DE APRENDICES 
BENEFICIADOS (c ) 

       
MODALIDAD  

(d ) 

#  
APRENDICES 

BENEFICIADOS 
CON LAS 

ACCIONES  

 

Promover los 
derechos 
sexuales y 
reproductivos. 

 

 

Talleres interactivo y 
asesorías para el 
desarrollo de una 
sexualidad sana , 
responsable y Libre. 

TEC BILING EXPERT OUTSOURC 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE LA INF CONT Y FINAN 

TG G DE MERCADOS 

 TG G DE MERCADOS 

 TG G DEL TALENTO HUMANO 

TG G DEL TALENTO HUMANO 

 TG G DOCUMENTAL 

 TG G EMPRESARIAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP SERV CTCC 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

 

28 

 

27 

 

 

24 

29 

22 

1 

20 

 

45 

2 

 

9 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, EN LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 
CENTRAL:  207 

  AUX PROM PROD MASIVOS 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASES COM OP ENT FIN 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC CONT OP COM  ENT FINAN 

TEC OP COMERCIALES 

TEC OP COM EN RETAIL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL 

 

 

11 

 

1 

46 

2 

7 

13 
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TEC RIESGO CREDITICIO 

TEC INF SERV AL CLIENTE 

TG G BANCARIA 

 

 

PRESENCIAL 

23 

3 

7 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 113 

  AUX ALIST DE LA  CARGA 

OP MANEJO DE MONTACARGA 

 TEC DOLCA 

TEC INTEG OP LOGISTICAS 

TEC COMERCIO  INTERNAL 

 TEC PROC DE MANUFACTURA 

TEC COMPRAS Y SUMINISTROS 

TG COORD  PROC LOGISTICOS 

 TG G  LOGÍSTICA 

 TG G PORTUARIA 

TG HSEQ 

 TG SST 

PRESENCIAL 21 

18 

30 

 

3 

 

13 

6 

29 

10 

5 

16 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE  LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA Y 
TRANSPORTE: 151 

  TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

PRESENCIAL 42 

53 

29 

11 

29 

  TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD: 164 

  TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 89 

 

36 

1 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 126 
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  AUX ALIMENTACIÓN Y LIMPIEZA 

TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

TEC PASTELERÍA 

PELUQUERIA 

TEC RECEPCIÓN HOTELERA 

TEC SERV DE REST Y BAR 

TEC OP TÚRISTICA LOCAL 

TEC SERV AREOP A PASAJEROS 

 TG G EN ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL 4 

15 

13 

 

 

8 

1 

 

4 

6 

8 

  TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA Y 
TURÍSMO: 59 

  TG ANÁL SIST DE INFORMACIÓN 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TG DISTRIB FÍSICA INTERNAL 

TG G DE MERCADOS 

TG G LOGÍSTICA 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP MICROFINANCIERAS 

TG PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

VIRTUAL  

8 

3 

 

 

1 

5 

6 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE MODALIDAD VIRTUAL: 23 

  TEC ASES COMERCIAL -ART  

 TEC ASIST ADMINVA-ART MEDIA 

 TEC COCINA-ART  

TEC CONT OP COM  FINANC-ART  

TEC DISEÑO MULTIMEDIA-ART  

TEC DOLCA 

TEC INT OP LOGÍSTICAS-ART 

TEC RECURSOS HUMANOS-ART 

PRESENCIAL 23 

2 

2 

4 

 

 

 

2 
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TEC RIESGO CREDITICIO-ART 

TEC NÓMINA-ART  

TEC OCSAC-ART  

TEC OP DE  EVENTOS-ART  

TEC OP CTCC Y BPO-ART  

TEC ORG DE  ARCHIVOS-ART  

TEC MESA Y BAR-ART 

TEC VPS-ART 

3 

1 

5 

1 

3 

1 

1 

 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 48 

TOTAL, APRENDICES PARA EL OBJETIVO OPERATIVO 3;  ACCIONES PARA EL DESARROLLO DE 
UNA SEXUALIDAD SANA, RESPONSABLE Y LIBRE EN EL CCYS: 891 
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OBJETIVO 
OPERATIVO 

(4) 

ACCIONES 
IMPLEMENTADAS 
(b ) 

PROGRAMAS DE APRENDICES 
BENEFICIADOS (c ) 

       
MODALIDAD  

(d ) 

#  
APRENDICES 
BENEFICIADOS 
CON LAS 
ACCIONES  

Desarrollar 
habilidades 
blandas para 
la vida y el 
trabajo 

 

Proyecto “A trabajar 
me Voy” 

 

• Marketing 
Personal 

TEC BILING EXPERT OUTSOURC 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE LA INF CONT Y FINAN 

TG G DE MERCADOS 

 TG G DE MERCADOS 

 TG G DEL TALENTO HUMANO 

TG G DEL TALENTO HUMANO 

 TG G DOCUMENTAL 

 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

 

5 

 

 

 

 

5 

 

4 

 

42 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, EN LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 
CENTRAL: 56  

  AUX PROM PROD MASIVOS 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASES COM OP ENT FIN 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC CONT OP COM  ENT FINAN 

TEC RIESGO CREDITICIO 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL 

 

22 

 

57 

 

11 

 Continua… 
Marketing Personal 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 90 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE  LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA Y 
TRANSPORTE: 0 

 TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

PRESENCIAL 5 

92 

25 
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SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

 

31 

 TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD: 153 

 TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 1 

 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 1 

 Continua… 
Marketing Personal 

AUX ALIMENTACIÓN Y LIMPIEZA 

TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

TEC SERV DE REST Y BAR 

 

PRESENCIAL 10 

12 

1 

4 

 TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA Y 
TURÍSMO: 27 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON TALLER EN EL TRIMESTRE: 327 

 • Taller de 
ELOCUENCIA; 
Proyecto; “A 
Trabajar Me Voy” 

TEC BILING EXPERT OUTSOURC 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE LA INF CONT Y FINAN 

TG G DE MERCADOS 

 TG G DE MERCADOS 

 TG G DEL TALENTO HUMANO 

TG G DEL TALENTO HUMANO 

 TG G DOCUMENTAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

17 

 

 

12 

 

 

 

 

18 

 

4 

 

16 



                                                                                                                        
 

 

60 
 

 TG G EMPRESARIAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP SERV CTCC 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

 

 

17 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, EN LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 
84 

 Continua…Taller de 
ELOCUENCIA; 
Proyecto; “A Trabajar 
Me Voy” 

AUX PROM PROD MASIVOS 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASES COM OP ENT FIN 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC CONT OP COM  ENT FINAN 

TEC OP COMERCIALES 

TEC OP COM EN RETAIL 

TEC RIESGO CREDITICIO 

TEC INF SERV AL CLIENTE 

TG G BANCARIA 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL 

 

 

 

 

PRESENCIAL 

 

13 

9 

15 

1 

40 

 

7 

 

7 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 92 

 TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

PRESENCIAL 15 

51 

11 

 

20 

 Continua…Taller de 
ELOCUENCIA; 
Proyecto; “A Trabajar 
Me Voy” 

TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD: 97 

 TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 1 

 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 1 
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 TEC ASES COMERCIAL -ART  

 TEC ASIST ADMINVA-ART MEDIA 

 TEC COCINA-ART  

TEC CONT OP COM  FINANC-ART  

TEC DISEÑO MULTIMEDIA-ART  

TEC DOLCA 

TEC INT OP LOGÍSTICAS-ART 

TEC RECURSOS HUMANOS-ART 

TEC RIESGO CREDITICIO-ART 

TEC NÓMINA-ART  

TEC OCSAC-ART  

TEC OP DE  EVENTOS-ART  

TEC OP CTCC Y BPO-ART  

TEC ORG DE  ARCHIVOS-ART  

TEC MESA Y BAR-ART 

TEC VPS-ART 

PRESENCIAL 5 

1 

 

1 

2 

6 

 

1 

 

 

3 

2 

 

1 

1 

 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 23 

 TOTAL APRENDICES ASISTENTES A LOS TALLERES DE ELOCUENCIA: 297 

 Taller de Disciplina y 
Puntualidad; 
Proyecto”A trabajar 
Me Voy” 

TEC BILING EXPERT OUTSOURC 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE LA INF CONT Y FINAN 

TG G DE MERCADOS 

 TG G DE MERCADOS 

 TG G DEL TALENTO HUMANO 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

 

 

58 

 

11 

 

4 

 

11 

28 
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TG G DEL TALENTO HUMANO 

 TG G DOCUMENTAL 

 TG G EMPRESARIAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP SERV CTCC 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

36 

 

23 

 

 

38 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, EN LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 
209 

  AUX PROM PROD MASIVOS 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASES COM OP ENT FIN 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC CONT OP COM  ENT FINAN 

TEC OP COMERCIALES 

TEC OP COM EN RETAIL 

TEC RIESGO CREDITICIO 

TEC INF SERV AL CLIENTE 

TG G BANCARIA 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL 

 

 

 

 

PRESENCIAL 

 

22 

 

12 

 

27 

 

 

13 

0 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 74 

  TEC INTEG OP LOGISTICAS 

TG G  LOGÍSTICA 

  

PRESENCIAL 27 

25 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE  LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA Y 
TRANSPORTE: 52 

  TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

PRESENCIAL  

81 

51 
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  TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD: 132 

  TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 11 

 

18 

 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 29 

  PELUQUERIA 

TEC RECEPCIÓN HOTELERA 

TEC SERV DE REST Y BAR 

TEC OP TÚRISTICA LOCAL 

TEC SERV AREOP A PASAJEROS 

 TG G EN ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL 13 

 

15 

 

3 

 

 

  TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA Y 
TURÍSMO: 31 

  TEC ASES COMERCIAL -ART  

 TEC DOLCA 

TEC INT OP LOGÍSTICAS-ART 

TEC RECURSOS HUMANOS-ART 

TEC ORG DE  ARCHIVOS-ART  

TEC MESA Y BAR-ART 

TEC VPS-ART 

PRESENCIAL 26 

23 

13 

67 

13 

 

3 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 23 

 TOTAL APRENDICES ASISTENTES A LOS TALLERES DE DISCIPLINA Y PUNTUALIDAD: 672 

 • Taller de 
Pensamiento 
Critico; Proyecto 
“A trabajar Me 
Voy” 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE MERCADOS 

 TG G DE MERCADOS 

 TG G DEL TALENTO HUMANO 

TG G DEL TALENTO HUMANO 

 1 

7 

 

2 
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 TG G DOCUMENTAL 

 TG G EMPRESARIAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP SERV CTCC 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

29 

 

 

16 

 

23 

 Continua…Taller de 
Pensamiento 
Critico; Proyecto “A 
trabajar Me Voy” 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, EN LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 
78 

 AUX PROM PROD MASIVOS 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASES COM OP ENT FIN 

 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

12 

30 

12 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 54 

 TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

PRESENCIAL  

79 

 

 

 

 TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD: 79 

 Continua…Taller de 
Pensamiento 
Critico; Proyecto “A 
trabajar Me Voy” 

TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA Y 
TURÍSMO: 0 

 TEC ASES COMERCIAL -ART  

 

PRESENCIAL 14 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 14 

  TOTAL APRENDICES ASISTENTES A LOS TALLERES DE PENSAMIENTO CRITICO: 225 

 

 

 

 TOTAL DE APRENDICES BENEFICIADOS CON ACCIONES DEL PROYECTO “ A TRABAJAR ME 
VOY”,  DURANTE EL TRIMESTRE: 1521 
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 • Taller de 
Automotivación;  
Proyecto 
LIEBAS 

TEC BILING EXPERT OUTSOURC 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE LA INF CONT Y FINAN 

TG G DE MERCADOS 

 TG G DE MERCADOS 

 TG G DEL TALENTO HUMANO 

TG G DEL TALENTO HUMANO 

 TG G DOCUMENTAL 

 TG G EMPRESARIAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP SERV CTCC 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

34 

 

 

35 

 

 

30 

77 

33 

21 

7 

 

 

17 

 

20 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, EN LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 
CENTRAL: 274 

 AUX PROM PROD MASIVOS 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASES COM OP ENT FIN 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC CONT OP COM  ENT FINAN 

TEC OP COMERCIALES 

TEC OP COM EN RETAIL 

TEC RIESGO CREDITICIO 

TEC INF SERV AL CLIENTE 

TG G BANCARIA 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL 

 

 

 

 

PRESENCIAL 

 

6 

12 

 

2 

20 

 

 

 

14 



                                                                                                                        
 

 

66 
 

 Continua…Taller de 
Automotivación;  
Proyecto LIEBAS 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 54 

 TEC INTEG OP LOGISTICAS 

TG G  LOGÍSTICA 

PRESENCIAL 10 

33 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE  LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA Y 
TRANSPORTE: 43 

 TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

PRESENCIAL 62 

43 

 TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD: 105 

 TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 87 

 

2 

34 

 Continua…Taller de 
Automotivación;  
Proyecto LIEBAS 

TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 123 

 AUX ALIMENTACIÓN Y LIMPIEZA 

TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

TEC PASTELERÍA 

PELUQUERIA 

TEC RECEPCIÓN HOTELERA 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL 6 

 

1 

 

 

4 

18 

 TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA Y 
TURÍSMO: 29 

 TEC RECURSOS HUMANOS-ART 

 

PRESENCIAL 29 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 29 

 TOTAL APRENDICES ASISTENTES A LOS TALLERES DE AUTOMOTIVACION: 657 

 • Taller, “RUEDA 
DE LA VIDA”- 
Taller de 

TEC BILING EXPERT OUTSOURC 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

0 
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Automotivación 
Proyecto 
LIEBAS 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE LA INF CONT Y FINAN 

TG G DE MERCADOS 

 TG G DE MERCADOS 

 TG G DEL TALENTO HUMANO 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP SERV CTCC 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

1 

 

6 

20 

49 

2 

6 

24 

13 

 

 

29 

 Continua…Taller, 
“RUEDA DE LA 
VIDA”- Taller de 
Automotivación 
Proyecto LIEBAS 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, EN LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 
CENTRAL: 274 

 AUX PROM PROD MASIVOS 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASES COM OP ENT FIN 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC CONT OP COM  ENT FINAN 

TEC OP COMERCIALES 

TEC OP COM EN RETAIL 

TEC RIESGO CREDITICIO 

TEC INF SERV AL CLIENTE 

TG G BANCARIA 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL 

 

 

 

 

PRESENCIAL 

 

7 

 

6 

 

1 

3 

1 

 

4 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 22 

 TEC INTEG OP LOGISTICAS 

TG COORD  PROC LOGISTICOS 

 TG G  LOGÍSTICA 

 TG G PORTUARIA 

PRESENCIAL 28 

23 

22 
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TG HSEQ 

 TG SST 

15 

1 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE  LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA Y 
TRANSPORTE: 89 

 TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

PRESENCIAL 9 

10 

 

 

4 

 Continua…Taller, 
“RUEDA DE LA 
VIDA”- Taller de 
Automotivación 
Proyecto LIEBAS 

TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD: 23 

 TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 53 

1 

0 

0 

 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 54 

 AUX ALIMENTACIÓN Y LIMPIEZA 

TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

TEC RECEPCIÓN HOTELERA 

TEC SERV DE REST Y BAR 

TEC OP TÚRISTICA LOCAL 

TEC SERV AREOP A PASAJEROS 

 TG G EN ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL 2 

1 

15 

20 

 

7 

9 

14 

3 

 TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA Y 
TURÍSMO: 71 

 TG ANÁL SIST DE INFORMACIÓN 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TG DISTRIB FÍSICA INTERNAL 

TG G DE MERCADOS 

VIRTUAL 4 

1 

 

1 
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TG G LOGÍSTICA 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP MICROFINANCIERAS 

TG PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

4 

 

3 

4 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE MODALIDAD VIRTUAL: 17 

  TEC ASES COMERCIAL -ART  

 TEC ASIST ADMINVA-ART MEDIA 

 TEC COCINA-ART  

TEC CONT OP COM  FINANC-ART  

TEC DISEÑO MULTIMEDIA-ART  

TEC DOLCA 

TEC INT OP LOGÍSTICAS-ART 

TEC OP DE  EVENTOS-ART  

TEC OP CTCC Y BPO-ART  

TEC ORG DE  ARCHIVOS-ART  

TEC MESA Y BAR-ART 

TEC VPS-ART 

PRESENCIAL  

5 

3 

2 

 

3 

2 

4 

1 

3 

 

0 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 23 

 TOTAL APRENDICES ASISTENTES A TALLER : 449 

 TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS CON ACCIONES DE FASE DE AUTOMOTIVACION DE 
INTELIGENCIA EMOCIONAL DEL PROYECTO LIEBAS: 1.106 

 • Otros talleres de 
Inteligencia 
Emocional 

AUX ALIST DE LA  CARGA 

TG COORD  PROC LOGISTICOS 

 TEC OP COMERCIALES 

TG G ESTB DE ALIM Y BEBIDAS 

TG ORG DE EVENTOS 

TG G LOGISTICA 

TG PROD MULTIMEDIA 

PRESENCIAL 

 

 

 

 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

23 

11 

1 

2 

2 

1 

1 

 



                                                                                                                        
 

 

70 
 

  TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS CON TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIONAL: 41 

 • Taller de Trabjo 
en Equipo 

TG CONTAB Y FINANZAS 

TG CONTAB Y FINANZAS 

TG G DE MERCADOS 

TG G LOGISTICA 

TG  SST 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

2 

7 

35 

1 

18 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON TALLER: 63 

 • Taller de 
Resolución de 
Conflictos 

TG DIREC DE VENTAS 

TG G CONTAB Y FINANCIERA 

TG G DE MERCADOS 

TG G TALENTO HUMANO 

TG G DOCUMENTAL 

TEC OP COMERCIALES 

TEC ASIST ADVA 

TEC APOY ADVO EN SALUD 

TEC OP MICROFINANCIERAS 

PRESENCIAL 

 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

 

 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

11 

15 

4 

10 

13 

19 

63 

35 

4 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON TALLER DE RESOLUCION DE CONFLICTOS: 174 

 • Actividades para 
el fomento de la 
Innovación, la 
Creatividad y el 
emprendimiento: 
1. Vamos pa esa 

en Familia 
2. Campaña de 

Innovacion y 
Creatividad 

3. Pensar Fuera 
de la Caja 

4. Taller:”Yo Me 
Atrevo” 

5. Hablando de 
Innovación y 
Creatividad 
con los 

TEC BILING EXPERT OUTSOURC 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE LA INF CONT Y FINAN 

TG G DE MERCADOS 

 TG G DE MERCADOS 

 TG G DEL TALENTO HUMANO 

TG G DEL TALENTO HUMANO 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

0 

 

 

57 

1 

15 

3 

 

4 

18 

1 
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expertos 
(SENNOVA Y 
EMPRENDIMI
ENTO) 

 TG G DOCUMENTAL 

 TG G EMPRESARIAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP SERV CTCC 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

PRESENCIAL 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

5 

 

 

9 

 

7 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, EN LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 
120 

  AUX PROM PROD MASIVOS 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASES COM OP ENT FIN 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC CONT OP COM  ENT FINAN 

TEC OP COMERCIALES 

TEC OP COM EN RETAIL 

TEC RIESGO CREDITICIO 

TEC INF SERV AL CLIENTE 

TG G BANCARIA 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL 

 

 

 

 

PRESENCIAL 

1 

14 

12 

18 

2 

6 

15 

6 

10 

3 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 87 

  AUX ALIST DE LA  CARGA 

TEC INTEG OP LOGISTICAS 

TG G  LOGÍSTICA 

 TG G PORTUARIA 

TG HSEQ 

 TG SST 

PRESENCIAL 50 

12 

55 

5 

17 

15 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE  LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA Y 
TRANSPORTE: 154 

  TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

PRESENCIAL 23 

68 

18 
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SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

1 

33 

  TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD: 143 

  TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 213 

34 

49 

8 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 304 

  AUX ALIMENTACIÓN Y LIMPIEZA 

TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

TEC PASTELERÍA 

PELUQUERIA 

TEC RECEPCIÓN HOTELERA 

TG G EN ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL 18 

32 

4 

 

10 

1 

9 

33 

  TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA Y 
TURÍSMO: 107 

  TG ANÁL SIST DE INFORMACIÓN 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TG DISTRIB FÍSICA INTERNAL 

TG G DE MERCADOS 

TG G LOGÍSTICA 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP MICROFINANCIERAS 

TG PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

VIRTUAL 6 

1 

13 

1 

 

 

3 

13 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE MODALIDAD VIRTUAL: 37 

  TEC ASES COMERCIAL -ART  

 TEC ASIST ADMINVA-ART MEDIA 

PRESENCIAL 0 

7 
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 TEC COCINA-ART  

TEC CONT OP COM  FINANC-ART  

TEC DISEÑO MULTIMEDIA-ART  

TEC DOLCA 

TEC INT OP LOGÍSTICAS-ART 

TEC RECURSOS HUMANOS-ART 

TEC RIESGO CREDITICIO-ART 

TEC NÓMINA-ART  

TEC OCSAC-ART  

TEC OP DE  EVENTOS-ART  

TEC OP CTCC Y BPO-ART  

TEC ORG DE  ARCHIVOS-ART  

TEC MESA Y BAR-ART 

TEC VPS-ART 

 

1 

7 

1 

 

7 

 

 

 

9 

 

 

2 

0 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 34 

 TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON ACCINES PARA EL IMPULSO DE LA CREATIVIDAD, 
LA INNOVACIÓN Y EL EMPRENDIMIENTO : 986 

 • Orientación y 
consejería 
psicosocial 

TEC BILING EXPERT OUTSOURC 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE LA INF CONT Y FINAN 

TG G DE MERCADOS 

 TG G DE MERCADOS 

 TG G DEL TALENTO HUMANO 

TG G DEL TALENTO HUMANO 

 TG G DOCUMENTAL 

 TG G EMPRESARIAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

 

 

2 

11 

2 

9 

11 

3 

18 

10 

4 

2 

10 

 

8 
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TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP SERV CTCC 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

PRESENCIAL-FDS  

1 

2 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, EN LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 
93 

  AUX PROM PROD MASIVOS 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASES COM OP ENT FIN 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC CONT OP COM  ENT FINAN 

TEC OP COMERCIALES 

TEC OP COM EN RETAIL 

TEC RIESGO CREDITICIO 

TEC INF SERV AL CLIENTE 

TG G BANCARIA 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL 

 

 

 

 

PRESENCIAL 

6 

5 

0 

0 

1 

1 

0 

2 

42 

0 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 57 

  AUX ALIST DE LA  CARGA 

OP MANEJO DE MONTAC 

 TEC DOLCA 

TEC INTEG OP LOGISTICAS 

TEC COMERCIO  INTERNAL 

 TEC PROC DE MANUFACT 

TEC COMPRAS Y SUMIN 

TG COORD  PROC LOGIS 

 TG G  LOGÍSTICA 

 TG G PORTUARIA 

TG HSEQ 

 TG SST 

PRESENCIAL 2 

 

2 

30 

2 

2 

16 

13 

26 

1 

1 

0 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE  LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA Y 
TRANSPORTE: 95 
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  TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

PRESENCIAL 7 

15 

12 

1 

6 

  TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD: 41 

  TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 58 

 

21 

3 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 82 

  AUX ALIMENTACIÓN Y LIMPIEZA 

TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

TEC PASTELERÍA 

PELUQUERIA 

TEC RECEPCIÓN HOTELERA 

TEC SERV DE REST Y BAR 

TEC OP TÚRISTICA LOCAL 

TEC SERV AREOP A PASAJEROS 

 TG G EN ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL 1 

2 

17 

1 

 

4 

3 

 

1 

7 

2 

  TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA Y 
TURÍSMO: 38 

  TG ANÁL SIST DE INFORMACIÓN 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TG DISTRIB FÍSICA INTERNAL 

TG G DE MERCADOS 

TG G LOGÍSTICA 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

VIRTUAL 7 

5 

8 

 

6 

8 
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TEC OP MICROFINANCIERAS 

TG PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

20 

7 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE MODALIDAD VIRTUAL: 61 

  TEC ASES COMERCIAL -ART  

 TEC ASIST ADMINVA-ART MEDIA 

 TEC COCINA-ART  

TEC CONT OP COM  FINANC-ART  

TEC DISEÑO MULTIMEDIA-ART  

TEC DOLCA 

TEC INT OP LOGÍSTICAS-ART 

TEC RECURSOS HUMANOS-ART 

TEC OCSAC-ART  

TEC MESA Y BAR-ART 

TEC VPS-ART 

PRESENCIAL 1 

6 

 

7 

 

12 

2 

10 

2 

1 

0 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 41 

 TOTAL APRENDICES QUE RECIBIERON ORIENTACIÓN Y CONSEJERIA PSICOSOCIAL, 
DURANTE EL TRIMESTRE: 508 

TOTAL APRENDICES CON ACCIONES DEL OBJETIVO OPERATIVO 4; HABILIDADES 
SOCIOEMOCIONALES, DURANTE EL TRIMESTRE: 4424 
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OBJETIVO 
OPERATIVO 

(5) 

ACCIONES 
IMPLEMENTADAS 
(b ) 

PROGRAMAS DE APRENDICES 
BENEFICIADOS (c ) 

       
MODALIDAD  

(d ) 

#  
APRENDICES 
BENEFICIADOS 
CON LAS 
ACCIONES  

Reconocer el 
deporte, la 
actividad física 
y el 
aprovechamien
to del tiempo 
libre como 
elementos 
fundamentales 
en 
mejoramiento 
de la formación 
profesional 
integral. 

Promoción de la 
actividad física como 
estrategia de 
adopción de hábitos 
de vida saludable y 
manejo adecuado del 
tiempo libre;  

Actividades: 

Pinola 

Activate Ya! 

Rumba Retos 

TEC BILING EXPERT OUTSOURC 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE LA INF CONT Y FINAN 

TG G DE MERCADOS 

 TG G DE MERCADOS 

 TG G DEL TALENTO HUMANO 

TG G DEL TALENTO HUMANO 

 TG G DOCUMENTAL 

 TG G EMPRESARIAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP SERV CTCC 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

 

81 

 

19 

29 

57 

48 

16 

73 

 

10 

 

36 

3 

1 

40 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, EN LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 
369 

  AUX PROM PROD MASIVOS 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASES COM OP ENT FIN 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC CONT OP COM  ENT FINAN 

TEC OP COMERCIALES 

TEC OP COM EN RETAIL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL 

 

 

4 

 

1 

11 

5 

4 

17 
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TEC RIESGO CREDITICIO 

TEC INF SERV AL CLIENTE 

TG G BANCARIA 

 

 

PRESENCIAL 

4 

5 

25 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 76 

  AUX ALIST DE LA  CARGA 

OP MANEJO DE MONTAC 

 TEC DOLCA 

TEC INTEG OP LOGISTICAS 

TEC COMERCIO  INTERNAL 

 TEC PROC DE MANUFACT 

TEC COMPRAS Y SUMIN 

TG COORD  PROC LOGIS 

 TG G  LOGÍSTICA 

 TG G PORTUARIA 

TG HSEQ 

 TG SST 

PRESENCIAL 4 

 

1 

21 

1 

 

5 

7 

31 

42 

14 

6 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE  LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA Y 
TRANSPORTE: 132 

  TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

PRESENCIAL 46 

120 

26 

47 

64 

  TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD: 303 

  TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 93 

19 

18 

14 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 144 
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  AUX ALIMENTACIÓN Y LIMPIEZA 

TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

TEC PASTELERÍA 

PELUQUERIA 

TEC RECEPCIÓN HOTELERA 

TEC SERV DE REST Y BAR 

TEC OP TÚRISTICA LOCAL 

TEC SERV AREOP A PASAJEROS 

 TG G EN ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL  

4 

14 

3 

 

5 

 

4 

1 

2 

4 

  TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA Y 
TURÍSMO: 37 

  TG ANÁL SIST DE INFORMACIÓN 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TG DISTRIB FÍSICA INTERNAL 

TG G DE MERCADOS 

TG G LOGÍSTICA 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP MICROFINANCIERAS 

TG PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

VIRTUAL 5 

35 

4 

1 

4 

4 

2 

3 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE MODALIDAD VIRTUAL: 58 

  TEC ASES COMERCIAL -ART  

 TEC ASIST ADMINVA-ART MEDIA 

 TEC COCINA-ART  

TEC CONT OP COM  FINANC-ART  

TEC DISEÑO MULTIMEDIA-ART  

TEC DOLCA 

TEC INT OP LOGÍSTICAS-ART 

TEC RECURSOS HUMANOS-ART 

PRESENCIAL 11 

23 

6 

8 

1 

4 

4 
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TEC RIESGO CREDITICIO-ART 

TEC NÓMINA-ART  

TEC OCSAC-ART  

TEC OP DE  EVENTOS-ART  

TEC OP CTCC Y BPO-ART  

TEC ORG DE  ARCHIVOS-ART  

TEC MESA Y BAR-ART 

TEC VPS-ART 

 

5 

6 

16 

1 

1 

2 

8 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 96 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON ACTIVIDADES  FISICAS Y DEPORTIVAS; 
CORRESPONDIENTES AL  OBJETIVO  OPERATIVO 5: 1160 
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OBJETIVO 
OPERATIVO 

(6) 

ACCIONES 
IMPLEMENTADAS 

(b ) 

PROGRAMAS DE APRENDICES 
BENEFICIADOS (c ) 

       MODALIDAD  

(d ) 

#  
APRENDICES 
BENEFICIADO

S CON LAS 
ACCIONES  

Reconocer el 
arte como 
vehículo de 
conocimiento, 
expresión, 
comunicación y 
transformación 
personal y 
social 

 

Planes que 
promuevan 
expresiones de arte 
de los aprendices en 
su formación 
profesional integral. 

Actividades: 

• Taller de ritmos 
latinos y urbanos 
para mejorar la 
movilidad en 
pandemia 

TEC BILING EXPERT OUTSOURC 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G INF CONT Y FINANC 

TG G DE MERCADOS 

TG DIRECC DE VENTAS 

TG DIRECC DE VENTAS 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG G TALENTO HUMANO 

TG SEG Y SALUD EN EL TRABAJO 

TEC OP COM EN RETAIL 

TG G LOGISTICA 

TEC APOY ADVO EN SALUD 

TEC ASIST ADMINISTRATIVA 

TEC RECURSOS HUMANOS 

TEC COSMETOLOGIA 

TG ORG DE EVENTOS 

TEC RECEP HOTELERA 

TG DFI 

TG PROD MULTIMEDIA 

TEC DISEÑO MULTIMEDIA-ART 

TEC AS COMERCIAL-ART MEDIA 

DISEÑO INTEG MULTIMEDIA-QRT 

PRESENCIAL 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

 

VIRTUAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

PRESENCIAL 

1 

4 

1 

1 

3 

4 

1 

2 

2 

1 

2 

1 

4 

1 

5 

1 

8 

6 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, 56 

 TEC BILING EXPERT OUTSOURC PRESENCIAL  
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• Bailando por un 
Sueño 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE LA INF CONT Y FINAN 

TG G DE MERCADOS 

 TG G DE MERCADOS 

 TG G DEL TALENTO HUMANO 

TG G DEL TALENTO HUMANO 

 TG G DOCUMENTAL 

 TG G EMPRESARIAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP SERV CTCC 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

72 

 

19 

29 

58 

45 

16 

65 

 

9 

 

35 

3 

1 

40 

 TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES, DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 
CENTRAL: 392 

 AUX PROM PROD MASIVOS 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASES COM OP ENT FIN 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC CONT OP COM  ENT FINAN 

TEC OP COMERCIALES 

TEC OP COM EN RETAIL 

TEC RIESGO CREDITICIO 

TEC INF SERV AL CLIENTE 

TG G BANCARIA 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL 

 

 

 

 

PRESENCIAL 

1 

1 

5 

7 

1 

 

18 

 

13 

6 

  TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y SERVICIOS: 52 
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 Continua… 
Bailando por Un 
Sueño 

AUX ALIST DE LA  CARGA 

TEC INTEG OP LOGISTICAS 

TEC COMERCIO  INTERNAL 

 TEC PROC DE MANUFACT 

TEC COMPRAS Y SUMIN 

TG COORD  PROC LOGIS 

 TG G  LOGÍSTICA 

 TG G PORTUARIA 

TG HSEQ 

 TG SST 

PRESENCIAL 1 

13 

1 

 

5 

5 

32 

42 

15 

2 

 TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA Y 
TRANSPORTE: 116 

 TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

PRESENCIAL 27 

84 

21 

38 

41 

 TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD: 211 

 TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 90 

17 

17 

12 

  TOTAL, APRENDICES PARTICIPANTES  DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 136 

  AUX ALIMENTACIÓN Y LIMPIEZA 

TEC COCINA 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL  

2 

1 

  TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA Y 
TURÍSMO: 3 

  TG ANÁL SIST DE INFORMACIÓN 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

VIRTUAL 5 

35 
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TG DISTRIB FÍSICA INTERNAL 

TG G DE MERCADOS 

TG G LOGÍSTICA 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP MICROFINANCIERAS 

TG PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

4 

1 

4 

4 

 

3 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE MODALIDAD VIRTUAL: 56 

  TEC ASES COMERCIAL -ART  

 TEC ASIST ADMINVA-ART MEDIA 

 TEC COCINA-ART  

TEC CONT OP COM  FINANC-ART  

TEC DISEÑO MULTIMEDIA-ART  

TEC DOLCA 

TEC INT OP LOGÍSTICAS-ART 

TEC NÓMINA-ART  

TEC OCSAC-ART  

TEC OP DE  EVENTOS-ART  

TEC OP CTCC Y BPO-ART  

TEC ORG DE  ARCHIVOS-ART  

TEC MESA Y BAR-ART 

TEC VPS-ART 

PRESENCIAL 3 

18 

6 

6 

2 

3 

4 

4 

6 

15 

1 

1 

2 

6 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 77 

 TOTALA PRENDICES PARTICIPANTES EN ACTIVIDAD: 1043 

 Talleres de Música y 
Canto: 

• Iniciación Musical 
• Grupo de Millo 
• CanciónDel 

Aprendiz 

TG DIRECCIÓN DE VENTAS 

TG G CONTB Y FINANCIERA 

TG G DE MERCADOS 

TG G DEL TALENTO HUMANO 

TG G DOCUMENTAL 

TG G EMPRESARIAL 

PRESENCIAL 

 

 

 

 

 

2 

4 

1 

2 

1 

1 
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TG NEGOC INTERNAL 

TEC AS COM Y OP ENT FINANCIERAS 

TEC ASORIA COMERCIAL 

TEC OP COMERCIALES 

TEC INF SERV AL CLIENTE 

TEC DOLCA 

TEC PROC MANUFACTURA 

TEC COMPRAS Y SUMIISTROS 

TG COORD PROC LOGISTICOS 

TG G LOGISTICA 

TG G PORTUARIA 

TEC AIPI 

TED APY ADVO EN SALUD 

TEC SALUD PUBLICA 

TEC ASIST ADVA 

TEC ORGANIZ DE ARCHIVOS 

AUX ALIMENT Y LIMPIEZA 

TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGIA 

TEC SERV REST Y BAR 

TG ORG DE EVENTOS 

TG ANAL SIST DE INFORMACION 

TEC APOY ADVI EN SALUD 

TG PRODUCC MULTIMEDIA 

TEC AS COMERCIAL-ART 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

9 

1 

3 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

1 

1 

2 

1 

2 

1 

1 

2 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

3 

  TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE MUSICA Y CANTO: 58 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON ACCIONES DE OBJETIVO OPERATIVO 6; ACCIONES DE 
EXPRESION ARTISTICA: 1198 
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TOTAL ACCIONES DEL OBJETIVO ESTRATEGICO 1; PLANES DE ACOMPAÑAMIENTO PARA SU 
DESARROLLO DURANTE PROCESO FORMATIVO: 22. 544 
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OBJETIVO 
ESTRATEGICO 

#2 

Incentivar al aprendiz en su proceso de formación profesional integral mediante la 
implementación de un programa de estímulos que se materializa en los objetivos operativos 
descritos. 

OBJETIVO 
OPERATIVO 

(1) 

ACCIONES 
IMPLEMENTADAS 

(b) 

PROGRAMAS DE APRENDICES 
BENEFICIADOS 

 (c ) 

       
MODALIDAD  

(d ) 

#  
APRENDICES 
BENEFICIADOS 
CON LAS 
ACCIONES  

Generar 
escenarios de 
reconocimiento 
para 
aprendices en 
ejes de 
liderazgo, 
proyección 
social, 
formación y de 
talentos. 

 

Tarde de Gala de 
Bienestar Al 
Aprendiz; 
Reconocimiento A la 
Excelencia; 
Académica, de 
Talentos y Liderazgo 

TEC BILING EXPERT OUTSOURC 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE LA INF CONT Y FINAN 

TG G DE MERCADOS 

 TG G DE MERCADOS 

 TG G DEL TALENTO HUMANO 

TG G DEL TALENTO HUMANO 

 TG G DOCUMENTAL 

 TG G EMPRESARIAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP SERV CTCC 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

1 

 

 

88 

 

38 

5 

20 

61 

22 

42 

 

52 

1 

56 

7 

22 

64 

  TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES, DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 
CENTRAL: 479 

  AUX PROM PROD MASIVOS 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASES COM OP ENT FIN 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

4 

59 

6 
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TEC CONT OP COM  ENT FINAN 

TEC OP COMERCIALES 

TEC OP COM EN RETAIL 

TEC RIESGO CREDITICIO 

TEC INF SERV AL CLIENTE 

TG G BANCARIA 

PRESENCIAL 

 

 

 

 

PRESENCIAL 

3 

30 

 

15 

17 

49 

  TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y SERVICIOS: 183 

  AUX ALIST DE LA  CARGA 

OP MANEJO DE MONTAC 

 TEC DOLCA 

TEC INTEG OP LOGISTICAS 

TEC COMERCIO  INTERNAL 

 TEC PROC DE MANUFACT 

TEC COMPRAS Y SUMIN 

TG COORD  PROC LOGIS 

 TG G  LOGÍSTICA 

 TG G PORTUARIA 

TG HSEQ 

 TG SST 

PRESENCIAL 12 

9 

15 

61 

14 

13 

15 

12 

101 

4 

26 

24 

  TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA Y 
TRANSPORTE: 306 

  TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

PRESENCIAL 22 

57 

4 

20 

25 

  TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD: 128 

  TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

PRESENCIAL 40 

 

8 
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TEC RECURSOS HUMANOS 10 

  TOTAL, APRENDICES PARTICIPANTES  DE LOS PROGRAMAS DE 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: 58 

  AUX ALIMENTACIÓN Y LIMPIEZA 

TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

TEC PASTELERÍA 

PELUQUERIA 

TEC RECEPCIÓN HOTELERA 

TEC SERV DE REST Y BAR 

TEC OP TÚRISTICA LOCAL 

TEC SERV AREOP A PASAJEROS 

 TG G EN ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL 5 

6 

19 

2 

 

33 

2 

2 

3 

4 

20 

  TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA Y 
TURÍSMO: 96 

  TG ANÁL SIST DE INFORMACIÓN 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TG DISTRIB FÍSICA INTERNAL 

TG G DE MERCADOS 

TG G LOGÍSTICA 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP MICROFINANCIERAS 

TG PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

VIRTUAL 3 

18 

6 

2 

7 

5 

10 

7 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE MODALIDAD VIRTUAL: 58 

  TEC ASES COMERCIAL -ART  

 TEC ASIST ADMINVA-ART MEDIA 

 TEC COCINA-ART  

TEC CONT OP COM  FINANC-ART  

TEC DISEÑO MULTIMEDIA-ART  

TEC DOLCA 

PRESENCIAL 30 

36 

 

84 

15 

20 
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TEC INT OP LOGÍSTICAS-ART 

TEC RECURSOS HUMANOS-ART 

TEC RIESGO CREDITICIO-ART 

TEC NÓMINA-ART  

TEC OCSAC-ART  

TEC OP DE  EVENTOS-ART  

TEC OP CTCC Y BPO-ART  

TEC ORG DE  ARCHIVOS-ART  

TEC MESA Y BAR-ART 

TEC VPS-ART 

11 

7 

4 

 

2 

2 

22 

18 

 

6 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 257 

 TOTAL APRENDICES QUE PARTICIPARON EN ESPACION DE RECONOCIMIENTO A LA 
EXCELENCIA: 1565 

 • Espacios de 
participación de 
voceros y 
representantes de 
aprendices en los 
Centros de 
Formación 
 

Actividades:  
 Reunión General 

de Voceros del 
Centro de 
Formación. 
 

 Reunión de 
Voceros por 
sedes o Nodos 
del Centro 

TEC BILING EXPERT OUTSOURC 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G CONT Y FINANCIERA 

TG G DE LA INF CONT Y FINAN 

TG G DE MERCADOS 

 TG G DE MERCADOS 

 TG G DEL TALENTO HUMANO 

TG G DEL TALENTO HUMANO 

 TG G DOCUMENTAL 

 TG G EMPRESARIAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP SERV CTCC 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

PRESENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

10 

16 

11 

30 

18 

0 

4 

11 

12 

14 

11 

8 

5 

1 

0 

0 

5 
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TG REGENCIA DE FARMACIA 2 

 Continua… Reunión 
de Voceros y 
Representantes 
Centro 

TOTAL VOCEROS  PARTICIPANTES, DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO 
CENTRAL:158 

 AUX PROM PROD MASIVOS 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC ASES COM OP ENT FIN 

TEC ASESORÍA COMERCIAL 

TEC CONT OP COM  ENT FINAN 

TEC OP COMERCIALES 

TEC OP COM EN RETAIL 

TEC RIESGO CREDITICIO 

TEC INF SERV AL CLIENTE 

TG G BANCARIA 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

PRESENCIAL 

 

 

 

 

PRESENCIAL 

19 

12 

4 

6 

3 

3 

25 

0 

14 

2 

1 

5 

2 

1 

 TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DE 
COMERCIALIZACION Y SERVICIOS: 47 

 AUX ALIST DE LA  CARGA 

TG COOD PROC LOGISTICOS  

T TG G  LOGÍSTICA 

TEC DOLCA 

TG G PORTUARIA 

TEC INTEG OP LOGISTICAS 

OP MANEJO DE MONTAC 

TG SST  

TEC COMERCIO  INTERNAL 

 TEC PROC DE MANUFACT 

TEC COMPRAS Y SUMIN 

TG HSEQ  

PRESENCIAL 6 

3 

21 

1 

5 

9 

1 

12 

1 

1 

1 

3 
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  TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA Y 
TRANSPORTE: 22 

 Continua… 
Reunión de 
Voceros y 
Representantes 
Centro 

TEC AIPI 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TEC ENFERMERÍA 

SALUD PÚBLICA 

TEC SERV FARMACEÚTICOS 

PRESENCIAL 9 

3 

7 

7 

4 

 TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE SALUD: 30 

 TEC ASIST  ADMVA 

TEC NÓMINA SOCIALES 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 46 

5 

7 

3 

 TOTAL, APRENDICES PARTICIPANTES  DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS: 12 

 AUX ALIMENTACIÓN Y LIMPIEZA 

TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

TEC PASTELERÍA 

PELUQUERIA 

TEC RECEPCIÓN HOTELERA 

TEC SERV DE REST Y BAR 

TEC OP TÚRISTICA LOCAL 

TEC SERV AREOP A PASAJEROS 

 TG G EN ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

PRESENCIAL 4 

1 

6 

2 

 

5 

3 

2 

2 

 

7 

  TOTAL APRENDICES, IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERIA Y 
TURÍSMO: 42 

  TG ANÁL SIST DE INFORMACIÓN 

TEC AP ADMVO EN SALUD 

TG DISTRIB FÍSICA INTERNAL 

TG G DE MERCADOS 

VIRTUAL 18 

16 

7 

1 
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TG G LOGÍSTICA 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TEC OP MICROFINANCIERAS 

TG PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

4 

6 

25 

13 

 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE MODALIDAD VIRTUAL: 90 

  TEC ASES COMERCIAL -ART  

 TEC ASIST ADMINVA-ART MEDIA 

 TEC COCINA-ART  

TEC CONT OP COM  FINANC-ART  

TEC DISEÑO MULTIMEDIA-ART  

TEC DOLCA 

TEC INT OP LOGÍSTICAS-ART 

TEC RECURSOS HUMANOS-ART 

TEC RIESGO CREDITICIO-ART 

TEC NÓMINA-ART  

TEC OCSAC-ART  

TEC OP DE  EVENTOS-ART  

TEC OP CTCC Y BPO-ART  

TEC ORG DE  ARCHIVOS-ART  

TEC MESA Y BAR-ART 

TEC VPS-ART 

PRESENCIAL 3 

7 

 

6 

1 

2 

1 

1 

 

3 

3 

3 

3 

 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS  DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA: 33 

 TOTAL APRENDICES VOCEROS PARTICIPANTES EN LAS REUNIONES; 716 

  Elección de 
Voceros 

TC ASISTENCIA ADM ARCHIV 

TG G CONT INF  FINAN 

TG G CONTABLE Y FIN 

TG G CONTABLE Y FIN 

TG G TALENTO HUMANO 

PRESENCIAL  

 

56 

0 

99 
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TG G TALENTO HUMANO 

TG G DOCUMENTAL 

TG G EMPRESARIAL 

TG REGENCIA FARMACIA 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG DIRECCION DE VENTAS-FDS 

TG G MERCADOS 

TG G MERCADOS 

TG NEG INTERNAL 

TG NEG INTERNAL 

TG G BANCARIA 

TC INF SERV AL CLIENTE 

TG SALUD Y SEG EN EL TRABJ 

TG HSEQ 

TC COMPRA Y SER 

TG COORD PROC LOG 

TC OP COMERCIALES 

AUX PROM PRODUCTO 

TC AS COMERCIAL 

TC ASESORIA COMERCIAL  

TC INF Y SERV CLIENTE 

TC OP COM RETAIL 

TC DOLCA 

TG G LOGISTICA 

TG G PORTUARIA 

TC IOL 

OP MMC 

TG SST 

TC COMER INTER  

COMPRAS Y SUMINISTROS 

 

 

 

87 

86 

 

52 

27 

56 

0 

32 

0 

0 

0 

1 

40 

23 

0 

65 

0 

0 

79 

1 

42 

21 

103 

0 

10 

0 

0 



                                                                                                                        
 

 

95 
 

PROCESOS DE MANUFACTURA 

TG G HSEQ 

TC GICM SSO 

TC PROC MAN 

TC COM IN 

TC COM Y SUM 

TC AP ADVO SALUD 

TC AIPI 

TC ENFERMERIA 

TC SERV FARMACEUTICOS 

TC SALUD PUBLICA 

TC ASIST ADVA 

TC ORG ARCHIVOS 

TC COCINA 

TC COSMETOLOGIA 

TG G ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TG ORG EVENTOS 

AUX SERV ALIM Y LIMPIEZA 

TC RECEP HOTELERA 

TC SERV AREOP PASAJEROS 

TC PASTELERIA 

5 

0 

15 

9 

24 

23 

83 

52 

17 

34 

79 

72 

24 

28 

30 

5 

0 

12 

23 

9 

27 

  TC AP ADVO SALUD 

TG DFI 

TG G LOGISTICA 

TG PROD MULTIMEDIA 

TC OP MICROFINAN 

TG AN SIST INF 

TG G MERCADOS 

TG NEG INTERNAL 

VIRTUAL 102 

19 

24 

91 

63 

45 

0 

12 

  TC ASIST ADVA  1 
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TC ORG ARCHIVOS 

TC CONT OP COM Y FINAN 

TC DOLCA 

TC DISEÑO INT MULTIMEDIA 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TC IOL 

TC OP DE EVENTOS 

TC RECURSOS HUMANOS 

TC MESA Y BAR 

TC NOMINA 

TC OCSAC 

TC COCINA 

VPS 

TC RIESGO CREDITICIO 

TC G CTCC 

TC OPE REG CONT CENT BPO 

TC OPE D CAJ Y SER EN ALM CAD 

TC VYS 

0 

1 

2 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

8 

0 

8 

3 

6 

2 

0 

0 

2 

 TOTAL, APRENDICES PARTICIPANTES EN LA SOCIALIZACION DE PERFIL Y ELECCION DE 
VOCEROS: 1851 

  Escuela de 
Líderazgo 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG GESTION CONT Y FINANCIERA 

TG GESTION CONT Y FINANCIERA 

 TG G DE LA INF CONT Y FINANCIERA 

TG GESTION DE MERCADOS 

TG GESTION DE MERCADOS 

TG GESTION DEL TALENTO HUMANO 

TG GESTION DEL TALENTO HUMANO 

GESTION DOCUMENTAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL-FDS 

 

 

 

 

 

 

PRESENCIAL-FDS 

 

6 

1 

6 

1 

2 

3 

6 

6 

 

3 
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TG GESTIÓN EMPRESARIAL 

NEGOCIACION INTERNACIONAL 

NEGOCIACION INTERNACIONAL 

TEC OP SERVICIOS CTCC Y BPO 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

 

 

PRESENCIAL FDS 

 

 

3 

 

2 

1 

  TOTAL VOCEROS, DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICO CENTRAL: 40 

  TEC AS COM Y OP ENTIDADES FINANC 

TECASESORÍA COMERCIAL 

TECCONTAB OPCOM EN ENT FINANC 

OPERACIONES COMERCIALES 

 TEC OP COMERCIALES EN RETAIL 

TEC RIESGO CREDITICIO 

INF Y SERVICIO AL CLIENTE 

TG GESTION BANCARIA 

 1 

 

 

2 

1 

1 

1 

4 

  TOTAL VOCEROS PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DE COMERCIALIZACION Y 
FINANZAS: 10 

  OP MMC 

 TEC DOLCA 

TEC IOL 

TG GESTIÓN  LOGÍSTICA 

TG GESTION PORTUARIA 

TG SST 

 1 

1 

1 

7 

1 

2 

  TOTAL VOCEROS PROGRAMAS DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 13 

  TEC AIPI 

AP ADMVO EN SALUD 

ENFERMERÍA 

SERVICIOS FARMACEÚTICOS 

 1 

6 

3 

4 

  TOTAL VOCEROS PROGRAMAS DE SALUD: 14 

  TEC NÓMINA 

TEC ASIST ORG DE ARCHIVOS 

 1 

3 
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  TOTAL VOCEROS, PROGRAMAS DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS: 4 

  TEC COCINA 

TEC COSMETOLOGÍA 

TEC RECEPCIÓN HOTELERA 

TEC SERV DE REST Y BAR 

TEC SERV AREOPORT A PASAJ 

TG ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

 1 

2 

2 

1 

1 

2 

  TOTAL VOCEROS, PRPOGRAMAS DE HOTELERIA Y TURISMO: 9 

  TG ANÁL SIST DE INFORMACIÓN 

TEC AP ADMIVO EN SALUD 

TG DFI 

TG GESTION DE MERCADOS 

TG GESTIÓN LOGÍSTICA 

NEGOCIACION INTERNACIONAL 

TG OP MICROFINANCIERAS 

TG PRODUCCIÓN MULTIMEDIA 

VIRTUAL 2 

5 

1 

1 

 

1 

2 

4 

  TOTAL VOCEROS MODALIDAD VIRTUAL: 16 

  ASESORÍA COMERCIAL -ART MEDIA 

 ASIST ADMINISTRATIVA-ART MEDIA 

 COCINA-ART MEDIA 

CONT OP COM Y FINANC-ART MEDIA 

DISEÑO E INT MULTIMEDIA-ART MEDIA 

DOLCA 

INT DE OPERACIONES LOGÍSTICAS 

RECURSOS HUMANOS 

RIESGO CREDITICIO 

NÓMINA-ART MEDIA 

OCSAC-ART MEDIA 

OPERACIÓN DE  EVENTOS-ART MEDIA 

 4 

4 

1 

2 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

1 
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  TOTAL, VOCEROS DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA TECNICA: 21 

 TOTAL VOCEROS PARTICIPANTES EN ESCUELA DE LIDERAZGO: 127 

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON EL OBJETIVO OPERATIVO 1; RECONOCIMIENTO, 
PARTICIPACIÓN Y REPRESENTACIÓN: 4259 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

100 
 

OBJETIVO 
OPERATIVO 

(3) 

ACCIONES 
IMPLEMENTADAS 

(b) 

PROGRAMAS DE APRENDICES 
BENEFICIADOS 

 (c ) 

       
MODALIDAD  

(d ) 

#  
APRENDICES 
BENEFICIADOS 
CON LAS 
ACCIONES  

Asignar apoyos 
socioeconómic
os para 
aprendices en 
situación de 
vulnerabilidad 
social e 
inseguridad 
económica 
como medio 
para promover 
su excelencia 
académica y 
humana. 

• Asignación de 
Apoyos 
Socioeconomicos 

CONTABILIDAD Y FINANZAS 

DIRECCION DE VENTAS 

DIRECCION DE VENTAS 

G CONTABLE Y FINANCIERA 

G CONTABLE Y FINANCIERA 

G DE LA IN CONTABLE Y FINANC 

GESTION DE MERCADOS 

GESTION DE MERCADOS 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 

GESTION DOCUMENTAL 

GESTIÓN EMPRESARIAL 

NEGOCIACION INTERNACIONAL 

NEGOCIACION INTERNACIONAL 

OP SERVICIOS CTCC Y BPO 

REGENCIA DE FARMACIA 

RIESGO CREDITICIO 

DOLCA 

INTEG DE OPERACIONES LOGISTICAS 

GESTIÓN  LOGÍSTICA 

GESTION PORTUARIA 

TG SST 

TEC APY ADVO SALUD 

TEC SERV FARMACEUTICOS 

TEC COSMETOLOGIA 

 

 1 

7 

 

5 

 

4 

5 

 

6 

 

2 

 

2 

 

 

2 

7 

1 

1 

6 

2 

4 

9 

4 

1 
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 •  TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS CON APOYO DE SOSTENIMIENTO: 75 

 • Seguimiento a 
Monitorías 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G CONTAB Y FINANCIERA 

TG G DE MERCADOS 

TG NEG INTERNACIONAL 

TG REGENCIA DE FARMACIA 

TEC AS COMERCIAL 

TG G BANCARIA 

TEC ALIST DE LA CARGA 

TEC INTEG OP LOGISTICAS 

TG G PORTUARIA 

TG HSEQ 

TEC AIPI 

TEC AP ADVO EN SALUD 

TEC ENFERMERIA 

TEC SALUD PUBLICA 

TEC SERV FARMACEUTICOS 

TEC ASIST ADVA 

TEC RECURSOS HUMANOS 

TEC COCINA 

TG G ESTAB DE ALIM Y BEBIDAS 

TG ORG DE EVENTOS 

TEC APOY ADVO EN SALUD 

TG DFI 

PRESENCIAL 

PRSENCIAL-FDS 

PRESENCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIRTUAL 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

  TOTAL APRENDICES MONITORES ASISTENTES A REUNION DE SGUIMIENTO: 24 

TOTAL APRENIDCES IMPACTADOS CON ACCIONES DEL OBJETIVO ESTRETEGICO 2, PROGRAMAS 
Y ACCIONES DE INCENTIVOS, RECONOCIMIENTOS, LIDERAZGO Y REPRESENTACION: 4383 
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OBJETIVO 
ESTRATEGICO 

#3 

Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz 
documentando procedimientos que soporten una operación ágil y flexible. 

OBJETIVO 
OPERATIVO 

(1) 

ACCIONES 
IMPLEMENTADAS 

(b) 

PROGRAMAS DE APRENDICES 
BENEFICIADOS 

(c ) 

MODALIDAD 

(d ) 

#  
APRENDICES 

BENEFICIADOS 
CON LAS 

ACCIONES 

Socializar con 
los aprendices 
del centro de 
formación el 
plan de 
bienestar 

• Participación 
en espacios 
de inducción 
para la 
presentación 
del plan de 
Bienestar Al 
Aprendiz del 
Centro 

TG G CONT INF  FINAN 

TG G CONTABLE Y FIN 

TG G CONTABLE Y FIN 

TG G TALENTO HUMANO 

TG G DOCUMENTAL 

TG G EMPRESARIAL 

TG REGENCIA FARMACIA 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G MERCADOS 

TG G MERCADOS 

TG NEG INTERNAL 

TG NEG INTERNAL 

TC GEST COMER TELE CALL CENT 

PRESENCIAL 24 

12 

0 

27 

0 

0 

46 

36+12 

108 

0 

52 

36 

5 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICO CENTRAL: 
358 

 TG G BANCARIA 

TC INF SERV AL CLIENTE 

TC CONT  OPERA COMER FINANC 

TC AS COM OP ENT FINA 

TEC REISGO CREDITICIO 

TEC OP COMERCIALES 

TEC AS COMERCIAL 

TEC OP COM RETAIL 

TEC COM PROD MASIVOS 

 

PRESENCIAL 4 

0 

1+8 

22 

15 

16 

58 

26 

15 
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 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE COMERCALIZACIÓN Y 
FINANZAS: 165 

 TG COORD PROC LOGISTICOS 

TG G LOGISTICA 

TG G PORTUARIA 

TEC IOL 

TEC COMERCIO INTERNAL 

TEC COMPRAS Y SUMINISTROS 

TG SST 

TG HSEQ 

TEC PROC MANUFACTURA 

PRESENCIAL 14 

7 

16 

70 

8 

6 

22 

24 

3 

 Continua..Socializaci
ón del Plan de 
Bienestar Al 
Aprendiz.  

TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE LOGISTICA Y 
TRANSPORTE: 170 

 TEC APOY ADVO EN SALUD 

TEC AIPI 

TEC ENFERMERÍA 

TEC SERV FARMACEUTICOS 

 TEC SALUD PUBLICA 

 41 

26 

16 

16 

25 

 

 TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SALUD: 124 

 TC ASIST ADVA 

TC ORG ARCHIVOS 

TC NOMINA  

TC RECURSOS HUMANOS 

 53 

10 

9 

11 

 TOTAL, APRENDIECES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE SERVCIOS 
ADMINISTRATIVOS: 83 

 TC COCINA 

TC COSMETOLOGIA 

TG G ESTAB ALIM Y BEBIDAS 

TG ORG EVENTOS 

AUX SERV ALIM Y LIMPIEZA 

 14 

31 

13 

22 

7 
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TC RECEP HOTELERA 

TC SERV AREOP PASAJEROS 

TC PASTELERIA 

PELUQUERIA 

TC OPER TURIS LOCA 

18 

10 

1 

18 

21 

 TOTAL, APRENDIECES IMPACATDOS DE LOS PROGRAMAS DE HOTELERÍA Y 
TURISMO: 155 

 TC AP ADVO SALUD 

TG DFI 

TG G LOGISTICA 

TG PROD MULTIMEDIA 

TC OP MICROFINAN 

TG AN SIST INF 

TG G MERCADOS 

TG NEG INTERNAL 

VIRTUAL 124 

17 

37 

53 

63 

40 

0 

18 

  TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LA MODALIDAD VIRTUAL: 352 

 Continua..Socializaci
ón del Plan de 
Bienestar Al 
Aprendiz. 

TC AS COMERCIAL 

TC ASIST ADVA 

TC ORG ARCHIVOS 

TC CONT OP COM Y FINAN 

TC DOLCA 

TC DISEÑO INT MULTIMEDIA 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TC IOL 

TC OP DE EVENTOS 

TC RECURSOS HUMANOS 

TC MESA Y BAR 

TC NOMINA 

TC OCSAC 

TC COCINA 

 8 

6 

1 

7 

0 

3 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

10 

1 
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TC RIESGO CREDITICIO 

TC G CTCC 

TC DESARR OPERA LOGIST CADENA 
ABASTEC 

TC GESTI COMERCIAL Y TELE CONT 
CENTER 

TC VENTA DE PRODCT Y SERVICI 

21 

0 

3 

1 

3 

7 

  TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON 
LA MEDIA TECNICA: 326 

 TOTAL APRENIDCES IMPACTADOS EN EL CENTRO, CON LA SOCIALIZACIÓN DEL PLAN DE 
BIENESTAR AL APRENDIZ: 1441. 

 • Actividades de 
Apropiación 
del 
Reglamento 
del Aprendiz 

TG DIRECCION DE VENTAS 

TG G DE MERCADOS 

TEC OP CTCC Y BPO 

TG G BANCARIA 

TG G LOGISTICA 

TEC AIPI 

TEC APOY ADVO EN SALUD 

TEC ENFERMERIA 

TEC SALUD PUBLICA 

TEC SERV FARMACEUTICOS 

TEC NOMINA 

TEC RECURSOS HUMANOS 

PRESENCIAL 1 

13 

11 

14 

20 

22 

42 

7 

49 

32 

24 

18 

 

 

  TOTAL APRENDICES CON ACCIONES DE APROPIACIÓN DEL 
REGLAMENTO: 271 

 • Caracterización 
de los 
aprendices 

TG G IN CONT Y FINANCIERTEC OP 
SERV CTCC 

TEC AS COM Y OP ENT FINANC 

TEC CONTB OPCOM EN ENT FINAN 

TEC ALIST DE LA CARGA 

INT DE OPERACIONES LOGISTICAS 

PRESENCIAL 

 

 

 

 

7 

58 

10 

2 

3 
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COMERCIO  INTERNACIONAL 

 PROCESO DE MANUFACTURA 

COMPRAS Y SUMINISTROS 

COORDINADOR  PROCESOS 
LOGISTICOS 

 GESTIÓN  LOGÍSTICA 

GESTION PORTUARIA 

HSEQ 

TEC AIPI 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

ENFERMERÍA 

SALUD PÚBLICA 

SERVICIOS FARMACEÚTICOS 

TEC ASIST ADVA 

TEC ASIT ORG ARCHIVOS 

TEC OP TURISTICA LOCAL 

TG AN SIST DE INFORMACION 

TEC APO ADVO EN SALUD 

TG G LOGISTICA 

TG NEGOCIACION INTERNAL 

TG OP MICROFINANCIERAS 

TG PROD MULTIMEDIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIRTUAL 

55 

15 

7 

23 

 

46 

19 

51 

22 

1 

1 

64 

24 

1 

2 

14 

17 

5 

30 

4 

22 

7 

  TOTAL, APRENDICES CON ACCIONES DE PROMOCIÓN PARA 
CARACTERIZARSE: 756 

TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS CON ACCIONES DEL OBJETIVO ESTRATEGICO 3; SOCIALIZACION PLAN 
DE BIENESTAR, PARTICIPACION EN INDUCCION Y APROPIACION DE REGLAMENTO:  2468 
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Recursos o 
materiales 
empleados. 

Para la ejecución de las acciones contempladas en el Plan de cción de 
Bienestar A l Aprendiz del Centro de Comercio y Servicios, durante el 
Segundo Trimestre 2021, se utilizaron los siguientes recursos: 

• Físicos: Salón de Danza de BienestaR; Salón de Audiovisuales del 
Centro de Comercio y Servicios 

• Tecnológicos: Computadores portátiles y de mesa;  asignados al 
área; Camara Digital; Televisor; Micrófono, parlantes de Sonido; 
Plataforma digital TEAM, para la transmisión; Aros de Luz. 

• Materiales e Insumos: Banderas de Colombia, de Barranquilla e 
institucional. Pliegos de Fommy; Trofeos deportivos, sillas,   

Profesionales 
vinculados al 
desarrollo de la 
actividad 

• Equipo de Psicólogos: Mónica Peña Cueto; Jaqueline Orozco; 
Ana Luisa Mejía; Everlides Palacio; Sindy Ocampo; Pierina Cantillo; 
Ada Luz Barcelo; Heidy Manjarrez; Jose Goenaga; Melissa Florez; 
Kelly Charris,  Ornella Maury; Richard Ocampo.  
 

• Equipo de Trabajo Social: Luceni Escorcia; Gregoria Trillos; 
Denisse Jure; Gislaine Moreno; Martha Martinez. 
 
 

• Equipo de Salud: Sandro Alvarado: Heidy Pedrozo; Marley 
Lecchuga; Patricia Arevalo y Johana Jimeno. 
 

• Equipo de Arte y Cultura: Marjorie Alandete, Jhony Charris, 
Sneider Gutierrez 
 
 

• Equipo de Deporte: Martín Cassiani, Maria Auxiliadora Carrillo 
 

• Equipo de Administrativo: Milena Sarmiento; Rafael Cervantes 
 
 
 
. 
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2. Alianzas o Redes Apoyo 

 

Entidad con la 
que se tiene 
una alianza o 
de establece 
una red de 
apoyo 

Objeto de la 
alianza o de la red 
de apoyo 

Incidencia de la 
alianza en la 
permanencia de 
los aprendices en 
su proceso 
formativo 

Objetivo opertaivo 
del plan de acción al 
que le apunta la 
alianza 

No. de 
aprendices 
beneficiarios 

Dr Ramón 
Rojano. Md 
Psiquiatra 

Apoyo Actividades 
del Plan de 
Bienestar Al 
Aprendiz 

Alta; impulsa la 
adopción de hábitos 
de Salud Mental 
durante el periodo 
de aislamiento y la 
adaptación a los 
cambios frente a 
una nueva realidad 
causada por el  
COVID-19. 

Impulsar el desarrollo 
de capacidades 
individuales y 
colectivas, 
encaminadas a la 
promoción de la 
salud mental.  

1.089 

Alta Consejería 
para la 
Convivencia de 
la Gobernación 
del Atlantico 

Apoyo Actividades 
del Plan de 
Bienestar Al 
Aprendiz 

Alta;  proporciono 
herramientas para 
el afrontamiento 
emocional frente a 
afectaciones 
psicoemocionales 
causadas por la 
sitauacion de 
pandemia 

Impulsar el desarrollo 
de capacidades 
individuales y 
colectivas, 
encaminadas a la 
promoción de la 
salud mental 

981 

Programa Futuro 
Colombia de la 
Fiscalía General 
de la Nación 

Apoyo Actividades del 
Plan de Bienestar Al 
Aprendiz 

Se considera una 
incidencia alta ya 
que favorece la 
adopción de estilos 
de vida saludable, 
el autocuidado 
personal y social; 
que favorece la 
permanencia en su 
proceso formativo 

Impulsar el desarrollo 
de capacidades 
individuales y 
colectivas, 
encaminadas a la 
promoción de la 
salud mental, la 
convivencia social, la 
prevención del 
consumo de SPA  

449 

Laboratorio 
ABBOT 

Apoyo Actividades 
del Plan de 
Bienestar Al 
Aprendiz 

Alta, favorece la 
adopción de una 
sexualidad sana y 
responsable 

Promover los 
derechos sexuales y 
reproductivos. 

891 
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3. Evaluación de las actividades  

Durante el trimestre, se adelantó la evaluación de las actividades realizadas por Bienestar Al 
Aprendiz durante el trimestre; se usó las preguntas contenidas en formato SIGA de evaaluación de 
las actividades de Bienestar. Fueron enviadas a os aprendices a través de un link dentro de un 
formato de Google forms. 

Se evaluaron cada una de las actividades desarrolladas durante el trimestre y la percepción de los 
aprendices con respecto a aspectos como contenido y manejo del Tema; Si el Tema le aportaba 
crecimiento personal y le ofrecía un espacio de encuentro y bienestar; Aspectos técnicos de la 
actividad, etc. 

Las preguntas contenidas en la encuesta son:  

a. ¿La actividad le permitió conocerse así mismo, sus fortalezas y sus aspectos a mejorar? 
b. ¿La actividad me brindo la posibilidad de conocer e interactuar de manera positiva y constructiva con 

mis compañeros? 
c. ¿La actividad me proporciono nuevos conocimientos entorno a los temas abordados? 
d. La forma cómo se desarrolló la actividad me facilito mantener la atención e interés de manera constante 
e. Considero que este tipo de actividades aumentan mi motivación e intención de permanecer en el SENA 
f. La actividad fomentó el fortalecimiento de los valores humanos e institucionales. 
g. Las personas encargadas de la actividad demostraron dominio del tema 
h. El espacio utilizado para la actividad fue adecuado para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos 

de esta 
i. Los recursos físicos y/o materiales empleados para el desarrollo de la actividad fueron suficientes y 

adecuados. 
j. La actividad en su conjunto me brindo un tiempo de bienestar, de entretenimiento, de aprendizaje y/o 

crecimiento personal 
 

 

Esta Evaluación fue respondida por 1. 727 Aprendices; 1239 de genero femenino y 488 de genero 
masculino 

 

FEMENINO
72%

MASCULINO
28%
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De los 1727 que evaluaron las actividades de ejecución del Plan de Bienestar Al Aprendiz, durante 
el Segundo Trimestre; 179, corresponden a programas de la modalidad Virtual(10%) y 1548 a 
programas de Formación presencial (90%) 

 

 

Los aprendices con mayor participación de la encuesta, fueron los correspondientes a los 
programas de tegnólogos de la Sede Central (Dirección de Ventas, Regencia de Farmacia, Gestión 
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Documental, Gestión del Talento Humano);  con una participación del 31% del total de los que 
evaluaron; seguidos de los programas de Logistica y transporte con un 16%. 

 

Los aprendices consideran que las actividades realizadas durante el segundo Trimestre por 
Bienestar Al Aprendiz;  

 

1. El 93% está de acuerdo que las actividades realizadas, le permitieron conocerse a sí mismo; 
Fortalezas y aspectos  por mejorar, mientras que el 0,74 no esta de acuerdo 

 

2. El 92,2% consideran que las actividades desarrolladas les brindó la posibilidad de conocer 
e interactuar de manera positiva y constructiva con compañeros.  
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3. Nuevos conocimientos entorno a los temas abordados 

 

El 95;9% de los aprendices, consideran que los temas abordados mediante las acciones 
desarrolladas durante el trimestre, les proporciono nuevos conocimientos, frente a un 0,4 % que 
opina que ya conocían del tema.  

4. El 88%, considera que la Metodología implementada para la ejecución de las actividades,  
facilito mantener la atención e interés de manera constante, frente a un 1.5% que considera  
Que no se le facilito mantenerse atento al desarrollo de las mismas.  
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5. La actividades aumentan la pérmanencia. 
 

 
 
 
El 92:5% consideran que las actividades realizadas por el área aumentan o contribuyen a 
su  motivación e intención de permanecer en el SENA, mientras que el 0,5% considera que 
no aporta a su decisión de continuar o no en la institución.  
 

6. El 94% considera que las actividades facilitarón e impulsaron la apropiación de Valores 
Humanos e institucionales;  
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7. El 92,6% considera que los facilitadores de cada actividad tenían dominio del tema; frente a 

un 0,2% que opina que no lo tenían. 
 

 

 

8. El 82,5 considera que espacio utilizado para la actividad fue adecuado; frente a un 1,1% que 
considera que el espacio para el desarrollo de las actividades no contribuyo para el 
cumplimiento del objetivo de las mismas. 
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9. El 80% considera que Los recursos físicos y/o materiales empleados para el desarrollo de 
la actividad fueron suficientes y adecuados, el 18% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo 
y el 2% considera que faltaron recursos y materiales en la ejecución de las actividades.  

 

 

10.  El 93,2, considera que las actividades realizadas les brindaron un  tiempo de bienestar, de 
entretenimiento, de aprendizaje y/ o de crecimiento personal; frente a un 0,5 que no esta de 
acuerdo con la afirmación.  
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Opiniones y/o suegerencias recibidas;  

 

Ninguna 

Excelente 

Ninguna. 

. 

No tengo ninguna sugerencia 

Este  trimestre aprendí mucho, todos los profesores tenían dominios de los tema que dimos y eso 
me gusta mucho porque uno se siente súper seguro de lo que está dando y sobre todo aprender 
mucho más Del Sena 

Todo bien 

No 

No tengo sugerencias 

Ningúna 

Todo muy bien 

odo me pareció muy bien 

No tengo ninguna sugerencia todo me pareció perfecto 

Ninguna todo excelente 

Gracias 

Me agrado muchos my clases y espero y sigamos asi para firmando mas como compañero y los 
alumnos le den una muy buena impresion a los profesores 

Hasta ahora me parece excelente el manejo de todo lo que brindan 

Tuvieron un buen manejo de los temas y eso me gustó mucho. 

Me pareció muy buena todas las actividades que nos brindaron ya que apesar que no estamos en 
presencialidad nos hacían sentir que para cualquier cosa podíamos contar con con el Sena y 
bienestar. 

Todo excelente. 

Importante establecer un horario cómodo para este tipo de eventos que son constructivos para los 
aprendices, ya que se debe aclarar que no se puede estar faltando a las clases. Otra cosa, también 
buscar herramientas donde permitan el acceso a todos los aprendices, debido que hay eventos 
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donde no acceden todos por falta de cupo. Además, mejorar la logística de los eventos, ya que a 
veces se evidencia que no tienen el control de los eventos como (prenden los micrófonos los 
aprendices e incluso la cámara) todo eso se debe manejar de una forma donde no se permita 
reiterativamente, una buena organización falta. Prioridad establecer horarios cómodos. 

Todo está genial 

Por el momento ningúna. 

Mi opinion es que todas las actividades incluyendo las actividades del Bienestar al aprendiz fueron 
muy constructivas y cumplieron con esos objetivos de entretener y enseñar al aprendiz que es lo 
importante. 

Bienestar es muy completo y nos ayuda a mantener una mejor calidad de vida en cuanto a cuidados 
que debemos tener pero que no conocemos. 

Agradecido con los instructores que nos han demostrado que la formación es adecuada para 
nosotros y buena dedicación al aprendíz 

Sigan adelante en la formación de los aprendices y no sé dejen privatizar 

Muy buen trabajo 👍👍 

Son una actividades muy buenas ya que ayudandan a reflexionar a las personas 

Me ayudo mucho 

Gracias por las actividades realizadas 

Que todos los horarios sean en la tarde 

Nos enseñado muchas cosas 

No tengo ninguna sugerencia al respecto. 

Nunguna 

Todas las actividades de bienestar son muy fructíferas para nosotros los aprendices, lo único malo 
es que son en el mismo horario de clases, y eso nos atrasa, se debe buscar la manera que no 
interfiera con las clases 

Manejar horarios que no se crucen con las clases, de esa manera se puede participar en todas las 
actividad sin dejar a un lado las clases. Gracias 

Que la actividades que realizamos son muy importantes ya que es una parte de nuestro trabajo 
profesional 

La unica sugerencia es que traten de usar una sola plataforma paraestas charlas, ya que muchos 
no tenemos espacuos para instalar las demas. 

Felicitaciones 

Los conocimientos adquiridos en estas actividades fueron muchos y se los agradezco 
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Todo perfecto 

Las actividades fueron muy creativas y fue algo de mucha ayuda porque así fue más fácil aprender 
los temas dados 

Bien!! 

El equipo de bienestar nos ayuda a todos los aprendices con sus actividades de manera a que 
nosotros reflexionemos,que interactuemos en nuestra etapa de formación. 

Me parece que las actividades siempre tienen un objetivo, que es brindar la mejor información para 
que nosotros los aprendices aprendamos sobre todos estos temas importantes. 

Sigan dando todo su empeño por mejorar cada vez más. 

ueno las actividades que se realizaron la verdad implementaron mis conocimientos Y seguir 
fortaleciendo mis capacidades. 

Todo estuvo muy bien 

Es muy importante ya que nos permite conocer cada una de las habilidades que tenemos 

Todas las actividades me parece que son buenas y nos brindan información importante 

Motivar y tener en cuenta a la población de aprendizes virtuales, para que participen mas 
activamente en estas actividades, teniendo en cuenta horarios de la realización de estas. 

Muy importante hacer esto, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

119 
 

4. Alcances y Logros de la gestión  

Se observa que para el trimestre en referencia, el Centro de Comercio y Servicios de la Regional 
Atlántico;   se  ha enfocado en dar alcance a los propósitos de bienestar,  a través de las actividades:   
enmarcadas dentro del Plan Estratégico Nacional de Bienestar Al Aprendiz y la Resolución 2203 
del  2019.  

 Para la ejecución de las actividades se tuvo en cuenta el enfoque territorial y diferencial que 
caracteriza nuestra población de aprendices y las condiciones del entorno en la que se desarrolló 
durante el segundo trimestre 2021 el proceso de Formación Profesional.  

Para el Objetivo Estratégico I; Implementar proyectos de acompañamiento para el desarrollo 
integral del aprendiz en su proceso formativo; se implementaron  las siguientes actividades de 
acuerdo a cada objetivo operativo;  

Objetivo Operativo 1: Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de 
inclusión y catalizadora de diversidad 

 AfroColo
mbianidad 

Cultura 
Ambiental 

Cultura 
Ciudadana 

 

Cultura 
Digital 

Soc de la 
Información y 
día de las 
telecomunica
ciones 

Webinar 
Afrontando 
la Nueva 
Realidad 

Cocinando en 
Familia 

EDIFICIO 
CENTRAL 

98 291 890 182 228 202 48 

CAYENAS 45 75 282 39 99 56 11 

LOGISTICA 89 349 358 29 115 105 10 

SALUD 220 62 959 193 394 257 2 

BOSQUE 102 180 263 120 85 51 34 

HOTELERIA 144 169 237 189 140 92 3 

VIRTUAL 43 56 161 58 119 72 5 

ART MEDIA 117 102 215 6 244 254 40 

 

Se impactaron en total, 8.989 aprendices con acciones que corresponden a la generación de 
identidad, valores de inclusión, respeto a la diversidad, cultura ambiental, cultura ciudadana y cultura 
digital, frente a los retos de la nueva realidad. Distribuyendose el impacto por programas así:  
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El 22%, corresponde a aprendices de los programas tecnológicos de Comercio y Servicios de la 
Sede Central; el 23 % a aprendices de los programas de Salud; 10,6% a aprendices de programas 
de Logística y Transporte; el 10,9% a aprendices de Articulación con la Media Técnica.  

De acuerdo a la modalidad de Formación; encontramos que 8.475 pertenecen a programas de 
modalidad presencial y 514 virtual; 
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Objetivo Operativo 2: Generar en los aprendices prácticas asociadas a la prevención de la 
enfermedad y promoción de la salud a través de la gestión con entidades competentes;  

 

Acción Implementada No Aprendices 
beneficiados 

Prevención de Enfermedades Neurodegenerativas 365 

Prevencion de Dolores de Cabeza y Migraña 861 

Actividades para El Día Mundial de La Salud; “Construyamos Un Mundo Más Justo y 
Saludable” 

196 

Divulgación de Poliza contra Accidentes 660 

Consejería y asesoría en Salud 55 

Actividades, día Mundial Sin Tábaco. 127 

Autocuidado Individual y Coléctivo 217 

Prevención de la Gastritis 547 

Promoción de Una Sana Alimentación 830 

Webinar, Salud Mental en Tiempos de Covid-19 981 

Campaña, Escucha Primero; para la prevención del Uso indebido de SPA 805 

Conferencia contra el Tráfico ilícito y el consumo de SPA 449 

 

Para un total de 6.085 aprendices impactados con acciones de promoción de hábitos de Vida 
Saludable y prevención de enfermedades Mentales y físicas; Transmisibles o No Transmisibles. De 
los cuales 358, corresponden a programas de Formación Virtual y 5.727 a programas de Formación 
Presencial 
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El alcance por programas se distribuyo, como lo ilustra el siguiente gráfico;  

 

 

 

Objetivo Operativo 3: Promover los derechos sexuales y reproductivos. 

Se impactaron a través de talleres interactivos y consejerías para la promoción de una Sexualidad, 
sana, responsable y libre; 891 aprendices; 
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Objetivo Operativo 4: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo 

 

Proyecto/Actividades  No. Aprendices 
Beneficiados 

Proyecto: “A trabajar Me 
Voy” 

Taller de Marketing Personal 327 

Taller de Elocuencia 297 

Taller de Disciplina y Puntualidad 672 

Taller de Pensamiento Critico 225 

Poyecto: “LIEBAS-
Laboratorio de Inteligencia 
Emocional de Bienestar Al 
Aprendiz” 

Taller de Automotivación 657 

Taller “La Rueda de La Vida” 449 

Manejo de Emociones 41 

Innovación y Creatividad Hablando con los Expertos de 
Innovación y Ceatividad 

986 

Resolución de Conflictos Taller 174 

Trabajo en Equipo Taller 63 

Taller de Aptitud/Actitud Taller 25 

Orientación y Consejería 
Psicosocial 

Orientaciones indiciduales 508 

 

Para un total de aprendices impactados con acciones para el fortalecimiento de habilidades Blandas 
de ; 4424; donde 156 aprendices son de Modalidad Virtual y 4.268 de la Modalidad Presencial.   
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El proyecto “A trabajar me Voy”, tuvo el siguiente impacto por programas;  
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Objetivo Operativo 5: Reconocer el deporte, la actividad física y el aprovechamiento del tiempo 
libre como elementos fundamentales en mejoramiento de la formación profesional integral 

Se realizaron planes deportivos de Torneo de Pinolas y jornada de Rumba Retos 
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Objetivo Operativo 6: Planes que promuevan expresiones de arte de los aprendices en su 
formación profesional integral. 

Actividad No. Aprendices Beneficiados 

Taller de Ritmos latinos y Urbanos para mejorar la 
movilidad 

47 

Actividad; “Bailando por Un Sueño” 1043 

Taller de Iniciación Musical 13 

Grupo de Millo y Semillero de Música 33 

Grabación Canción del Aprendiz 12 

  

  

 

Objetivo Estratégico 2: Incentivar al aprendiz en su proceso de formación profesional integral 
mediante la implementación de un programa de estímulos que se materializa en los objetivos 
operativos descritos. 

Objetivo Operativo 1: Generar Espacios de Reconocimiento  Académicos, de Talentos y liderazgo;  

Se realizó, “La Tarde de Gala de Bienestar Al Aprendiz”, donde se dió reconocimiento a los 
aprendices destacados en los ejes anteriormente descritos en el objetivo. Con la asistencia de 1565 
aprendices; 58 de la modalidad Virtual y 1.507 de la presencial. 
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Objetivo Operativo 2: Espacios de participación de Voceros y representantes de Aprendices. 

 

Reunión General de Voceros; Se realizaron durante el trimestre reuniones generales con los 
voceros del centro(2),  y reuniones dentro de algunas de las sedes alternas;  

 

 

Derecho a la Representación; Socialización perfil de Voceros y elección de representante de 
Fichas de Programas: con estas acciones se impactaron 1.851 aprendices; 90 de la Modalidad 
Virtual y 1761 de la Modalidad Presencial 
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Escuela de Liderazgo; se realizo un taller para los voceros del Centro de Formación; al cual 
asistieron; 127 voceros; 16 de Virtual y 111 de la presencial. 

 

 

 El alcance por programas e impacto del taller para voceros y representantes de centro;  se 
ilustra en el siguiente gráfico; 
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Objetivo Operativo 3: Asignar apoyos socioeconómicos para aprendices en situación de 
vulnerabilidad social e inseguridad económica. 

Durante el trimestre se asignaron 75 nuevos apoyos de sostenimiento; distribuidos así: 

 

 

También se realizo una reunión de seguimiento a los aprendices designados y beneficairios de 
Monitorias; a la cual asistieron 24 monitores; 3 de la Modalidad Vrtual y 21 de programas 
presenciales.  
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Para el Objetivo Estratégico 3; Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al 
aprendiz documentando procedimientos que soporten una operación ágil y flexible; se adelantaron 
las siguientes acciones descritas en los objetivos operativos así; 

Objetivo Operativo 1: Socializar a los Aprendices del Centro el Plan de Acción de Bienestar Al 
Aprendiz; Se ejecutó la socialización en los espacios de inducción de cada una de las nuevas ofertas 
que abrió el centro durante este trimestre; impactando a 1441 aprendices; 352 de la Modalidad 
Virtual y 1089 de la Modalidad Presencial.  

 

El alcance por programas se describe en el siguiente gráfico;  
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Objetivo Operativo 2: Acciones para la propiación del Reglamento del Aprendiz.   

Además de las acciones de socialización del Reglamento del Aprendiz, realizadas durante los 
espacios de inducción; se adelantaron talleres específicos para profucndizar en algunos cápitulos 
del reglamento a 271 aprendices; 

Programas No Aprendices Impactados 

TG DIRECCIÓN DE VENTAS 19 

TG GESTIÓN DE MERCADOS 13 

TEC OP SERV CTCC Y BPO 11 

TEC INF Y SERVICIO AL CLIENTE 14 

TG GESTIÓN LOGÍSTICA 20 

TEC ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 22 

TEC APOYO ADVO EN SALUD 42 

TEC ENFERMERÍA 7 

TEC EN SALUD PÚBLICA 49 

TEC SERV FARMACEUTICOS 32 

TEC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 24 

TEC RECURSOS HUMANOS-ART MEDIA 18 
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ALCANCE POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS 
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 5. Oportunidades de  mejora identificadas 

Para dar alcance al plan de bienestar al aprendiz con los aprendices de las diferentes modalidades, 
niveles y estrategias formativas,  que atiende el Centro de Formación, se relacionan las siguientes 
oportunidades de mejora identificadas, a partir de lo implementado este trimestre:   

• Mejorar la capacidad de la plataforma TEAMS, para que el acceso permitido se ample y 
puedan beneficarse mas numero de aprendices de las actividades del Plan de Bienestar. 

• Continuar fortaleciendo la articulación con las coordinaciones académicas y los instructores 
de formación, para permitir coordinar los espacios y horarios de realización de las acciones 
de Bienestar l Aprendiz 

• Fortalecer las capacidades para la gestión de la información en los profesionales del Area. 
• Componentes como Cultura, deporte y salud, pueden fortalecer su impacto con jornadas 

macro, donde el equipo apoye para la participación masiva de los aprendices; ya que se 
evidencio durante el trimestre, que el alcance de sus acciones obtiene un mayor imapcto 
cuando son jornadas macro que las acciones o actividades particulares de cada 
componente.  
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Informe elaborado por: 

 

Elaborado 
por  

Nombres Cargo Fecha  
Mónica Peña Cueto Psicologa  

Marelvis Muñoz Ochoa Líder de Bienestar  

Revisado por Nombres Cargo Fecha 
Marelvis Muñoz Ochoa Líder de Bienestar  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS  

PLAN DE BIENESTAR  AL APRENDIZ 

 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 

REGIONAL ATLANTICO 

 SEGUNDO TRIMESTRE 

 2021 
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OBJETIVO OPERATIVO 1. Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusión y catalizadora 
de diversidad 

ACCIONES IMPLEMENTADAS:  

1. Plan de cultura para crear espacios de encuentro intercultural 

SEMANA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 DIVULGACION DE MENSAJE DE IDENTIDAD CULTURAL AFRO 
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PASARELLA #YOSOYAFRO
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CONCURSO MEJOR CABELLO AFRO 2021
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2. Desarrollo de la   cultura institucional, ciudadana y ambiental 
 SEMANA DE LA MADRE TIERRA: Campaña “Por Una Mejor Vida”, para el cuidado ambiental y de mascotas en el centro de Comercio y 

Servicios.  

 

 

SEMANA DE LA MADRE TIERRA
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CAMPAÑA 
SENA 

VERDE
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3. Cultura Ciudadana: PROMOCION MENSUAL DE VALORES: OPTIMISMO- RESPETO-SINCERIDAD 
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 EL RESPETO
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LA SINCERIDAD
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4. CULTURA DIGITAL 
 

 
 
 

SENA CONECTADO
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WEBINAR, DR RAMON ROJANO: AFRONTANDO LA NUEVA REALIDAD
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OBJETIVO OPERATIVO 2: Generar en los aprendices prácticas asociadas a la prevención de la enfermedad y promoción de la 
salud a través de la gestión con entidades competentes 

Actividades:  
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PREVENCION 
DE 

DOLORES
DE CABEZA

Y MIGRAÑAS
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DIVULGACION POLIZA CONTRA ACCIDENTES
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PROMOCION DEL AUTOCUIDADO INDIVIDUAL Y COLECTIVO
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PREVENCION DE LA GASTRITIS
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OBJETIVO OPERATIVO 3. PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS DERESCHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 
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0BJETIVO OPERATIVO 4: HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES 
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Actividad Deportiva 
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RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA 
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Representación y Liderazgo 
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Objetivo Operativo 3: Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz documentando procedimientos que 
soporten una operación ágil y flexible. 

 

Objetivo Operativo: Socialización de Plan de Bienestar Al Aprendiz 
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Operativo 2: Apropiaciónd de Reglamento 
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