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1. Implementacion del Plan de Accion de Bienestar al Aprendiz - Centro de
Comercio y Servicio- Regional Atldntico

Con base en el plan de accidn de Bienestar al aprendiz del Centro de Formacién para
la vigencia ano 2021; se relaciona en este informe la gestion ejecutada por el equipo
interdisciplinario de profesionales y contratistas delegados por la Subdirecciéon para su
implementacion, con alcance a todos los aprendices matriculados en etapa lectiva
del Centro de formacion.

El Centro de Comercio y Servicios actualmente atiende 10698! aprendices de
formacidn titulada quienes estdn distribuidos asi:

e Modalidad Presencial: 9651 Aprendices; Donde 2580 pertenecen a articulacion
con la mediay 7071 en programas de formaciéon profesional en el centro.

e Modalidad Virtual: 1047 Aprendices

Gestion de Bienestar orientada a los aprendices del Centro del Centro de Comercio
y Servicios durante el primer Trimestre de 2021.

1. Objetivo General:

Presentar seguimiento de las actividades desarrolladas desde el drea de Bienestar al
Aprendiz de acuerdo al Plan de Accién del drea para la vigencia 2021.

Se presenta la implementacion y ejecucion del Plan de Bienestar al Aprendiz durante
el primer trimestre de 2021; alcance por objetivo estratégico y sus correspondientes
objetivos operativos. Se ilustran las acciones y estrategias utilizadas; los programas de
formacion de acuerdo con cada modalidad y el nUmero de aprendices beneficiados
por actividad durante el trimestre; asi como los recursos y profesionales asociados a la
implementacion de las actividades reportadas.

Se adiciona la evaluacion por parte de los aprendices frente a las actividades
desarrolladas en las que participan, que permite conocer su percepcion vy

1 Fuente: Reporte PE 04. Marzo/2021. Fichas en ejecucion y terminadas por fecha. Grupo Administracién Educativa. DFP.SENA
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recomendaciones o sugerencias, como forma de retroalimentar e implementar
oportunidades de mejora contfinua.

1.Reconocer la Cultura | 1.1Desarrollar plan | TG G CONTY FIN PRESENCIAL-D/MIX 25
gomg creadora de de cultura pgro G CONTY FIN VIRTUAL 20
identidad, generadora | crear espacios de
de inclusion y encuentro DIRECCION DE VENTAS PRESENCIAL -DIURNA | 14
cg’roh;odoro de intercultural: 1G DFI VIRTUAL 6
diversidad
TG NEG INTERNAL PRESENCIAL 35
TG G MERCADO PRESENCIAL 27
1.1.1. Tradi Sena y | TEC CTCC PRESENCIAL 1
Sus Raices. “SENA
- TG G THUMANO PRESENCIAL 14
Con Propositos
2021" PRODDE MULTIMEDIA VIRTUAL 2
TG G DOCUMENTAL PRESENCIAL 5

Subtotal, Aprendices Programas Edificio Central: 149

TEC AS COMERCIAL PRESENCIAL 4
TEC CONTB. OP. COM. Y PRESENCIAL 4
FINANC

PRESENCIAL

TG G BANCARIA

Subtotal, Nodo Comercializacion y Finanzas-CAYENAS: 9

TG G LOGISTICA PRESENCIAL DI/ FDS 33

TG G PORTUARIA PRESENCIAL 5
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TEC DOLCA-ART MEDIA PRESENCIAL 1

TEC INT OP LOGISTICAS PRESENCIAL 1

Subtotal, Nodo Logistica y Transporte: 40

TEC AIPI PRESENCIAL 2
TEC AP ADVO EN SALUD PRESENCIAL 50
TEC COSMETOLOGIA PRESENCIAL 17
TEC ENFERMERIA PRESENCIAL 9
TEC SERV FARMAC PRESENCIAL 14

Subtotal, Programas de Salud: 92

TEC ASIST ADVA PRESENCIAL 17
TEC ORG ARCHIVOS PRESENCIAL 9
TEC NOMINA PRESENCIAL 11

Subtotal, Aprendices Servicios Administrativos (Bosque):

37

TG ORG DE EVENTOS PRESENCIAL 26
TG G DE ALIM Y BEBIDAS PRESENCIAL 10
TEC COCINA PRESENCIAL 7
TEC RECEPCION HOTELERA PRESENCIAL ?
TEC SERV REST Y BAR PRESENCIAL ]
AUX ALIM Y LIMPIEZA PRESENCIAL >

Subtotal, Nodo de Hoteleria y Turismo: 58

TOTAL, Aprendices participantes TRADISENA y SUS RAICES: 385.
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1.Reconocer la Cultura

como creadora de
identidad, generadora
de inclusion y
catalizadora de
diversidad

1.2. Incluir en el
plan de cultura,
estrategias para el

desarrollo de la
cultura
institucional,
ciudadana y
ambiental que
incentiven el

cumplimiento de
normas, manual
de convivencia y
establecimiento

de pactos, que
promuevan la
autorregulacion

individual y social.

1.2.2. Divulgacion,
Promocién para la
Participacion de
Campana “Para
una Mejor Vida”

TG G CONT Y FINAN

PRESENCIAL-DIURNA | 1

TG G MERCADO PRESENCIAL-DI/MIX 13

DISENO E INT MULTIM VIRTUAL

TEC CCTC PRESENCIAL-DIURNA .

Subtotal; Aprendices inscritos de Programas del Edificio: 16
TEC CONTAB OP COM Y PRESENCIAL 2
FINANCIERAS DIURNA/MIXTA

11
TG DIRECCION DE VENTAS PRESENCIAL
GESTION BANCARIA Y DE DIURNA/MIXTA
ENTIDADES FINANCIERA PRESENCIAL 5

DIURNA/MIXTA

4
TEC ASESORIA COM PRESENCIAL-ART

2
TEC OCSAC PRESENCIAL-ART

Subtotal; Aprendices inscritos de Comercializacidn-CAYENAS:
24

TG G LOGITSICA PRESENCIAL D/FDS 7

TG G PORTUARIA PRESENCIAL D/MIXTA | 8

TEC IOL PRESENCIAL D/MIXTA | 4
TEC DOLCA PRESENCIAL-DIURNA | 1
TEC DOLCA

PRESENCIAL-ART 3
AUX ALIST CARGA

PRESENCIAL-DIURNA | 5

Subtotal; Aprendices inscritos de Logistica y Transporte: 24
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TEC AIPI PRESENCIAL 5

TEC AP ADVO EN SALUD PRESENCIAL 34

TEC ENFERMERIA PRESENCIAL 1

TEC SERV FARMACEUT PRESENCIAL 2

TEC SALUD PUBLICA PRESENCIAL 3

Subtotal; Aprendices inscritos de los Programas de Salud: 45
TEC ASIST ADVA PRESENCIAL 11

TEC ASIST ADVA PRESENCIAL-ART 3

TEC ORG ARCHIVOS PRESENCIAL 4

TEC NOMINA PRESENCIAL-ART 1

TEC REC HUMANOS PRESENCIAL-ART 2

Subtotal;  Aprendices inscritos Programas de  Servicios
Administrativos-BOSQUE: 21

TEC OP EVENTOS PRESENCIAL-ART 1

TEC COCINA 10

Subtotal; Aprendices inscrifos en campana ambientalista y
animalista de los Programas de Hoteleria: 11

TOTAL, APRENDICES INSCRITOS EN CAMPANA AMBIENTALISTA/ANIMALISTA:141

1.2.3. Semana para
la Conmemoracion

del Dia
Internacional de la
Mujer:  Campana;

“Mujeres lideres: Por
un futuro iguadlitario
en el mundo de la
Covid-19".

TEC G CTCC

DISENO E INTEGRACION DE
MULTIMEDIA

PRESENCIAL

VIRTUAL

Subtotal; Aprendices Programas del Edificio: 2

TEC CONT OP COMER Y FIN

TEC OCSAC

ASESORIA COMERCIAL

PRESENCIAL-DIURNA

PRESENCIAL-DIURNA

PRESENCIAL-DIURNA
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Subtotal; Aprendices de Comercializacion-CAYENAS: 8

TEC DOLCA PRESENCIAL 2

1.2.3.1. Actividad:

Llego la Hora Subtotal; Logistica y Transporte: 2

TEC AP ADVO SALUD PRESENCIAL 82
DIURNA/MIXTA

TEC AIPI 3
PRESENCIAL-DIURNA

TEC ENFERMERIA 8
PRESENCIAL-DIURNA

TEC SERV FARMAC 7

PRESENCIAL-DIURNA

Subtotal; Aprendices Programas de Salud: 100

TEC ASIT ADVA PRESENCIAL DIURNA | 47
TEC NOMINA PRESENCIAL 7

TEC RECURSOS HUMANOS 14
TEC ASIT ORG ARCHIVO PRESENCIAL 25

Subtotal; Aprendices de Servicios Administrativos-BOSQUE: 93

Total, Aprendices Impactados; Actividad Llegé la Hora: 205

1.2.3.2. Actividad | TEC INT MULTIMEDIA VIRTUAL 2

Artistica;

f stear TEC G CTCC PRESENCIAL 1

iGeneracion

Igualdad, TG G CONTABLE Y FINAN PRESENCIAL 16

Imaginalo!”:
TG DIRECCION DE VENTAS PRESENCIAL 40
TG DFI VIRTUAL 8
TG G MERCADO PRESENCIAL-MIXTA 31
TG G TALENTO HUMANO PRESENCIAL-FDS 1
TG G DOCUMENTAL PRESENCIAL 18

Subtotal; Aprendices Programas del Edificio 43: 117

TEC CONTOP COM Y FINAN | PRESENCIAL 12
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TEC CONT OP COM Y FINAN

TEC OCSAC

TEC ASESORIA COMERCIAL

TEC OP COMERCIALES

PRESENCIAL-ART

PRESENCIAL-ART

PRESENCIAL-ART

PRESENCIAL

46

Subtotal; Aprendices de Comercializacion-CAYENAS: 68

TG G LOGISTICA PRESENCIAL 9
TG GSST PRESENCIAL-FDS 4
AUX ALISTAMIENTO CARGA PRESENCIAL-MIXTA 20
OP MMC PRESENCIA-DIURNA 1
Subtotal; Logistica y Transporte: 34

TEC AIPI PRESENCIAL-DIURNA | 3
TEC AP ADVO SALUD PRESENCIAL-DIURNA | 82
TEC ENFERMERIA PRESENCIAL-DIURNA | 8
TEC SERV FARMACEUTICO PRESENCIAL-DIURNA 7

Subtotal; Aprendices Programas de Salud: 100

TEC RECURSOS HUMANOS

TEC ASIT ADVA

TEC ORG ARCHIVOS

PRESENCIAL-ART

PRESENCIAL-ART

PRESENCIAL-ART

Subtotal; Aprendices de Servicios Administrativos-BOSQUE: 3

TG G ALIMENTOS

TG ORG EVENTOS

AUX SERV ALIM Y LIMPIEZA

TEC COCINA

TEC SERV REC HOTELERA

PRESENCIAL-MIXTA

PRESENCIAL-MIXTA

PRESENCIAL-MIXTA

PRESENCIAL-MIXTA

PRESENCIAL-MIXTA

Subtotal; Hoteleria y Turismo: 43
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Total; Aprendices participantes en Actividad Artistica; “iGeneracién Igualdad,

Imaginalo!”:365

1.2.3.3. TEC BILINGUAL EXPERT OUT PRESENCIAL 16

Conferencia: TG DFI VIRTUAL 2

“Derechos de La

Mujer, Actividades | TG G CONTABLE Y FINANC DIURNA-PRESENCIAL | 3

Culturales y

Reconocimientos a TG G CONTAB FINANCIERA PRESENCIAL-FDS 1

La Mujer  SENA" | 1G G ssT PRESENCIAL-FDS 1

Apoya Defensoria

del Pueblo TG G MERCADOS PRESENCIAL-FDS 38
TG G TALENTO HUMANO PRESENCIAL-FDS 1
TG NEG INTERNACIONAL PRESENCIAL-FDS 3
TEC G CTCC PRSENCIAL-DIURNA 1
TEC INTEG MULTIMEDIA PRSENCIAL-ART 2
Subtotal; Aprendices Programas del Edificio: 68
TEC AS COM Y OP ENT FIN PRESENCIAL-DIURNA 16
TG DIRECCION DE VENTAS PRESENCIAL-MIXTA 3
TEC OP COMERCIALES PRESENCIAL-DIURNA 19
TEC PROM PRODUCTOS PRESENCIAL-DIURNA 1
TEC CONT OP COM Y FINAN | PRESENCIAL 7
TEC OCSAC PRSENCIAL 6
Subtotal; Aprendices de Comercializacién-CAYENAS: 52
TG G LOGISTICA PRESENCIAL-DIURNA 6
TG G LOGISTICA PRESENCIAL-MIXTA 3
TEC INTEG OPER LOGISTICAS | PRESENCIAL-DIURNA 9
TEC INTEG OPER LOGISTICAS | PRESENCIAL-MIXTA 1
TG G LOGISTICA
TEC DOLCA VIRTUAL 3

PRESENCIAL-DIURNA

Subtotal; Logistica y Transporte: 23
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TEC AP ADVO SALUD PRESENCIAL-DIURNA | 81
TEC AP ADVO SALUD PRESENCIAL-MIXTA 75
TEC ENFERMERIA PRESENCIAL-DIURNA | 21
TEC SERV FARMACT PRESENCIAL-MIXTA 12
TEC SERV FARMACEUT PRESENCIAL-DIURNA | 2
TEC COSMETOLOGIA PRESENCIAL-DIURNA | 22
TEC AIPI PRESENCIAL-DIURNA | 3
Subtotal; Aprendices Programas de Salud:216

TEC ASIST ADVA PRESENCIAL-DIURNA | 44
TEC ASIST ADVA PRESENCIAL-MIXTA 7
TEC ASIST ORG ARCHIVOS PRESENCIAL-MIXTA 11

TEC NOMINA'Y PREST SOC

PRESENCIAL-MIXTA

Subtotal; Aprendices de Servicios Administrativos-BOSQUE: 63

TEC COCINA

TEC G EST ALIME Y BEBIDAS

TEC ORG EVENTOS

TEC OPER EVENTOS

PRESENCIAL-DIURNA

PRESENCIAL-DIURNA

PRESENCIAL-DIURNA

PRESENCIAL-DIURNA

26

34

Subtotal; Hoteleria y Turismo: 64

Total; Aprendices participantes en Conferencia: “Derechos de La Mujer, Actividades
Culturales y Reconocimientos a La Mujer SENA” Apoya Defensoria del Pueblo: 486

Total, Aprendices Impactados con Actividades de la Semana de Conmemoracion Dia Internacional de la
Mujer: Campaia; “Mujeres lideres: Por un futuro igualitario en el mundo de la Covid-19": 1056




SENA

7% /90

1.Reconocer Ila Cultura
como creadora de
identidad, generadora de
inclusion y catalizadora de
diversidad

1.3.  Propiciar el
desarrollo de una
cultura digital
fomentando el uso
responsable de
internet y las nuevas
tecnologias  para
prevenir y enfrentar
riesgos como
grooming, el
sexting, el
ciberacoso, la ciber
dependencia, entre
otros.

Semana Campana
“Yo como Cliente

Digital”:
1. Divulgacion,
Promocién e
inscripcion en

Actividades de la
Semana

TG NEG INTERNAL PRESENCIAL MIX/FDS | 56
TG NEG INTERNAL VIRTUAL 13
TG G MERCADO PRESENCIAL MIX/FDS | 70
TG G MERCADO VIRTUAL 2
TG DIRECCION DE VENTAS PRESENCIAL DI/MIX 23
TG G CONTABLE Y FINANC PRESENCIAL MIX/FDS | 112
TG G TALENTO HUMANO PRESENCIAL DI/ MIX 39
TG G DOCUMENTAL VIRTUAL 47
TG ANAL Y DLLO SIST INF PRESENCIAL-DIURNA 1
TEC BILINGUAL EXPERT OUTS PRESENCIAL DIURNA 13
TEC GCTCC Y BPO PRESENCIAL DI/ MIX 18
TG REGENCIA FARMACIA VIRTUAL 38
TG DFI VIRTUAL 6
TG PROD. MULTIMEDIA PRESENCIAL-ART 1
TEC DISENO E INT MULTIM PRESENCIAL.ART 8
TEC GCTCC PRESENCIAL-DIURNA 1
Subtotal Aprendices Programa Edificio 43: 448

TEC ASES COMERCIAL PRESENCIAL-FDS 7
TEC AS COMERCIAL PRESENCIAL.ART 2
AS COMER Y OP ENT FIN PRESENCIAL DIURNA 26
AS COMER Y OP ENT FIN PRESENCIAL.ART 7
TEC OCSAC PRESENCIAL DIURNA 5
TEC OCSAC PRESENCIAL ART 16
TEC CONT OP COMER FIN PRESENCIAL DIURNA 25
TEC CONT OP COMER FIN PRESENCIAL ART 7
TEC RIESGO CRED/ADMON PRESENCIAL ART 3
TEC OCSAC PRESENCIAL ART 1
TEC VPS PRESENCIAL DI/ MIX 9
TEC VPS PRESENCIAL-ART 7

Subtotal, Aprendices Comercializacion y Finanzas: 115
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TG G LOGISTICA PRESENCIAL DI/ FDS 59
TG G PORTUARIA PRESENCIAL DIURNA | 25
TEC IOL PRESENCIAL DIURNA 11
TEC DOLCA PRESENCIAL DIURNA 3
TEC DOLCA PRESENCIAL.ART 16
AUX ALIST DE CARGA PRESENCIAL DIURNA | 26
TG G SST PRESENCIAL DI/ FDS 17
Subtotal, Aprendices logistica y Transporte: 157
TEC AP ADVO EN SALUD PRESENCIAL D/MIX 100
TEC AIPI PRESENCIAL DIURNA 26
TEC ENFERMERIA PRESENCIAL DIURNA 22
TEC SERV FARMACT PRESENCIAL D/MIX 50
TEC COSMETOLOGIA PRESENCIAL-DIURNA 16
TEC SALUD PUBLICA PRESENCIAL-DIURNA 17
Subtotal, Aprendices Nodo de Salud: 231

TEC ASIST ADVA PRESENCIAL D/ MIX 90
TEC ASIST ADVA PRESENCIAL-ART 4
TEC ASIST ORG ARCHIVOS PRESENCIAL DIURNA 5
TEC ASIST ORG ARCHIVOS PRESENCIAL-ART 2
TEC NOMINA PRESENCIAL DIURNA 7
TEC NOMINA PRESENCIAL-ART 4

TEC RECURSOS HUMANOS

PRESENCIAL-ART

Subtotal, Aprendices Nodo Servicios Administrativos: 113

TEC COCINA
TEC COCINA

TG G ESTABLC DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

TG ORG EVENTOS

TEC SERVI DE RECEPCION
HOTELERA

PRESENCIAL DIURNA

PRESENCIAL-ART

PRESENCIAL DIURNA

PRESENCIAL DIURNA

PRESENCIAL DIURNA

PRESENCIAL-DIURNA
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SERVICIO DE RESTAURANTE Y
BAR

AUX SERVI DE ALIMENT Y
LIMPIEZA

TEC MESA Y BAR

TEC OP EVENTOS

TEC OP EVENTOS

PRESENCIAL-DIURNA

PRESENCIAL-ART

PRESENCIAL-DIURNA

PRESENCIAL-ART

Subtotal, Aprendices Nodo Hoteleria y Turismo: 31

Total, Aprendices con accién de Divulgacién, Promocion e inscripcién en Actividades
de la Semana de Cultura Digital: 1095

Semana Campana
“Yo como Cliente
Digital™:

2. REPRESENTACION
ARTISTICA DE LOS
ESTEREOTIPOS MAS
COMUNES PARA
INTERACTUAR EN LAS
REDES SOCIALES

TG G DE MERCADO PRESENCIAL-FDS 17
TG G DE MERCADO VIRTUAL 1
TG NEG INTERNAL PRESENCIAL-FDS 2
TG NEG INTERNAL VIRTUAL 3
DIRECCION DE VENTAS PRESENCIAL-MIXTA 15
TG PROD MULTIMEDIA VIRTUAL 1
TG DFI VIRTUAL 2
Subtotal, Aprendices Programa Edificio 43: 41
ALISTAMIENTO DE CARGA PRESENCIAL-DIURNA 2
TG GESTION LOGISTICA PRESENCIAL-DIURNA 3
TG GESTION PORTUARIA PRESENCIAL-DIURNA 3
TEC INT DE OP LOGISTICAS PRESENCIAL-DIURNA 11
Subtotal, Aprendices logistica y Transportes: 19

TEC AIPI PRESENCIAL-DIURNA 18
TEC SERV FARMACEUT PRESENCIAL-DIURNA 1
Subtotal, Aprendices Nodo de Salud: 19

TEC ASISTENCIA ADMVA PRESENCIAL-DIURNA 52
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TEC ASIST ORG ARCHIVOS PRESENCIAL-DIURNA

Subtotal, Aprendices Nodo Servicios Administrativos: 61

TG ORG DE EVENTOS PRESENCIAL-DIURNA

Subtotal, Aprendices Nodo Hoteleria y Turismo: 4

Total, Aprendices impactados con Actividad “Representacion Artisticas de
Estereotipos mds comunes para interactuar en las Redes Sociales Hoy": 144

Semana Campana
“Yo como Cliente
Digital™:

3.TALLER CONOCE
LAS REDES SOCIALES

TG NEG INTERNL PRESENCIAL-MIXTA 19
TG NEG INTERNL VIRTUAL 1
TG G MERCADO PRESENCIAL-FDS 26
TG DIRECCION DE VENTAS PRESENCIAL-DIURNA 3
TG G CONTABLE Y FINANC PRESENCIAL-DI/ FDS 47
TG G TALENTO HUMANO PRESENCIAL-DIURNA 32
TG REGENCIA FARMACIA PRESENCIAL-DIURNA 29
TG PROD MULTIMEDIA VIRTUAL 7
TG DFI VIRTUAL 8
TEC GCCTC PRESENCIAL-DIURNA 2
Subtotal, Aprendices Programa Edificio 43: 174
TEC OP COMERCIALES PRESENCIAL-DIURNA 43
TEC ASES COMERCIAL PRESENCIAL-FDS 14
TEC ASES COMERCIALY PRESENCIAL-DIURNA 16
OPER DE ENTIDADES
FINANCIERAS
TEC CONT OPER PRESENCIAL.ART 4
COMERCIALES Y
FINANCIERAS
TEC INFORMACION Y PRESENCIAL-DIURNA 19
SERVICIO AL CLIENTE

PRESENCIAL-DIURNA 19
TEC OCSAC
AUX PROMOCION DE
PRODUCTOS PRESENCIAL-DIURNA 9
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Subtotal, Aprendices Comercializacidn y Finanzas: 124

TG G PORTUARIA

TG G LOGISTICA

ALISTAMIENTO DE CARGA

TEC INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS

TEC DOLCA

OP MMC

PRESENCIAL-DIURNA

PRESENCIAL-DIURNA
Y FDS

PRESENCIAL-DIURNA

PRESENCIAL-DIURNA

PRESENCIAL-ART

PRESENCIAL-DIURNA

33

46

Subtotal, Aprendices logistica y Transportes: 114

TEC SERV FARMACT PRESENCIAL-DIURNA | 23
Subtotal, Aprendices Nodo de Salud: 23

TEC ASIST ADMVA PRESENCIAL-DIURNA | 99
TEC ASIST ORG ARCHIVOS PRESENCIAL-DIURNA | 22
TEC RECURSOS HUMANOS PRESENCIAL-DIURNA 1
TEC NOMINA PRESENCIAL-DIURNA | 2

Y MIXTA

Subtotal, Aprendices Nodo Servicios Administrativos: 124

TG ORG EVENTOS PRESENCIAL-DIURNA | 24
TG G ESTAB ALIMENTOS Y PRESENCIAL-DIURNA 13
BEBIDAS

PRESENCIAL-DIURNA | 27
TEC COSMETOLOGIA

PRESENCIAL-DIURNA | 29
AUX ALIM Y LIMPIEZA

PRESENICIAL-DIURNA | 3
TEC OP EVENTOS

PRESENCIAL-ART 1
TEC OP EVENTOS

PRESENCIAL-DIURNA 6
TEC COCINA

PRESENCIAL-DIURNA 1
TEC MESA Y BAR
Subtotal, Aprendices Nodo Hoteleria y Turismo: 104
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Total, Aprendices impactados con el Taller” CONOCE LAS REDES SOCIALES”: 665

Semana Campana
“Yo como Cliente
Digital™:

4.Conferencia:
"Delitos
Informdticos,
peligros en el
Internet y las Redes
Sociales; Navega
Seguro".

TG G CONTAB Y FINAN PRESENCIAL-D/MIX 21
TG DFI VIRTUAL 1
TG G SST PRESENCIAL-FDS 2
TG G DE MERCADO PRESENCIAL-FDS 15
TG G DE MERCADO VIRTUAL 3
TG G TALENTO HUMANO PRESENCIAL-DI/ MIX 3
TG G DOCUMENTAL PRESENCIAL-DIURNA | 21
TG NEG INTERNAL PRESENCIAL-FDS 3
TG NEG INTERNAL VIRTUAL 4
TEC CCTC PRESENCIAL- DIURNA | 2
Subtotal, Aprendices Programa Edificio 43: 75
TEC ASE COMERCIAL Y OP PRESENCIAL-DIURNA | 2
ENTIDADES FINAN

PRESENCIAL-MIXTA 17
TG DIRECCION DE VENTAS

PRESENCIAL-MIXTA 3
TEC RIESGO CREDITICIO Y
SU ADMON PRESENCIAL-DIURNA 11
TG G BANCARIA Y DE PRESENCIAL-DIURNA | 3
ENTIDADES FINANCIERAS

PRESENCIAL-DIURNA | 24
TEC INFO Y SERV AL CLIENTE
TEC OP COMERCIALES
Subtotal, Aprendices Comercializacion y Finanzas: 60
AUX ALIST DE CARGAS PRESENCIAL-DIURNA | 23
TEC DOLCA PRESENCIAL-DIURNA | 4
TG G LOGISTICA PRESENCIAL-DIURNA 14
TG G PORTUARIA PRESENCIAL-DIURNA | 5
TEC IOL PRESENCIAL-D/ MIX 17
OP MMC PRESENCIAL-DIURNA 6

Subtotal, Aprendices logistica y Transportes: 69
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TEC APOYO ADVO SALUD PRESENCIAL-D/ MIX 17
TEC AIPI PRESENCIAL-DIURNA 16
TEC ENFERMERIA PRESENCIAL-DIURNA 11
TEC SERV FARMACEUT PRESENCIAL-D/ MIX 8
Subtotal, Aprendices Nodo de Salud: 52

TEC ASIST ADVA PRESENCIAL-DIURNA | 45
TEC ASIST ORG ARCHIVOS PRESENCIAL-DIURNA | 5
TEC NOMINA Y PREST SOC PRESENCIAL-MIXTA 4
TEC RECURSOS HUMANOS PRESENCIAL-MIXTA 2

Subtotal, Aprendices Nodo Servicios Administrativos: 56

TEC COSMETOLOGIA PRESENCIAL-DIURNA | 2
TEC COCINA PRESENCIAL-DIURNA | 10
TG G EST ALIMENTOS Y PRESENCIAL-DIURNA | 25
BEBIDAS
TG ORG DE EVENTOS

PRESENCIAL-DIURNA | 23
TEC SERV RECEPCION
HOTELERA PRESENCIAL-DIURNA | 10
TEC SERV RESTAURANTE Y PRESENCIAL-DIURNA | 1
BAR
TEC SERV ALIMENTACION Y
LIMPIEZA PRESENCIAL-DIURNA | 8

Subtotal, Aprendices Nodo Hoteleria y Turismo: 79

Total, Aprendices impactados con; Conferencia: "Delitos Informdticos, peligros en el
Internet y las Redes Sociales; Navega Seguro™: 391

Total, Aprendices Impactados con Actividades de la Semana de Cultura Digital: 2.295
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Generar en los
aprendices prdcticas
asociadas a la
prevencion de la
enfermedad y

promocion de la salud a
través de la gestién con
entidades competentes.

1.Impulsar el
desarrollo de
capacidades
individuales y
colectivas,

encaminadas a la
promocién de la
salud  mental, la
convivencia social,
la prevencion del
consumo de SPA y

de ofras
enfermedades
fransmisibles 'y no

tfransmisibles;

1.1. Conferencia:
“Conversando Con
el SENA de
Comportamientos
Saludables, en
Tiempos de Covid-
19”. - Apoya
Secretaria de Salud
Distrital de
Barranquilla

TG DFI VIRTUAL 1
TG G CONTABLE Y FINANC PRESENCIAL-FDS 2
TG G DE MERCADOS PRESENCIAL-FDS 3
TG G MERCADO VIRTUAL 1
TG G TALENTO HUMANO PRESENCIAL MIXTA 1
TG G DOCUMENTAL PRESENCIAL-DIURNA 12
TG NEG INTERNAL PRESENCIAL-FDS 5
TEC G CTCC PRESENCIAL-DIURNA 1
TG DFI VIRTUAL 1
TG PROD MULTIMEDIA VIRTUAL 2
Subtotal, Aprendices Programa Edificio 43: 29

TG DIRECCION DE VENTAS PRESENCIAL-MIXTA 2

TECNICO AS COMERCIAL

TEC CONTAB OP COMERC Y
FINANC

TEC OCSAC

PRESENCIAL-DIURNA

PRESENCIAL-ART

PRESENCIAL-ART

Subtotal, Aprendices Comercializacién y Finanzas: 5
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TG G LOGISTICA PRESENCIAL-DI/MIX 9
TG G LOGISTICA VIRTUAL 1
TG G SST PRESENCIAL FDS 1
TEC DOLCA PRESENCIAL-ART 1
AUX ALIST CARGA PRESENCIAL-DIURNA 10
OP MMC PRESENCIAL-DIURNA 1
Subtotal, Aprendices logistica y Transportes: 23

TEC AIPI PRESENCIAL-DIURNA | 30
TEC COSMETOLOGIA PRESENCIAL-DIURNA | 29
TEC ENFERMERIA PRESENCIAL-DIURNA 19
Subtotal, Aprendices Nodo de Salud: 78

TEC ASIST ADVA PRESENCIAL-DIURNA | 4
TEC ASIT ORG ARCHIVO PRESENCIAL-DIURNA 15
TEC NOMINA PRESENCIAL-MIXTA 12

Subtotal, Aprendices Nodo Servicios Administrativos: 31

TEC OP EVENTOS PRESENCIAL-DIURNA | 2
TEC COCINA PRESENCIAL-DIURNA | 2
TG G ESTAB ALIM Y BEBIDAS PRESENCIAL-DIURNA | 1
TG ORG DE EVENTOS PRESENCIAL-DIURNA | 14

TEC RECEP HOTELERA

AUX SERV ALIM Y LIMP

PRESENCIAL-DIURNA

PRESENCIAL-DIURNA

Subtotal, Aprendices Nodo Hoteleria y Turismo: 21

Total, Aprendices impactados; Conferencia “Conversando Con el SENA de
Comportamientos Saludables, en Tiempos de Covid-19": 187

1.2. Aulas virtuales
con actividades

TECNOLOGO EN GESTION
CONTABLE Y FINANCIERA
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lUdicas  para el
desarrollo de
una nutriciéon
sana y saludable;

“Nutriendo
actitudes
saludables”

Subtotal, Aprendices Programa Edificio 43: 7

TG DIRECCION DE VENTAS

TECNICO EN OPERACIONES
DE CAJA

20

Subtotal, Aprendices Comercializacién y Finanzas: 21

TG G PORTUARIA 5
Subtotal, Aprendices logistica y Transportes: 5

TEC COSMETOLOGIA 16
Subtotal, Aprendices Nodo de Salud: 14

TEC ASIST ADVA 19

Subtotal, Aprendices Nodo Servicios Administrativos: 19

TEC COCINA

21

Subtotal, Aprendices Nodo Hoteleria y Turismo: 21

Total, Aprendices impactados con; Aulas virtuales para una nutricién sana y

saludable; 89

1.3. Difusion Virtual;
a través de Ecards y
Videos, para la
promocién de una
alimentacién sana,
balanceada y
saludable

TG CONT Y FINANZAS
TG DISENO MULTIMEDIA
TG DFI

TEC G CCTCC

TG G CONT FINANCIERA
TG G DE MERCADOS

TG G TALENTO HUMANO
TG G DOCUMENTAL

TG NEG INTERNACIONAL

PRESENCIAL-
VIRTUAL/ART

21

96

38
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Subtotal, Aprendices Programa Edificio 43: 203

TEC AS COM ENT FINANC PRESENCIAL- 19
VIRTUAL/ART
TEC CONT OP COMER Y FIN 10
TG DIRECCION DE VENTAS 42
TEC RIESGO CREDITICIO 2
TG G BANCARIA Y ENT FIN 45
INF Y SERVICIO AL CLIENTE 17
TEC OP COMERCIALES 21
TEC OCSAC 1
TEC PROM PRODUCTOS 7

Subtotal, Aprendices Comercializacién y Finanzas: 164

TEC DOLCA PRESENCIAL- 8
VIRTUAL/ART
TG G SST 18
TG HSEQ 1
TG G LOGISTICA 74
TG G PORTUARIA 40
TEC INTEG OP LOGISTICA 27
OP MMC 18
AUX ALIST CARGA 32

Subtotal, Aprendices logistica y Transportes: 218

TEC AP ADMVO SALUD PRESENCIAL- 93
VIRTUAL/ART

TECNICO AIPI 14

TECNICO COSMETOLOGIA 15

TECNICO ENFERMERIA 34

TG REGENCIA FARMACIA 12

TEC SALUD PUBLICA 25

TEC SERV FARMACEUT
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Subtotal, Aprendices Nodo de Salud: 193

TEC ORG ARCHIVO 14

TEC NOMINA'Y PREST SOC 1

TEC RECURSOS HUMANOS 1

Subtotal, Aprendices Nodo Servicios Administrativos: 16

TECNICO EN COCINA 22

TG G ESTAB ALIM Y BEBIDAS 1

TECNICO EN MESA Y BAR 2
TEC OP DE EVENTOS 2
TGO ORG EVENTOS 16
TEC SERV RECEP HOTELERA 2
TEC SERV REST Y BAR 5
TEC SERV ALIM Y LIMPIEZA 2

Subtotal, Aprendices Nodo Hoteleria y Turismo: 52

Total, Aprendices impactados con; Difusion Virtual para la promocién de una
alimentacion sana, balanceada y saludable; 846

1.4. Aulas Virtuales | TG G CONTY FINANCIERA | PRESENCIAL-D/MIX | 50

para la | 16 G CONTY FINANCIERA PRESENCIAL-FDS 50

Socializacion de

péliza de | TG G CONTYFINANCIERA | VIRTUAL 1

cobertura contra | 1G G DOCUMENTAL PRESENCIAL-D/MIX | 26

accidente ~
TG DISENO MULTIMEDIA VIRTUAL 20
TG G TALENTO HUMANO PRESENCIAL-MX/NOC | 55
TG G EMPRESARIAL PRESENCIAL-MIX 5
TEC G CCTCC PRESENCIAL-DIURNA | 1
TG DFI VIRTUAL 15
TG DIRECCION DE VENTAS | PRESENCIAL-D/MIX 100

TG G MERCADO PRESENCIAL-D/MX 29




SENA

A

siqa

TG G MERCADO PRESENCIA-FDS 70
TG G MERCADO VIRTUAL 2
TG G DOCUMENTAL PRESENCIAL-D/MX 24
TG NEG INTERNACIONAL PRESENCIAL-MIXTA 9
TG NEG INTERNAL PRESENCIAL-FDS 14
TG NEG INTERNAL VIRTUAL 5
TEC G CTCC PRESENCIAL-DIRNA 7
Subtotal, Aprendices Programa Edificio 43: 404
TEC AS COMERCIAL PRESENCIAL-DIURNA 13
TEC AS CMERCIAL PRESENCIAL-FDS 2
TEC CONTAB OP COM Y FIN PRESENCIAL MIXTA 18
TG DIRECCION DE VENTAS PRESENCIAL D/MX 61
TEC RIESGO CREDITICIO PRESENCIAL MIXTA 19
TG G BANCARIA PRESENCIAL D/MX 53
TEC INF Y SERV AL CLIENTE PRESENCIAL-DIURNA 20
TEC OP COMERCIALES PRESENCIAL-DIURNA 65
TEC PROM PRODUCTOS PRESENCIAL-DIURNA 4

TEC OCSAC

PRESENCIAL-ART

Subtotal, Aprendices Comercializacion y Finanzas: 256

TG G LOGISTICA

TG G LOGISTICA

TG G PORTUARIA

AUX ALIST CARGA

TEC INT OP LOGISTICAS

TEC DOLCA

TG G HSEQ

TG G SST

PRESENCIAL-D/MX/FDS
VIRTUAL
PRESENCIAL-D/MX

PRESENCIAL-DIURNA

PRESENCIAL-DIURNA
PRESENCIAL-DIURNA
PRESENCIAL-MIXTA

PRESENCIAL-DIURNA

174

46

43

25
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Subtotal, Aprendices logistica y Transportes: 326

TEC APOY ADVO SALUD PRESENCIAL D/MX 85
TEC AIPI PRESENCIAL-DIURNA | 28
TEC COSMETOLOGIA PRESENCIAL-DIURNA 12
TEC ENFERMERIA PRESENCIAL-DIURNA 15
TEC SERV FARMACEUT PRESENCIAL-DIURNA | 20
Subtotal, Aprendices Nodo de Salud: 160

TEC ASIST ADVA PRESENCIAL-DIURNA | 87
TEC ORG ARCHIVO PRESENCIAL-MIXTA 54

TEC NOMINA

TEC REC HUMANOS

PRESENCIAL-MIXTA

PRESENCIAL-MIXTA

Subtotal, Aprendices Nodo Servicios Administrativos: 143

TEC COCINA

TG G LIM Y BEBIDAS

TG ORG EVENTOS

TEC SALUD PUBLICA

TEC SERV REC HOTELERA

AUX ALIMET Y LIMPIEZA

PRESENCIAL-DIURNA

PRESENCIAL-DIURNA

PRESENCIAL-DIURNA

PRESENCIAL-DIURNA

PRESENCIAL-DIURNA

PRESENCIAL-DIURNA

24

34

Subtotal, Aprendices Nodo Hoteleria y Turismo: 88

Total, Aprendices
accidente:1377

impactados

con; Socializacion

pdliza de

contra

Promover los derechos
sexuales y
reproductivos.

Aula virtual
Desarrollo de una
sexualidad

TG G LOGISTICA PRESENCIAL-DIRNA 24
Subtotal, Aprendices logistica y Transportes: 24
TEC ASIST ADVA PRESENCIAL-DIURNA 17

Subtotal, Aprendices Nodo Servicios Administrativos: 17
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Responsable, libre y
Sana

TEC COSMETOLOGIA PRESENCIAL-DIURNA | 25
Subtotal, Aprendices Nodo de Salud: 25
TG ORG EVENTOS PRESENCIAL-DIURNA 12

Subtotal, Aprendices Nodo Hoteleria y Turismo: 12

habilidades
blandas parala vida y el
trabajo

Desarrollar

Total, Aprendices impactados con Promocion de Una Sexualidad
Responsable, libre y sana: 78

Implementar  plan
de ftfrabagjo para
fortalecer
habilidades

socioemocionales,
en particular las
relacionadas con el
liderazgo,
inteligencia
emocional
creatividad,
innovacion,
resiliencia,
resolucién de
conflictos,
habilidades
comunicativas,
frabajo en equipo y

adaptaciéon al
cambio.

4.1. Estrategia A
trabajar Me Voy:

TG G TALENTO HUMANO PRESENCIAL-DIURNA | 47
TG G DOCUMENTAL PRESENCIAL-DIURNA 18
Subtotal, Aprendices Programa Edificio 43: 65
AUX ALIST CARGA PRESENCIAL-DIURNA | 6
TG G LOGISTICA PRESENCIAL-DIURNA | 57
OP MMC PRESENCIAL-DIURNA 10
Subtotal, Aprendices logistica y Transportes: 73
TEC AP ADVO SALUD PRESENCIAL-D/MX 37
TEC SERV FARMAC PRESENCIAL-DIURNA 16
Subtotal, Aprendices Nodo de Salud: 53

TEC MESA Y BAR PRESENCIAL-DIURNA | 3
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Taller de Marketing
Personal

TEC SERV AREOP

PRESENCIAL-DIURNA

12

Subtotal, Aprendices Nodo Hoteleria y Turismo: 15

Total, Aprendices impactados con Taller de Marketing Personal; 206

4.2. Taller de
Trabajo en Equipo

TEC INT OP LOGISTICAS PRESENCIAL- MIXTA 25
AUX ALIST DE CARGAS PRESENCIAL-DIURNA 6
TG G LOGISTICA PRESENCIAL-DIURNA | 55
OP MMC PRESENCIAL-DIURNA 10
Subtotal, Aprendices logistica y Transportes: 96

TEC AP ADVO SALUD PRESENCIAL- MIXTA 43
ENFERMERIA PRESENCIAL 8
SERVICIO FARMACEUTICO PRESENCIAL- DIURNA | 12

Subtotal, Aprendices Nodo de Salud: 63

TEC RECURSOS HUMANOS

PRESENCIAL-ART

Sub total, Aprendices Art Media: 11

Total, Aprendices impactados con Taller de Trabajo en

Equipo: 170
4.3. Taller TG G DOCUMENTAL PRESENCIAL 18
Motivacién

Total, Aprendices, impactados: 18
4.5, Taller Manejo | TEC RECURSOS HUMANOS PRESENCIAL ART 26
Tiempo Libre MEDIA

Total, Aprendices impactados con Taller; Manejo del

Tiempo Libre: 26

4.6. Taller de
Inteligencia
Emocional

TEC INTEG OP LOGISTICAS

PRESENCIAL

Sub Total, Aprendices logistica y Transportes: 17
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TEC OP COM Y FINAN PRESENCIAL-ART

Sub Total, Aprendices Articulacion Media Técnica: 1

Total, Aprendices imp

actados con Taller; Inteligencia Emocional: 18

4.7. Actividad;
Capsula del
Tiempo (Proyecto
de Vida)

AUX ALIM LIMPIEZA PRESENCIAL

Total, Aprendices Nodo Hoteleria: 11

TEC ASIST ADVA PRESENCIAL 28
Sub total, Nodo Servicios Administrativo: 28
AUX ALIST CARGA PRESENCIAL 52
TEC IOL PRESENCIAL 26
OP MMC PRESENCIAL 24
DOLCA PRESENCIAL 32
Sub total, Nodo de Logistica: 134
Total, Aprendices con Capsula del Tiempo: 173
4.8. Orientacién y | TG DIRECCON DE VENTAS PRESENCIAL 2
Consejeria TG NEG INTERNAL PRESENCIAL 100
Individual
TEC G CTCC PRESENCIAL 88
TG G MERCADO PRESENCIAL 101
TG G DOCUMENTAL PRESENCIAL 30
TG TALENTO HUMANO PRESENCIAL 1
TG CONTAB Y FINAN PRESENCIAL 47
TG REGENCIA FARMACIA PRESENCIAL 5
TG G MERCADO VIRTUAL 32
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TG MULTIMEDIA VIRTUAL 33
Subtotal, Aprendices Programa Edificio 43: 374

TG DIRECCION DE VENTAS PRESENCIAL-DIURNA | 33
TEC AS COMERCIAL PRESENCIAL-DIURNA | 28
TEC AS CMERCIAL PRESENCIAL-FDS 25
TEC CONTAB OP COM Y FIN PRESENCIAL MIXTA 27
TG DIRECCION DE VENTAS PRESENCIAL D/MX 30
TEC RIESGO CREDITICIO PRESENCIAL MIXTA 32
TG G BANCARIA PRESENCIAL D/MX25 | 31
TEC INF Y SERV AL CLIENTE PRESENCIAL-DIURNA | 30
TEC OP COMERCIALES PRESENCIAL-DIURNA | 28
TEC PROM PRODUCTOS PRESENCIAL-DIURNA | 24
TEC OCSAC PRESENCIAL-ART 58
Subtotal, Aprendices Comercializacion y Finanzas: 312
AUX ALIST CARGA PRESENCIAL 36
TEC INT OP LOGISTICAS 38
TG G LOGISTICA 44
Subtotal, Aprendices logistica y Transportes: 119
TEC AP ADVO SALUD PRESENCIAL 36
TEC AIPI PRESENCIAL 23
TEC ENFERMERIA PRESENCIAL 34
TEC SERV FARMACEUT PRESENCIAL 35
Subtotal, Aprendices Nodo de Salud: 128

TEC ASIST ADVA PRESENCIAL 68
TEC ORG ARCHIVO PRESENCIAL 58
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TEC NOMINA PRESENCIAL 26

TEC RECURSOS HUMANOS PRESENCIAL 13

Subtotal, Aprendices Nodo Servicios Administrativos: 165

TEC COSMETOLOGIA PRESENCIAL 16
TG G ALIM Y BEBIDAS PRESENCIAL 15
TG ORG EVENTOS PRESENCIAL 19
TEC SERV REST Y BAR PRESENCIAL 20
AUX ALIM 'Y LIMPIEZA PRESENCIAL 15

Subtotal, Aprendices Nodo Hoteleria y Turismo: 85

Total, orientaciones Individual: 1330

TEC ORG ARCHIVO PRESENCIAL DIURNA | 19

TEC ASIST ADVA PRESENCIAL DIURNA | 25

TEC RECURSOS HUMANOS PRESENCIAL DIURNA | 15

4.9 Orientaciones

Sub total, Aprendices Nodo Servicios Administrativos: 59
Grupales

TEC RECURSOS HUMANOS PRESENCIAL ART 26

Sub total, Aprendices Art Media Técnica: 26

Total, Orientacién y Consejeria Grupal: 85

Total, Orientacién y Consejeria Individual y Grupal:1415
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Reconocer el deporte, la
actividad fisica y el
aprovechamiento del
tiempo libre como
elementos fundamentales
en mejoramiento de la
formacién profesional
integral.

Formular planes TG G CONTABLE Y FINAN PRESENCIAL 1
deportivos que
involucren la TG G DOCUMENTAL PRESENCIAL 1
participacion de los | tc INF Y SERV AL CLIENTE | PRESENCIAL 2
aprendices en
jornadas TC G CICC PRESENCIAL-ART 1
infracentros e
intercentros.

Subtotal, Aprendices Programa Edificio 43: 5

TEC AS COMERCIAL PRESENCIAL 2

TEC OCSAC PRESENCIAL 4

Torneo virtual inter-

nodos de Triqui Subtotal, Aprendices Comercializacion y Finanzas: é

TG G LOGISTICA PRESENCIAL 2

AUX ALIST CARGA PRESENCIAL 1

Subtotal, Aprendices logistica y Transportes: 3

TEC APOY ADVO SALUD 3

TEC ENFERMERIA 1

Subtotal, Aprendices Nodo de Salud: 4

TEC ASIST ADVA PRESENCIAL 1

Subtotal, Aprendices Nodo Servicios Administrativos: 1

TEC RECEP HOTELERA PRESENCIAL 1

TEC COCINA PRESENCIAL 1

Subtotal, Aprendices Nodo Hoteleria y Turismo: 2

Total, Aprendices impactados con actividades Deportivas: 21
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Reconocer el arte
como vehiculo de
conocimiento,
expresion,
comunicacion y
transformacién personal
y social

Implementar
planes
promuevan
expresiones de
arte de los
aprendices en su
formacion
profesional
integral.

que

Promocién
Concurso Poesia

TG G CONT Y FINANCIERA PRESENCIAL 3
TG G THUMANO PRESENCIAL 4
TG G DOCUMENTAL PRESENCIAL 9
TG G MERCADO PRESENCIAL 5
TG G MERCADO PRESENCIAL-FDS 1
TG G MERCADO VIRTUAL 1
TG DIRECCION DE VENTAS PRESENCIAL 2
TEC PROD MULTIMEDIA VIRTUAL 1

Subtotal; Aprendices informados concurso de poesia Edificio
Central: 26

TEC AS COMERCIAL PRESENCIAL 1
TEC CONT OP COM FINAN PRESENCIAL 5
TG G BANCARIA Y FINANC PRESENCIAL 6
TEC OP COMERCIALES PRESENCIAL 6

Subtotal; Aprendices informados con concurso de poesia de
Programas Comercializacién y Finanzas-Cayena: 18

TG G LOGISTICA PRESENCIAL 4
TG G PORTUARIA PRESENCIAL 3
TEC IOL PRESENCIAL 1
TEC DOLCA PRESENCIAL-ART 1
AUX ALIST CARGA PRESENCIAL 2

Subtotal; Aprendices informados con concurso de Poesia Nodo
de Logistica y Transporte:11

TEC AIPI PRESENCIAL 7
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TEC APOYO ADVO EN PRESENCIAL 66
SALUD

PRESENCIAL 10
TEC ENFERMERIA

PRESENCIAL 8
TEC S. PUBLICA

PRESENCIAL 12
TEC SERV FARMACEUT

PRESENCIAL 2

TEC COSMETOL

Subtotal; Aprendices informados con concurso de poesia Nodo

de Salud:105

TEC ASIST ADVA PRESENCIAL 6
TEC ORG ARCHIVOS PRESENCIAL 3
TEC NOMINA PRESENCIAL 1

Subtotal; Aprendices informados con concurso de Poesia Nodo
Servicios administrativos: 10

AUX ALIM 'Y LIMP PRESENCIAL 1
TEC COCINA PRESENCIAL 6
TG G ALIM Y BEBIDAS PRESENCIAL 5
TG ORG EVENTOS PRESENCIAL 15

SUB-TOTAL, Aprendices informados Nodo Hoteleria y Turismo: 27

TOTAL, Aprendices con actividades de promocion para participaciéon en POESIA:197

3.Concurso de TG DIRECCION DE VENTAS | PRESENCIAL 10

Poesia del CCYS | 1 51 humano PRESENCIAL 4
TG G CONTY FINANCIERA | PRESENCIAL 3
TEC MULTIMEDIA VIRTUAL 2

Subtotal; Aprendices Participaron concurso de poesia Edificio
Central: 19

TEC AS COMERCIAL PRESENCIAL 2

TEC AS COMERCIAL PRESENCIAL ART 5
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TEC CONT OP COM FINAN

TEC CONT OP COM FINAN

TEC OCSAC

PRESENCIAL

PRESENCIAL ART-

PRESENCIAL ART

Subtotal; Aprendices Participaron concurso de poesia Nodo de

Comercializacion: 15

TG G LOGISTICA

TG G PORTUARIA

TEC IOL

TEC DOLCA

AUX ALIST CARGA

OP MMC

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL-ART

PRESENCIAL

PRESENCIAL

Subtotal; Aprendices Participaron concurso de poesia Nodo de

Logistica: 27

TEC AIPI PRESENCIAL 4
TEC AP ADVO EN SALUD PRESENCIAL 18
TEC ENFERMERIA PRESENCIAL 1
TEC SERV FARMACEUT PRESENCIAL 3

Subtotal; Aprendices Participaron concurso de poesia Nodo de

Salud: 26

TG G ALIM Y BEBIDAS

TG ORG EVENTOS

TEC COCINA

TEC OP EVENTOS

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL-ART

Subtotal; Aprendices Participaron concurso de poesia Nodo de

Hoteleria: 10

TOTAL, APRENDICES ASISTENTES A CONCURSO DE POESIA:97

Total, Aprendices impactados con planes de expresion artisticas: 294
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1. Generar escenarios
de reconocimiento para
aprendices en ejes de
liderazgo, proyeccién
social, formacién y de
talentos.

1.1Generar espacios
de participacién de

VOCEros y
representantes  de
aprendices en los
Cenftros de
Formacién

Profesional Integral y
regionales.

1.1.1. Reunidén de

Voceros en sedes

TEC DISENO MULTIMEDIA PRESENCIAL-ART 1
TEC G CTCC PRESENCIAL-ART 2
TG G DE MERCADOS PRESENCIAL-FDS 13
TG DFI VIRTUAL 4
TG NEG INTERNAL VIRTUAL 1
TG PROD MULTIMEDIA VIRTUAL 3
TG G MERCADOS VIRTUAL 1
ANAL Y DLLO SIST INF VIRTUAL 7

Subtotal, Aprendices Programa Edificio 43 de Articulacién con
la Media y Modalidad Virtual: 32

TEC AS COMERCIAL PRESENCIAL-ART 9
TEC CONTOP COM Y FIN PRESENCIAL-ART 7
TEC OCSAC PRESENCIAL-ART 1
TEC RIESGO CREDITICIO PRESENCIAL-ART 1

Subtotal, Aprendices Programa Comercializacién y Finanzas-
CAYENAS: 18

TEC DOLCA PRESENCIAL-ART 6

AUX ALIST CARGA PRESENCIAL-DIURNA | 3
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TEC DOLCA

TG G LOGISTICA

TG G LOGISTICA

TG G LOGISTICA

TG G PORTUARIA

TEC INT OP LOGISTICAS

OP MMC

PRESENCIAL-DIURNA
PRESENCIAL-DIURNA
PRESENCIAL-FDS
VIRTUAL
PRESENCIAL-DIURNA
PRESENCIAL-D/MIX

PRESENCIAL-DIURNA

Subtotal, Aprendices Programa Logistica y Transporte: 22

TEC SALUD PUBLICA

PRESENCIAL-DIURNA

TEC AP ADVO EN SALUD PRESENCIAL-D/MIX 10
TEC AIPI PRESENCIAL-DIURNA | 2
TEC SERV FARMACEUT PRESENCIAL-D/MIX 5
TEC ENFERMERIA PRESENCIAL-DIURNA | 6
Subtotal, Aprendices Programa Salud: 24

TEC ASIST ADVA PRESENCIAL-ART 19

TEC RECURSOS HUMANOS

PRESENCIAL-ART

Subtotal, Aprendices Programa Servicios Administrativos-

Bosque: 20

TEC COCINA

TEC MESA Y BAR

TEC OP DE EVENTOS

TEC COCINA

TG G ALIM Y BEBIDAS

TG ORG DE EVENTOS

TEC RECEP HOTELERA

SERV COMERC Y AEROP

AUX SERV ALIM Y LIMPIEZA

PRESENCIAL-ART

PRESENCIAL-ART

PRESENCIAL-ART

PRESENCIAL DIURNA

PRESENCIAL DIURNA

PRESENCIAL DIURNA

PRESENCIAL DIURNA

PRESENCIAL DIURNA

PRESENCIAL DIURNA

Subtotal, Aprendices Programa Hoteleria y Turismo:15
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Total, Voceros participantes en reuniones intrasedes: 131

1.1.2. Reunién de
Voceros Inter sedes
del CCYS

TG DFI

TG G DE MERCADOS

TG NEG INTERNAL

TG PROD MULTIMEDIA

TG G MERCADOS

TG G MERCADOS

TG G DE MERCADOS

TEC BILINGUAL OUTSOURS

TG G CONTAB Y FINAN

TG DIRECCION DE VENTAS

TG G CONTAB Y FINAN

TG G TALENTO HUMANO

TG G TALENTO HUMANO

TG G DOCUMENTAL

TG NEG INTERNAL

TG NEG INTERNAL

TG REG FARMACIA

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL
PRESENCIAL-MIXTA
PRESENCIAL-FDS
PRESENCIAL
PRESENCIAL-FDS
PRESENCIAL-FDS
PRESENCIAL-D/MIX
PRESENCIAL-D/MIX
PRESENCIAL-FDS
PRESENCIAL DIURNA
PRESENCIAL-D/MIX
PRESENCIAL-FDS

PRESENCIAL DIURNA

Subtotal, Aprendices Programa Edificio 43: 39

TEC ASCOM Y OP ENT FIN

TEC CONT OP COM FINAN

TG DIRECCION DE VENTAS

TEC RIESG CREDIT

TG G BANCARIA

TEC OP COMERCIALES

TEC AS COMERCIAL

TEC AS COMERCIAL

PRESENCIAL-DIURNA
PRESENCIAL-MIXTA
PRESENCIAL D/MIX
PRESENCIAL-MIXTA
PRESENCIAL D/MIX
PRESENCIAL-DIURNA
PRESENCIAL-FDS

PRESENCIAL-DIURNA
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Subtotal, Aprendices Programa Comercializacion y Finanzas-

CAYENAS: 17

TG G LOGISTICA

AUX ALIST DE CARGA

TG G LOGISTICA

TG G LOGISTICA

TG G PORTUARIA

TEC INT OP LOGISTICAS

OP MMC

TG SST

TG SST

VIRTUAL
PRESENCIAL-DIURNA
PRESENCIAL D/MIX
PRESENCIAL-FDS
PRESENCIAL MIXTA
PRESENCIAL DIURNA
PRESENCIAL DIURNA
PRESENCIAL-FDS

PRESENCIAL DIURNA

Subtotal, Aprendices Programa Logistica y Transporte: 17

TEC AP ADVO EN SALUD

TEC AIPI

TEC ENFERMERIA

TEC SERV FARMAC

TEC COSMETOLOGIA

PRESENCIAL-D/MIX

PRESENCIAL DIURNA
PRESENCIAL DIURNA
PRESENCIAL DIURNA

PRESENCIAL DIURNA

Subtotal, Aprendices Programa Salud: 14

TEC ASIST ADVA

TEC ASIST ORG ARCHIVOS

TEC NOMINA

PRESENCIAL D/MIX
PRESENCIAL D/MIX

PRESENCIAL MIX

Subtotal, Aprendices Programa Servicios Administrativos-

Bosque: 10

TEC COCINA

TG G ALIM Y BEBIDAS

TEC MESA Y BAR

TG ORG EVENTOS

TEC SERV REST Y BAR

PRESENCIAL-DIURNA

PRESENCIAL-DIURNA

PRESENCIAL-DIURNA

PRESENCIAL-DIURNA

PRESENCIAL-DIURNA
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Subtotal, Aprendices Programa Hoteleria y Turismo: 7
Total, Voceros en reunion General del CCYS: 104
EDIFICIO CENTRAL 313
COMERCIALIZACION 385
Elecciéon de
Representantes || ossnca 366
de Aprendices;
CCYS
SALUD 356
SERVICIOS 241
ADMINISTRATIVOS
HOTELERIA Y TURISMO 367
MODALIDAD VIRTUAL 150
JORNADA FDS 313
Total, Aprendices participantes en Elecciéon de Representantes: 2797

Asignar apoyos Asignacion de TG DIRECCION DE VENTAS 8
socioeconémicos para apoyos
aprendices en situaciéon de | socioeconémicos TG G CONTABLE Y FIN ?
vulnerabilidad social e de acuerdo con 1G G MERCADO 5
inseguridad econémica procedimiento
como medio para normativo de la TG G TALENTO HUMANO 6
entidad
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promover su excelencia
académica y humana.

TG G DOCUMENTAL 2
TG NEG INTERNAL 2
TG REGENCIA FARMACIA 2

Subtotal, Aprendices Programa Edificio 43: 34

TG G BANCARIA 1

TEC INF Y SERV CLIENTE 7

Subtotal, Aprendices Programa Comercializacion y Finanzas-

CAYENAS: 8

TE G LOGISTICA PRESENCIAL 5
TG G PORTUARIA PRESENCIAL 2
TG G SST PRESENCIAL 4
TEC DOLCA PRESENCIAL 1
TEC IOL PRESENCIAL 1

Subtotal, Aprendices Programa Logistica y Transporte: 13

TEC APOY ADVO SALUD PRESENCIAL 9

TEC SERV FARMACEUT PRESENCIAL 4

Subtotal, Aprendices Programa Salud: 13

TEC ASIST ADVA PRESENCIAL 2

TEC ORG ARCHIVOS PRESENCIAL 4

Subtotal, Aprendices Programa Servicios Administrativos-
Bosque: é

TEC COSMETOLOGIA PRESENCIAL 1

Subtotal, Aprendices Programa Hoteleria y Turismo: 1

Total, Aprendices beneficiados con Apoyo de Sostenimiento: 85

TG CONTAB Y FINANZAS PRESENCIAL 2
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TG INT MULTIMEDIA VIRTUAL 1
TG G DE MERCADOS PRESENCIAL 1
TG G TALENTO HUMANO PRESENCIAL 1
TG G DOCUMENTAL PRESENCIAL 1
TG NEGOC INTERNAL PRESENCIAL 1
TEC G CTCC PRESENCIAL 1

TG REGENCIA FARMACIA PRESENCIAL 1

Subtotal, Aprendices Programa Edificio 43: 35

TG DIRECCION DE VENTAS PRESENCIAL 1
TEC ASESORIA COMERCIAL PRESENCIAL 1
TEC INF Y SERV AL CLIENTE PRESENCIAL 1
TG G BANCARIA PRESENCIAL 1

TEC RIESGO CREDITICIO PRESENCIAL 1

Subtotal, Aprendices Programa Comercializacién y Finanzas-
CAYENAS: 5

TG HSEQ PRESENCIAL 1
TG G LOGISTICA PRESENCIAL 1
TEC INTEG OP LOGISTICAS PRESENCIAL 1

TG G SST

PRESENCIAL 1
T PORTUARIA
G G PORTU PRESENCIAL 1
OP MMC

PRESENCIAL 1

Subtotal, Aprendices Programa Logistica y Transporte: é

TEC ENFERMERIA PRESENCIAL 1
TEC AIPI PRESENCIAL 1
TEC AP ADMVO EN SALUD PRESENCIAL 1
TEC SALUD PUBLICA PRESENCIAL 1

TEC SERV FARMACEUT PRESENCIAL 1
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Subtotal, Aprendices Programa Salud: 5

TEC RECURSOS HUMANOS PRESENCIAL 1
TEC ORG DE ARCHIVOS PRESENCIAL 1
TEC ASIST ADMINISTRATIVA PRESENCIAL 1

Subtotal, Aprendices Programa Servicios Administrativos-
Bosque: 3

TG G ESTAB ALIMENTOS PRESENCIAL 1
TG ORG DE EVENTOS PRESENCIAL 1
TEC COCINA PRESENCIAL 1

Subtotal, Aprendices Programa Hoteleria y Turismo: 3

Articular desde la
Direccion Regional y
Subdirecciones; las dreas
de administracién y de
formacioén, para la
implementacién exitosa
del Plan de Bienestar al
Aprendiz

Total, aprendices, asignados como Monitores: 75

Socidalizar con los
aprendices del
Centro de
Formacién, el Plan
de Bienestar al
Aprendiz e
implementar
actividades de
Apropiacion del
Reglamento del
Aprendiz.

TEC INF Y SERV AL CLIENTE PRESENCIAL 18
TEC OP COMERCIALES PRESENCIAL 9
AUX PROM PRODUCTOS PRESENCIAL 51

Subtotal, Aprendices Programa Comercializacién y Finanzas-
CAVYENAS: 78
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1. Induccién la
Oferta 2021

AUX ALIST DE CARGAS

TEC INTEG OP LOGISTICAS

TEC DOLCA

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

Subtotal, Aprendices Programa Logistica y Transporte: 71

TEC ASIST ADVA

PRESENCIAL

15

Subtotal, Aprendices Programa Servicios Administrativos-

Bosque: 15

TEC COSMETOLOGIA

AUX SERV ALIM Y LIMPIEZA

PRESENCIAL

PRESENCIAL

27

Subtotal, Aprendices Programa Hoteleria y Turismo: 41

Total, Aprendices impactados en Induccién 1°. Oferta 2021: 205

Family SENA: Mi | TG G CONTABLE Y FIANAN PRESENCIAL MIXTA 29
Familia y Yo TEC BILINGUAL EXPERT OUT PRESENCIAL DIURNA 17
Somos SENA

TG G DE MERCADOS PRESENCIAL FDS 63
Sub total, Aprendices Edificio 43: 103

TEC OP COMERCIALES PRESENCIA-DIURNA 50
TEC AS COMERCIAL PRESENCIAL-ART 25

Subtotal, Aprendices Programa Comercializacién y Finanzas-CAYENAS:

75

AUX ALIST CARGA PRESENCIAL DIURNA | 33
TG G LOGISTICA PRESENCIAL DIURNA | 1
OP MMC PRESENCIAL DIURNA 14

Subtotal, Aprendices Programa Logistica y Transporte: 48
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TEC SERV FARMACEUT

PRESENCIAL-DIURNA | 24

Subtotal, Aprendices Programa Salud: 24

TEC COSMETOLOGIA

TG ORG EVENTOS

AUX SERV ALIM LIMPIEZA

PRESENCIAL-DIURNA | 15

PRESENCIAL-DIURNA | 17

PRESENCIAL-DIURNA | 2

Subtotal, Aprendices Programa Hoteleria y Turismo: 34

Secretaria de
Salud Distrital

Apoyo
Actividades
del Plan de
Bienestar Al
Aprendiz

Total, Aprendices asistentes a Family SENA: 290

2. ALIANZAS Y REDES DE APOYO

Se considera una
incidencia alta ya que
favorece la adopcién de
estilos de vida saludable,
el autocuidado personal
y social; que favorece la
permanencia en su
proceso formativo

Impulsar el desarrollo de
capacidades
individuales y colectivas,
encaminadas ala
promocién de la salud
mental, la convivencia
social, la prevencién del
consumo de SPAy de
otras enfermedades
fransmisibles y no
fransmisibles.

276
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Programa Apoyo Alta; Impulsa el | Propiciar el desarrollo de | 391
Futuro Actividades | conocimiento de los | una  cultura  digital
Colombia  de | ge| plan de | riesgos y peligro en el uso | fomentando el uso
la Fiscalia Bienestar Al | de las redes y el internet responsable de m’rerne,’r Y
General de la ] las nuevas tecnologias
Naciéon Aprendiz por parte de los para prevenir y enfrentar
aprendicesy la adopcion | riesgos como grooming,
de comportamientos | el sexting, el ciberacoso,
seguros en su experiencia | la  ciber dependencia,
en la web entre ofros.
Defensoria del | Apoyo Alta; Fomenta la Incluir en el plan de | 486
Pueblo Actividades | inclusién, la cultura cultura, estrategias para
del Plan de | ciudadanag, la el desarrollo de la cultura
Bienestar Al | convivencia social y institucional, ciudadana
Aprendiz ciudadana y ambiental que
incentiven el
cumplimiento de normas,
manual de convivencia y
establecimiento de
pactos, que promuevan
la autorregulacion
individual y social.
Laboratorio Apoyo Alta, favorece la Promover los derechos 78
ABBOT Actividades | adopcion de una sexuales y reproductivos.
del Plan de | sexualidad sanay
Bienestar Al | responsable

Aprendiz
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3. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES

Para la evaluacion de las actividades realizadas por el equipo interdisciplinario
de Bienestar Al Aprendiz durante el primer frimestre; se usé formulario SIGA de
evaluacion de las actividades de Bienestar. El formato es tipo encuesta con
opciones de respuesta: De acuerdo, en desacuerdo y ni de acuerdo ni en
desacuerdo con las siguientes preguntas;

a. gla actividad le permitid conocerse asi mismo, sus fortalezas y sus aspectos a
mejorare

b. sLa actividad me brindo la posibilidad de conocer e interactuar de manera
positiva y constructiva con mis companeros?e

c. sLa actividad me proporciono nuevos conocimientos entorno a los temas
abordados?e

d. La forma cdémo se desarrolld la actividad me facilito mantener la atencién e
intferés de manera constante

e. Considero que este tipo de actividades aumentan mi motivacion e intencion de
permanecer en el SENA

f. La actividad fomentd el fortalecimiento de los valores humanos e institucionales.

g. Las personas encargadas de la actividad demostraron dominio del tema

h. El espacio ufilizado para la actividad fue adecuado para el desarrollo vy
cumplimiento de los objetivos de esta

i. Los recursos fisicos y/o materiales empleados para el desarrollo de la actividad
fueron suficientes y adecuados.

J. La actividad en su conjunto me brindo un tiempo de bienestar, de
enfretenimiento, de aprendizaje y/o crecimiento personal

Fue respondido por 965 aprendices del Centro de Comercio y Servicios; 701 de género
femenino y 264 masculino.
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PARTICIPACION POR GENERO

ASCULINO
27%

Veinticuatro aprendices, corresponden a programas en modalidad virtual
(2.7%) y 941 aprendices de modalidad presencial (97.5%); de los Ultimos 14 son
de articulacion con la media y 927 a programas de formacion titulada.

MODALIDAD DE FORMACION DE
ENCUESTADOS

PRESENCIAL
98%

Los aprendices que en mayor nUmero participaron en el proceso de evaluacion
de la ejecucion del plan durante este primer trimestre, corresponde a los
programas de la sede de Comercializacién y Finanzas, seguidos por los
programas de salud.
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PARTICIPACION POR SEDES EN
EVALUACION PBCF

ART MEDIA

FINES DE SEMANA
VIRTUAL

HOTELERIA

SERV ADVOS-BOSQUE
SALUD

LOGISTICA
COMERCIALIZACION
EDIFICIO

RESPUESTAS;

o 14
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1. La actividad me permitid conocerme a mi mismo: mis fortalezas y mis aspectos por mejorar

965 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

>

93,8%
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2. La actividad me brind? la posibilidad de conocer e interactuar de manera positiva y constructiva

con mis com paneros
965 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

o)

3. La actividad me proporciond nuevos conocimientos entorno a los temas abordados
965 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo
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4. La forma como se desarrollo la actividad, me facilito mantener la atencion e interés de manera

constante
965 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

5. Considero que este tipo de actividades aumentan mi motivacion e intencion de permanecer en
el SENA

965 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

]

93,4%
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6. La actividad fomento el fortalecimiento de los valores humanos e institucionales.

965 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

7. Las personas encargadas de la actividad, demostraron dominio del tema.

965 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

il




% siqa

8. El espacio utilizado para la actividad fue adecuado para el desarrollo y cumplimiento de los
objetivos de la misma.

965 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
) En desacuerdo

9. Los recursos fisicos y/o materiales empleados para el desarrollo de la actividad fueron
suficientes y adecuados

965 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo
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10. La actividad, en su conjunto, me brindd un tiempo de bienestar, de entretenimiento, de
aprendizaje y/ o0 de crecimiento personal.

965 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

)

Sugerencias Recibidas;

Ninguno

Ninguna

No tengo ninguna sugerencia

Muy buena actividad

Gracias

Ninguno

Todo fue muy bueno

ninguna

Excelente todo

Bueno mds que todo me brindo seguridad de sentirme apropiada con todo lo
que hago vy lo que digo, y le agradezco mucho por la atencion y el tiempo nos
brindd.

Quiero felicitarlos por el interés, y ayudarnos a pesar de las circunstancias
Muchas gracias son de mucho crecimiento todas las actividades.

Estoy muy agradecido con el SENA

jijFueron motivacionales!!

Me parece fenomenal lo que hacen ahora por los jovenes mds posibilidades de
ser alguien en la vida

Buenas actividades

Muy buenos espacios de aprendizaje, dindmicos y enriquecedores. Quisieran
que tratasen temas d responsabilidad y temas de cultura general, compresion
lectora...

estos espacios son importantes para aprender con los companeros.
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Considero que es bueno seguir con el programa de actividades recreativas ya
que de esta manera se dan los valores de: colaboracion, responsabilidad,
creatividad y es bueno para nuestro crecimiento personal.

Ninguna sugerencia gracias

Muy interesantes y chévere las actividades, me hacen conocer mds de mi
mismo y No solo eso sino también caer en cuenta de las cosas inadecuadas o
erradas que realizamos diariamente, que puede perjudicar nuestra salud fisica
como mental.

Que son muy interesantes y buenas, que gracias a esas actividades del
bienestar aprendemos cosas muy importantes

Que se den mdas espacios como este

No

Sigan asi. Piensan siempre en nuestro bienestar

todo va bien excelente

Es una actividad que nos brinda conocimiento, nos hace mejorar como persona
Me parece que bienestar ha sido muy fructuoso para nosotros los aprendices.
muy buena técnica

Fue excelente la explicacion, todo bien estructurado.

Ninguna Muy Buena, Me Encanté Dios Me Les Bendiga

Me parecen muy provechosa y de gran a porte para nuestros conocimientos.
Todo estuvo excelentemente bien

Todo estd claro hasta el momento

Bueno para mila actividad que no brinda bienestar, son muy constructivas para
mi vida personal, tanto personal como en la formaciéon académica

Las actividades las cuales se vinieron desarrollando durante las sesiones virtuales
fueron geniales y super chévere ya que me dieron a conocer varias de mis
habilidades, Ademds de darme a conocer en los aspectos los cuales debo
mejorary en cuales debo ejercer practica para llegar a usarlos en un futuro para
convivir con mis companeros

Nada mds que decir.

Es muy excelente estudiar en el Sena porque nos brinda las mejores educacion
y aprendizaje

Son muy buenas, y constructivas

Este programa ha sido de mucha ayuda, ya que he aprendido muchas cosas.
Me parecid una experiencia enriquecedora

Fueron actividades bien manejadas por parte de las personas encargadas,
tuvieron un excelente desarrollo y entretenimiento para ftodos, muchos
participamos entorno a los temas abordados y las diferentes opiniones

No tengo

El programa me parece excelente buenos instructores he aprendido mucho
Satisfecha con todas las actividades

Me encantd este taller porque permite reforzar conocimientos y mejorar
actitudes en el dia a dia.
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Me parecié muy intelectual, me gusté mucho.
todo estd excelente

4. ALCANCE Y LOGROS DE LA GESTION

Se observa que para el trimestre en referencia, el Centro de Comercio y
Servicios, Regional Afldntico se ha enfocado en dar alcance alos propdsitos de
Bienestar, a través de actividades enmarcadas dentro del Plan Estratégico
Nacional de Bienestar Al Aprendiz y la Resolucion 2203 del 2019.

Para la ejecucion de las actividades se tuvo en cuenta el enfoque territorial y
diferencial que caracteriza nuestra poblacion de aprendices y las condiciones
del entorno en la que se desarrolla actualmente el proceso formativo; dadas las
condiciones sanitarias determinadas por el covid-19 y las directrices
establecidas por las entidades sanitarias y la Direccidén general.

1. Para el Objetivo Estratégico |: Implementar proyectos de acompanamiento
para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo;

En el mes de febrero, se realizd la actividad denominada: Tradi-SENA y sus
Raices; SENA con Propdsitos 2021; espacio para promover un encuentro cultural,
resaltando las tradiciones folcldricas y culturales de la region caribe e invitar a los
jovenes a identificarse con su proyecto formativo y conservar medidas de
Autocuidado y de Bioseguridad. Asistieron 385 aprendices 363 de la Modalidad
presencial y 22 de la Modalidad Virtual.

TRADI-SENA Y SUS RAICES; SENA CON PROPOSITOS
2021

ART 0
VIRTUAL mosooonooonoanets ) )
HOTELERIA ossasmusscmussaasaisaaiasaaianssd 58
BOSQUE astastmsnmnmtnstantmmmss 37
SALUD o s S Sa aasaasaasssy.  Q7)
LOGISTICA essssssssosommessssssssss /()
CAYENAS juoges O

EDIF 43 o i s, 127

(0] 20 40 60 80 100 120 140
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Tradi EDIF 43

Senay CAYENAS

Sus

Raices. LOGISTICA 40

“SENA SALUD 92

Son ‘e BOSQUE 37

Propositos

2021" HOTELERIA 58
VIRTUAL 2
ART 0

b. Campana “Para Una Mejor Vida”; Campana para promover el desarrollo de una
cultura ambiental y animalista, dentro de la Celebracion de la Semana de La
madre Tierra. Participaron 141 aprendices que a través de la creacion de
campanas para cuidar los animales y mascotas que se encuentran en las
diferentes sedes y la promocion del uso y gestion adecuada de residuos.

CAMPANA POR UNA MEJOR VIDA

ART messessccsammacsmsassmsssssys |6
VIRTUAL &= 1
HOTELERIA meossmsnassasaasanss 10
BOSQUE weeeeesheonemeseemeeasesss |5
SALU D o o o it /|5
LOGISTICA iassmsmmmmmmmsmnsnnsnnsananams: )|
CAYENAS rossmumsatmmnmmnanimss | 8

EDIF 43 muonconmaasmaonaoncanaanssest 15

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Campana “Para una EDIF 43

Mejor Vida” CAYENAS
LOGISTICA
SALUD 45
BOSQUE 15
HOTELERIA 10
VIRTUAL 1
ART 16

c. Semana para la conmemoracién del Dia Mundial de la Mujer: “Mujeres lideres:
Por un futuro igualitario en el mundo de la Covid-19". Se realizaron diversas
actividades durante la semana, para divulgar, reconocer y respetar los derechos



[ ] [}
SENA
de la Muijer; reconocer su papel desde los diferentes espacios de representacion
durante la pandemia. Asistieron a las actividades de la Semana 1.056 aprendices.

CONMEMORACION DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER; CAMPANA "MUJERES LIDERES, POR UN
MUNDO IGUALITARIO EN EL MUNDO DE LA COVID-
19"

FDS immmmmsme A5
ART pea 16
VIRTUAL @ 15
HOTELERIA o 107
BOSQUE meswswmasmsnsaernanmaserrs 156
SALUD s s o A rrrrrrrrrerrrerrrer /16
LOGISTICA wmmmmmeenes 56
CAYENAS reswmsasmmmmaasrs 118

EDIF 43 e 127

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

CAYENAS 118
LOGISTICA 56
SALUD 416
BOSQUE 156
HOTELERIA 107
VIRTUAL 15
ART 16
FDS 45

d. Campana de Cultura Digital: “YO, como cliente Digital”. Propiciar el desarrollo de
una cultura digital fomentando el uso responsable de internet y las nuevas
tecnologias para prevenir y enfrentar riesgos como grooming, el sexting, el
ciberacoso, la ciber dependencia, entre otros. Asistieron 2.397 aprendices a las
diferentes actividades que se realizaron durante la semana; Representacion
artistica de los estereotipos mds comunes para interactuar en las redes; Taller
conoce las redes sociales; Conferencia Delitos Informdaticos, peligros en las redes
sociales y el Infernet con el apoyo de la Fiscalia General de la Nacion.
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SEMANA DE CULTURA DIGITAL: "YO, COMO
CLIENTE DIGITAL

ART mosccoscsoscooooosas 104
FDS i o e o S A I rrrrsrrrr. ) Q5
VIRTUAL smasssanmnnmmnmmnnmnnmnanaesnsrss 187
HOTELERIA mousoscassscscncnacamnsaacnsnassaasonss:s )06
LOGISTICA i e e e S I N sy 30
CAYENAS ottt bbb o d fr A A A rrddrmrs. )30

EDIF 43 o s s oy 363
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Se logré un alcance con las actividades del primer objetivo operativo del
Estratégico 1; de 3.941 aprendices impactados y relacionados por modalidades

asi:
ACCIONES PREVISTAS ACTIVIDAD MODALIDAD No APRENDICES IMPACTADOS TOTAL
Espacios de encuentro|TRADI SENA'Y SUS RAICES; SENA CON|PRESENCIAL 363
intercultural. PROPOSITOS 2021 VIRTUAL 22 385
o PRESENCIAL 205
CuItElra institucional, ciudadanay Campafia “Para una Mejor Vida”
ambiental
VIRTUAL 0 205
Incluir en el plan de cultura,|Conmemoracion Dia de La Mujer;|PRESENCIAL 1041
estrategias para el desarrollode |Campafia: “Mujeres lideres: Porun VIRTUAL 15 1056
Cultura digital Campafia “Yo como Cliente Digital” PRESENCIAL 2113
VIRTUAL 182 2295
Total 3941

ALCANCE OBJETIVO OPERATIVO 1 DEL
ESTRATEGICO 1

CAMPANA “YO COMO CLIENTE L
DI T AL ey ) )95

CONMEMORACION DIA DE LA

= ) wasasasaasasnssssssss 1056
MUJER; CAMPANA: “MUJERES..

CAMPANA “PARA UNA MEJOR

VIDA” Fesst 205

TRADI SENA Y SUS RAICES;
SENA CON PROPOSITOS 2021

0 500 1000 1500 2000 2500

sesenass 335
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. Con el fin de generar en los aprendices prdcticas asociadas a la prevencion de
la enfermedad y promocion de la salud a través de la gestion con entidades
competentes, que es el objetivo operativo 2 del Estratégico 1; se realizaron las
siguientes actividades;

“Conversando Con el SENA de Comportamientos Saludables, en Tiempos
de Covid-19". -Contamos con el apoyo de funcionarios expertos de la
Secretaria Distrital de Salud, del Distrito de Barranquilla; y los temas
abordados fueron; salud mental en tiempo de aislamiento, violencia
infrafamiliar, rutas de atencién y oferta institucional y medidas de
Autocuidado para la prevencion contra el COVID -19. Asistieron, 187
aprendices; 181 de la Modalidad presencial y 6 de la Virtual.

CONVERSANDO CON EL SENA, DE
COMPORTAMIENTOS SALUDABLES EN TIEMPOS DE
COVID-19

ART = 3
FDS fwwmmommer 10
VIRTUAL meess G
HOTELERIA teescsmcommmmnss )1
BOSQUE |nsnmamananmsmmnmnmmrsmss 3]
S A L U D o o o A A IS ] S
LOGISTICA rovcwcmcmocosoumes )]
CAYENAS iw= 3

EDIF 43 teosscemcmmere 14

(0] 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Aulas virtuales con actividades IUdicas  para el desarrollo  de  una
nutricion sana y saludable, en las cuales participaron, 89 aprendices de la
modalidad presencial.

Difusidon a través de ecards, videos, retos virtuales, para la promocién de
una dlimentacion sana, balanceada vy saludable. Recibieron esta
informacién 846 aprendices de la modalidad Presencial;

AULAS VIRTUALES PARA UNA NUTRICION SANA Y
SALUDABLE

ART 0
FDS 0
VIRTUAL 0

HOTELERIA s s ) 1

SALUD s s | 6
LOGISTICA mmemcssmsemssss 5

CAYEN A S ot A AT AT ASTITT SIS ) |

EDIF 43 onaaasamsansmmmmmmss 7
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= Difusidon de la Pdliza contra accidentes; se impactd a 1. 377 aprendices;

DIFUSION POLIZA CONTRA ACCIDENTES

ART (0]
FDS musscoaonmaaaonnanannnaaasss. 134
VIRTUAL weossmascssms 53
HOTELERIA weosesssameameeeensss 38
BOSQUE mocsosoooooaoooooaoonooaoonooaoon /3
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EDIF 43 oo sy )17
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= Aula virtual para el desarrollo de una sexualidad Responsable, libre y
Sana, para promover los derechos sexuales y reproductivos en los
aprendices. Se impactaron 78 aprendices;

AULA VIRTUAL PARA EL DESARROLLO DE UNA
SEXUALIIDAD RESPONSABLE, LIBRE Y SANA

ART 0
FDS 0
VIRTUAL 0

HOTELERIA oo 1)
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Se impactaron con el objetivo operativo 2, del estratégico 1, un total de 2.577

aprendices.

ACCIONES PREVISTAS ACTIVIDAD MODALIDAD No TOTAL
APRENDICES
Promocidn de la salud mental, Conferencia: “Conversando Con el SENA de PRESENCIAL 181 187
la convivencia social, la Comportamientos Saludables, en Tiempos de Covid-19”.-  V|RTUAL 6
prevencién del consumo de "\ tricion Sana Y saludable PRESENCIAL 935 935
SPA y de otras enfermedades
transmisibles y no VIRTUAL 0
transmisibles.
Pdliza PRESENCIAL 1324 1377
VIRTUAL 53
Promover los derechos Aula virtual Desarrollo de una sexualidad Responsable, ~ PRESENCIAL 78 78
sexuales y reproductivos. libre y Sana VIRTUAL 0
Total 2577

f.

ALCANCE OBJETIVO OPERATIVO 2 DEL ESTRATEGICO
1

AULA VIRTUAL DESARROLLO DE

UNA SEXUALIDAD... = 78

POLIZA rseossscececsesesasassssmamamammmmasassmmsy | 1377

NUTRICION SANA Y SALUDABLE jeusscsosssssassusmmoonanmaansss 035

CONFERENCIA: “CONVERSANDO
CON EL SENA DE..

werrrt 187
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Para el fortalecimiento de las habilidades blandas y/o para la vida y el trabajo;
se realizaron durante este primer trimestre actividades como; Taller de Marketing
Personal enmarcaddo en el proyecto “A trabajar me voy”; Taller de Inteligencia
emocional enmarcado en el laboratorio de inteligencia emocional de bienestar
al aprendiz LIEBAS; Taller de Trabajo en equipo; taller de Motivacion; manejo del
tiempo libre, orientaciones psicosociales a nivel individual y grupal; y se continud
con la estrategia de la Cdpsula del Tiempo, impactando con estas actividades
2026 aprendices.



ALCANCE OBJETIVO HABILIDADES BLANDAS DEL
ESTRATEGICO 1

CAPSULA DEL TIEMPO
ORIENTACION Y CONSEJERIA - wers 1415
INTELIGENCI EMOCIONAL =~ 18
MANEJO DEL TIEMPO LIBRE r 26
MOTIVACION = 18
TRABAJO EN EQUIPO penens 170
TALLER DE MARKETING PERSONAL mwmmmem 206

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Participaciéon por sedes en cada una de las actividades;

TALLER DE MARKETING TALLER DE TRABAJO EN EQUIPO
PERSONAL

ART 0

FDS 0

VIRTUAL 0
HOTELERIA moossess 15

BOSQUE 0

SALUD messmmommnmmmmmnnrmmsssrn 53

LOGISTICA
60%

LOGISTICA rmemsmmmmmmmmmmmmmrmmrsmsr s ] 3

CAYENAS 0

EDIF 43 wasacaasnasaoaarsmarrrsnanerrrarers. 65

0 20 40 60 80

ORIENTACION Y CONSEJERIA INDIVIDUAL

ART joms= 24
FDS #muwess 33
VIRTUAL seesese 32
HOTELERIA souscoscosacounsc: S5
BOSQUE rmesamsrrrrensarrrrrrrrerarrmr 165
SALUD moessocanonasaamnansncns |98
LOGISTICA meusesonsomsomosonossss 119
CAYEN A S oo P F At rtrrrsrdrrrr 37 ()

EDIF 43 o Ay 3] /|
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ORIENTACION Y CONSEJERIA CAPSULA DEL TIEMPO
GRUPAL

BOSQUE zassss 28

LOGISTICA s 134

BOSQUE

69% HOTELERIA E# 11

g. Para el fomento de la actividad Fisica y el deporte como forma de
aprovechamiento del tiempo libre se realizdé un torneo Virtual de Trigui. En el que
participaron 21 aprendices;

TORNEO DE TRIQUI.

HOTELERIA moooaceaasansensns )
BOSQUE meusuwews 1
SALUD  Sosmummmsmmmmmsmnmsamsassanss [
LOGISTICA st 3
CAYENAS oo s o

EDIF 43 i asasasseyss 5

(0] 1 p 3 4 5

h. Porsu parte la expresion artistica se abordd en el trimestre a través de un concurso
intercedes de poesia. Participaron en la actividad; 294 aprendices;

CONCURSO DE POESIA.

ART  ssssse 13
FDS 0
VIRTUAL = 4
HOTELERIA mewmmmmnnmnsess 37

BOSQUE wmsss 10

SALUD o s s o s o s 131

LOGISTICA mosuccuccncanss 36
CAYENAS jmssmcosen D)

EDIF 43 rsonsssmosamnoanesn /4]
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2. Para dar alcance al Objetivo Estratégico 2: Incentivar al aprendiz en su
proceso de formacién profesional integral mediante la implementacidn de un
programa_de estimulos que se materializa _en los objetivos operativos; se
alcanzaron en el trimestre los siguientes resultados;

* Eleccion de Representante de Aprendices del Centro; Participaron en la
jornada de eleccidén 2797 aprendices;

ELECCION DE REPRESENTANTE DE
APRENDICES DEL CCYS

FDS musseassessweemamaaamesssese 313
VIRTUAL oseeessssessss 150
HOTELERIA ooy 367
BOSQUE moowecoswaconmamonmes )41
SALUD soscomcooomamauaaanaanannnnasss 356
LOGISTICA eccocuccsaansamuuamnaannannnnnnnessss 366
CAYENAS icoosccocmemmamunnsnnannennannnnsneesss 385

EDIF 43 o s 619

0 100 200 300 400 500 600 700

= Reunién general de Voceros y representantes del Centro: Participaron en
la jornada, 104 voceros de los diferentes programas, jornadas vy
modalidades del Centro, en la cual participo también la coordinadora
misional y la subdirectora del Centro.

REUNION GENERAL DE VOCEROS Y
REPRESENTANTES DEL CENTRO

ART 0

VIRTUAL s 10
HOTELERIA messsseseecsonsaasomnongess ]
BOSQUE messsasansnsasanmmmnmamnmmsmamnmnsnsansss 10
SALUD e I T I TRy | [
LOGISTICA e b b et s T TS E S E T E TS E T ET TS T E IS EEEFETrTrrrry, | 6
CAYENAS ot b A At | 6

EDIF 43 e i iy | 8
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= Reunidn de Voceros intra-sedes; para impulsar la participacion y

ejecucion de las actividades mensuales de bienestar en cada uno de los
Nodos:

REUNION DE VOCEROS EN LAS
SEDES DEL CENTRO

ART I sy, ()
L L R e
VIRTUAL w7
wrrrrrrrrrrrer )
BOSQUE 0
[ A R Y

LOGISTICA iemmmremrmcmnemens 15

0 10 20 30

= Asignacién de Apoyos de sostenimiento a aprendices en situacion de
vulnerabilidad Socioecondmica: Se asignaron beneficios de apoyo de
sostenimiento a 75 aprendices;

ASIGNACION DE APOYOS SOCIOECONOMICOS

HOTELERIA & 1
BOSQUE peammssss 6
SALUD ey 13
LOGISTICA pesmsmssiadisass 13
CAYENAS messmsassss 8

e D N R e o st R
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= Asignacidon de aprendices monitores, para resaltar la excelencia
académica: se asignaron 57 aprendices monitores en el centro;
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ASIGNACION DE MONITORIAS.

HOTELERIA @ 3

BOSQUE fpesss 3

SALUD pesswsses 5

LOGISTICA pemmssss® 6

CAYENAS prmasms S5

E D | F A 3 e, 35

0 5 10 15 20 25 30 35 40

3. Para el Objetivo Estratégico 3: Entregar con oportunidad vy calidad los servicios de
bienestar al aprendiz documentando procedimientos gue soporten una operacion
aqil y flexible.

Se realizaron las actividades de Induccidn, en donde se le presento a los nuevos
aprendices el Plan de Accidn de Bienestar y su estructura estratégica. De igual forma
se realizaron encuentros virtuales a tfravés de diferentes plataformas para promover la
apropiacién del reglamento al aprendiz. En estas actividades se incluyd a su red de
apoyo proximo, en muchos casos su nucleo primario familiar para que conocieran el
reglamento, el perfil de cada uno de los programas de formacion, y el apoyo vy
acompanamiento que desde bienestar le hacemos a los aprendices.

Para favorecer la retencidn, continuamos este ano con la estrategia del Eslabdn
Perdido.

Con estas actividades impactamos durante el trimestre, 495 aprendices;

ALCANCE OBJETIVO ESTRATEGICO 3

ART e )5
VIRTUAL 0
B ey A

BOSQUE memmmmss 15

Fo R Vi

LOGISTICA o s e e s e o e e e s rrrrrrzs| 119

F L L L L L R

EDIF 43 weosueeousmmuamasanases 6

0 20 40 60 80 100 120 140

En general, durante el primer trimestre se alcanzé que conocieran y participaran
de las actividades del plan 12.634 aprendices del Centro de Formacion;
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ALCANCE POR OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN DE BIENESTAR AL
APRENDIZ- 1er. TRIMESTRE.

5. OPORTUNIDADES DE MEJORA IDENTIFICADAS

Para dar alcance al Plan de Bienestar al Aprendiz con los aprendices de las
diferentes modalidades, niveles y estrategias formativas, que atiende el Centro
de Formacion, se relacionan las siguientes oportunidades de mejora
identificadas a partir de lo implementado y ejecutado en este primer trimestre;

Fortalecer el registro de las actividades de orientacion y/o consejeria en la
plataforma, para que estos se puedan evidenciar y realizar un andlisis
cuantitativo y cualitativo, donde se puedan identificar cual es la necesidad de
orientacidn que requieren nuestros aprendices e implementar actividades
orientadas a fortalecer esas necesidades.

Estrategias como la Capsula del Tiempo y eslabdn perdido se implementard a
partir del 2°. frimestre, una mejora en el registro o evidencia de estas, para poder
medir el impacto que se obtiene con las estrategias.

Existen en el plan, actividades previstas, relacionadas con los objetivos de
deporte, arte y seguimiento a los apoyos socioecondmicos, que se desarrollaran
en el proximo frimestre para que su alcance aumente el impacto.

Capacitar al equipo de Bienestar en el uso de las herramientas de informdaticas,
mas utilizadas para la ejecucion de las actividades del Plan.
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Capacitar alos profesionales del Equipo en el uso de las plataformas que desde
el drea se utilizan para la ejecucion y registro de las actividades.

El proceso de caracterizacion y el uso de las plataformas por las cuales se
realizan y ejecutan las actividades de bienestar; debe fortalecerse en los
aprendices para mejorar el alcance y el impacto de estas. Para el proximo
trimestre, se utilizaran técnicas de marketing digital para la divulgacion de las
actividades, como opcidn para aumentar la participacion de los aprendices en
las distintas actividades del Plan de Bienestar 2021.

Crear un link en la plataforma DIBA, que permita la remisidn oportuna por parte
de los instructores y de esa forma activar la alarma y estrategias de retencion a
los aprendices por parte del equipo interdisciplinario.

Mejorar las actividades en la parte IUdica que permitan juegos interactivos que
aseguren la permanencia de la atencidon de la poblacion participante y asi
lograr el conocimiento esperado.

Incrementar los espacios de participacion en los que los aprendices puedan
opinar y aportar en cuanto a lo que ellos esperan recibir por parte del Plan de
Bienestar del centro.
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