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1. Implementacion del Plan de Accién de Bienestar al Aprendiz - Centro de Comercio y
Servicios — Regional Atlantico

Con base en el Plan de Accién de Bienestar al Aprendiz del Centro de formacién para la vigencia,
se relaciona en este informe la gestion adelantada por el equipo de profesionales y contratistas
delegados por la Subdireccion para su implementacién, con alcance a todos los aprendices que
atiende el Centro de formacion’.

El Centro de Comercio y Servicios actualmente atiende 22.709 aprendices de formacion titulada
guienes estan distribuidos asi:

Modalidad Presencial: 52 Programas -> 6.538 Aprendices
Ampliacién de cobertura: 82 Aprendices activos -> 1 Convenio
Articulacién con la media o doble titulacién: 12.902 Aprendices
Modalidad a distancia: 3 Programa -> 101 Aprendices.
Modalidad virtual: 10 Programas -> 3.086.

O O O O e

Gestion de Bienestar orientada a los aprendices del Centro en el ler Trimestre del 2022.

Se presenta por objetivo operativo, la implementacién del Plan de Bienestar al Aprendiz,
identificando las acciones, los programas de acuerdo a cada modalidad y el nimero de aprendices
beneficiados para el trimestre; asi como los recursos y profesionales asociados a la implementacién
de las acciones reportadas.

Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo.

Reconocer |a 1 ESpaCiOS de TG DIRECCION DE VENTAS PRESENCIAL DIURNA/MIXTA 114
CUItura como _encuentro TG DIRECCION DE VENTAS A DISTANCIA 3
creadora de intercultural:
identidad, TG GESTION BANCARIA PRESENCIAL FDS 16
_gener_a,dora de FeStI\_/aI de TG GESTION BANCARIA PRESENCIAL DIURNA/MIXTA 47
inclusion y |Cumbia y sus
catalizadora de | Tradiciones TG G CONT Y DE INF FINAN PRESENCIAL DIURNA/MIXTA 68
dlverSIdad populares; TG G CONT Y DE INF FINAN PRESENCIAL DIURNA/MIXTA 30
Carnavalenado
ando y de paso | TG G CONTABLE Y FINANC PRESENCIAL FDS 14
nO,S S”egU|mOS TG GESTION DOCUMENTAL PRESENCIAL DIURNA/MIXTA 86
cuidando”.

! Fuente: Reporte PE 04. fecha/afio. Fichas en ejecucidn y terminadas por fecha. Grupo Administracion Educativa. DFP.SENA
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Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo.

TG GESTION DE MERCADOS

TG GESTION DE MERCADOS

TG G DEL TALENTO HUMANO

TG G DEL TALENTO HUMANO

TEC INFY SERV AL CLIENTE

TG NEGOC INTERNACIONAL

TG NEGOC INTERNACIONAL

TEC OP SERV CC Y BPO

TG REGENCIA FARMACIA

TG REGENCIA FARMACIA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL NOCTURNA

79

54

118

15

11

78

16

92

TOTAL APRENDICES ASISTENTES ACTIVIDAD DE PROGRAMAS DE

EDIFICO CENTRAL: 910

TC AS COM OP ENT FINANC

TC CONTAB OP COM Y FINANC

TG DIRECCION DE VENTAS

TG G CONT Y DE INF FINAN

TC INF Y SERV AL CLIENTE

TC OP COMERCIALES

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

30

48

98

TOTAL APRENDICES ASISTENTES ACTIVIDAD DE PROGRAMAS DE NODO

DE COMERCIALIZACION Y FINANZAS-CAYENAS: 198

TG COORD PROC LOGISTICOS

TG COORD PROC LOGISTICOS

TC DOLCA

TG GESTION DE LA SST

TG G INTEGRAL DE TRANSP

TG HSEQ

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

51

39

12
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Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo.

TG GESTION LOGISTICA

TEC INTEG OP LOGISTICAS

OP MANEJO MONTACARGA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

19

53

17

TOTAL APRENDICES ASISTENTES ACTIVIDAD DE PROGRAMAS DE NODO
DE LOGISTICAYY TARNSPORTE: 196

TC AP ADVO EN SALUD

TC AT INTEG PTE DOMICIL

TC AT INT A LA 12 INFANCIA

TC ENFERMERIA

TC SALUD PUBLICA

TC SERV FARMACEUTICOS

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

106

28

60

42

53

TOTAL APRENDICES ASISTENTES ACTIVIDAD DE PROGRAMAS DE NODO

DE SALUD: 290

TC ASIST ADMINISTRATIVA

TC ASIST ORG DE ARCHIVOS

TC NOMINA

TC PRESELEC TH POR TICS

TC RECURSOS HUMANOS

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

184

57

14

TOTAL APRENDICES ASISTENTES ACTIVIDAD DE PROGRAMAS DE NODO
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: 267

TC COCINA

TG COORD SERV HOTELEROS

TC COSMETOLGIA

TG G ESTAB ALIM Y BEBIDAS

TG ORG DE EVENTOS

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

17

18

22

13
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Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo.

TC SERV AREOP PASAJEROS PRESENCIAL DIURNA/MIXTA 11

TC SERV RECEP HOTELERA PRESENCIAL DIURNA/MIXTA 8

AUX ALIM Y LIMPIEZA PRESENCIAL DIURNA/MIXTA 12

TOTAL APRENDICES ASISTENTES ACTIVIDAD DE PROGRAMAS DE NODO
DE HOTELERIA Y TURISMO: 105

TC DOLCA PRESENCIAL DIURNA/MIXTA 1

TOTAL APRENDICES ASISTENTES ACTIVIDAD DE PROGRAMAS DE ART
CON LA MEDIA TECNICA: 1

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES EN ACTIVIDAD DE ENCUENTRO INTERCULTURAL:
1967

2. Estrategias para el desarrollo de la cultura institucional, ciudadana individual y social:

*  PROMOCION TG DIRECCION DE VENTAS PRESENCIAL DIURNAMIXTA | 123

VALOR DEL MES

(PUNTUALIDAD- | TG GESTION BANCARIA PRESENCIAL DIURNAMIXTA | 7

DIGNIDAD) TG G CONT Y DE INF FINAN PRESENCIAL DIURNAMIXTA | 46
TG G CONT Y DE INF FINAN PRESENCIAL FDS 6
TG G CONT Y DE INF FINAN PRESENCIAL NOCTURNA 3
TG G CONTABLE Y FINANC PRESENCIAL DIURNAMIXTA | 13
TG GESTION DOCUMENTAL PRESENCIAL DIURNAMIXTA | 31
TG GESTION DE MERCADOS PRESENCIAL DIURNAMIXTA | 116
TG GESTION DE MERCADOS PRESENCIAL FDS 20
TG GESTION DEL T HUMANO PRESENCIAL DIURNAMIXTA | 56
TG GESTION DEL T HUMANO PRESENCIAL FDS 2
TG GESTION DEL T HUMANO PRESENCIAL NOCTURNA 1
TC INF Y SERV AL CLIENTE PRESENCIAL DIURNAMIXTA | 9
TG NEG INTERNACIONAL PRESENCIAL DIURNAMIXTA | 44
TG NEG INTERNACIONAL PRESENCIAL FDS 3
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Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo.

TC OP SERV CC Y BPO

TG REGENCIA FARMACIA

TC SALUD ORAL

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

30

144

11

. PROMOCION
VALOR DEL MES
(PUNTUALIDAD-

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO

CENTRAL: 665

DIGNIDAD)

TC AS COMERCIAL PRESENCIAL DIURNA/MIXTA | 12
TC AS COME Y OP ENT FINAN PRESENCIAL DIURNA/MIXTA | 13
TC COM PROD MASIVOS PRESENCIAL DIURNA/MIXTA | 12
TC CONT OP COM ENT FINAN PRESENCIAL FDS 20
TG DIRECCION DE VENTAS PRESENCIAL DIURNA/MIXTA | 11
TG G CONTAB Y FINANCIERA PRESENCIAL DIURNA/MIXTA | 20
TC INF Y SERV AL CLIENTE PRESENCIAL DIURNA/MIXTA | 3
TC OP COMERCIALES PRESENCIAL DIURNA/MIXTA | 24
TC SEG INSTALACIONES PRESENCIAL DIURNA/MIXTA | 11
TOTAL APRENDICES IMAPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE
COMERCIALIZACION Y FINANZAS-CAYENAS: 127

PROMOCION TC ALISTAM DE LA CARGA PRESENCIAL DIURNA/MIXTA | 22

VALOR DEL MES
(PUNTUALIDAD-
DIGNIDAD)

TG COORD PROC LOGISTICOS

TG GESTION DE LA SST

TG G OP EN TERM PORTUAR

TG GESTION HSEQ

TG GESTION LOGISTICA

TG GESTION LOGISTICA

TG GESTION PORTUARIA

TC INTEG OP LOGISTICAS

OP MANEJO MONTACARGAS

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESECIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

60

83

19

17

100

27

13

26

18
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Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo.

TOTAL APRENDICES IMAPACTDOS, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE

LOGISTICA Y TRANSPORTE: 385

TC APO ADMINISTRAIVO

TC AT INTEG A LA 12 INFANCIA

TC ENFERMERIA

TC SALUD PUBLICA

TC SALUD PUBLICA

TC SERV FARMACEUTICOS

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL NOCTURNA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

133

37

18

10

32

TOTAL APRENDICES IMAPACTDOS, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE

SALUD: 232

TC ASIST ADMINISTRATIVA

TC ASIT ORG DE ARCHIVOS

TC NOMINA

TC PRESELEC TH POR TICS

TC RECURSOS HUMANOS

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

40

94

18

PROMOCION
VALOR DEL MES
(PUNTUALIDAD-
DIGNIDAD)

TOTAL APRENDICES IMAPACTDOS, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: 157

TC COCINA

TC COSMETOLOGIA

TG G ESTAB ALIM Y BEIDAS

TC GUIANZA TURISTICA

TG ORG DE EVENTOS

TC PASTELERA

TEC SERV AREOPORTUARIOS

TEC SERV RECEP HOTELERA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

15

42

55

18

18

31

20
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Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo.

AUX ALIM Y LIMPIEZA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

TOTAL APRENDICES IMAPACTDOS, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE

HOTELERIA Y TURISMO: 207

TG DFI

TG GESTION LOGISTICA

TG NEG INTERNACIONAL

TG PRODUCCION MULTIMEDIA

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

13

TOTAL APRENDICES IMAPACTDOS, DE LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD

VIRTUAL: 29

TOTAL APRENDICES
CIUDADANA: 1802

IMPACTADOS CON PROMOCION DE VALORES PARA LA CULTURA

= ESTRATEGIA DE
BANCO
SOLIDARIO;
DONACION  DE
ALIMENTOS Y
UNIFORMES

TC BILIN EXP ON BUSSINESS

TG CONTAB Y FINANZAS

TG DIRECCION DE VENTAS

TG GESTION BANCARIA

TG G CONTAB INF FINANCIERA

TG G CONTAB INF FINANCIERA

TG G CONTAB Y FINANCIERA

TG G CONTAB Y FINANCIERA

TG GESTION DOCUMENTAL

TG GESTION DOCUMENTAL

TG GESTION DOCUMENTAL

TG GESTION DE MERCADOS

TG GESTION DE MERCADOS

TG GESTION DEL T HUMANO

TG GESTION DEL T HUMANO

TCINF Y SERV AL CLIENTE

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

A DISTANCIA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL NOCTURNA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA
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Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo.

TG NEGOC INTERNACIONAL

TG NEGOC INTERNACIONAL

TC OP SERV CC Y BPO

TG REGENCIA DE FARMACIA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

BANCO TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON ACTIVIDAD, DE LOS PROGRAMAS
SOLIDARIO DEL EDIFICIO CENTRAL: 74

TC ASESORIA COMERCIAL PRESENCIAL DIURNA/MIXTA 1

TG G CONTAB Y DE INF FINAN PRESENCIAL DIURNA/MIXTA 10

TC INF Y SERV AL CLIENTE PRESENCIAL DIURNA/MIXTA 1

TC OP COMERCIALES PRESENCIAL DIURNA/MIXTA 8

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON ACTIVIDAD, DE LOS PROGRAMAS

DEL NODO DE COMERCIALIZACION Y FINANZAS-CAYENAS: 20

TG COORD PROC LOGISTICOS PRESENCIAL DIURNA/MIXTA 1

TC INETG OP LOGISTICAS PRESENCIAL DIURNA/MIXTA 20

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON ACTIVIDAD, DE LOS PROGRAMAS

DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 22

TC SALUD PUBLICA PRESENCIAL DIURNA/MIXTA 8

TC SERV FARMACEUTICOS PRESENCIAL DIURNA/MIXTA 2
BANCO TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON ACTIVIDAD, DE LOS PROGRAMAS
SOLIDARIO DEL NODO DE SALUD: 10

TC ASIST ADMINISTRATIVA

TC ASIST ORG DE ARCHIVOS

TC PRSELC TH POR TICS

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

25

59

21

10
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Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo.

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON ACTIVIDAD, DE LOS PROGRAMAS
DEL NODO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: 105

TC COCINA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON ACTIVIDAD, DE LOS PROGRAMAS
DEL NODO DE HOTELERIA Y TURISMO: 2

TC ASIST ADMINISTRATIVA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON ACTIVIDAD, DE LOS PROGRAMAS
DE ART CON LA MEDIA TECNICA: 1

TOTAL APRENDICES

IMPACTADOS CON ACCIONES DEL BANCO SOLIDARIO: 234

=  Conmemoracion
del Dia
Internacional de
la Mujer;

“Construccion del
Mural de la
Dignidad”.

TG DIRECCION DE VENTAS

TG G CONTAB Y DE INF FINAN

TG GESTION DE MERCADOS

TG GESTION DEL T HUMANO

TC INF Y SERV AL CLIENTE

TG NEGOC INTERNACIONAL

TG REGENCIA DE FARMACIA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

25

10

21

11

34

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO

CENTRAL: 114

TC ASESORIA COMERCIAL

TC CONT OP COMERCIALES

TG G CONTAB Y DE INF FINAN

TEC INF Y SERV AL CLIENTE

TC OP COMERCIALES

TC SEG DE INSTALCIONES

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

11

36

15

11




4
SENA

N 79a

Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo.

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE
COMERCIALIZACION Y FINANZAS-CAYENAS: 81

TG COORD PROC LOGISTICOS

TG GESTION DE LA SST

TC INTEG OP LOGISTICAS

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

32

16

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE

LOGISTICA'Y TRANSPORTE: 49

“Construccion del
Mural de la
Dignidad”.

TC AP ADMVO EN SALUD

TC AT AL PTE DOMICILIARIO

TC AT INT A LA 12 INFANCIA

TC ENFERMERIA

TC SALUD PUBLICA

TC SERV FARMACEUTICOS

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

97

50

21

58

121

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE

SALUD: 348

TG COORD SERV HOTELEROS

TC COSMETOLOGIA

TG G ESTAB ALIM Y BEBIDAS

TG ORG DE EVENTOS

TC SERV AREOP A PASAJEROS

TC SERV RECEP HOTELERA

AUX ALIM Y LIMPIEZA

TC SER REST Y BAR

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

11

13

10

13

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE

HOTELERIA Y TURISMO: 66

12
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Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo.

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON ACTIVIDAD DIA DE LA MUJER: 658

3. CULTURA AMBIENTAL

Promocioén del
Cuidado del Agua

TG DIRECCION DE VENTAS

TG GESTION BANCARIA

TG G CONTAB Y DE INF FINANC

TG G CONTAB Y DE INF FINANC

TG G CONTAB Y DE INF FINANC

TG G CONTAB Y FINANCIERA

TG GESTION DOCUMENTAL

TG GESTION DOCUMENTAL

TG GESTION DE MERCADOS

TG GESTION DE MERCADOS

TG GESTION T HUMANO

TG GESTION T HUMANO

TG GESTION T HUMANO

TG REGENCIA DE FARMACIA

TC SALUD ORAL

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL NOCTURNA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL NOCTURNA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL NOCTURNA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

21

23

24

43

14

36

40

13

40

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO

CENTRAL: 274

Promocioén del
Cuidado del
Agua

TC CONT OP COMERC Y FINANC

TG G CONTAB Y DE INF FINANC

TC INF Y SERV AL CLIENTE

TC OP COMERCIALES

TC SEG INSTALACIONES

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

51

13
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Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo.

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE
COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 70

TG COORD PROC LOGISTICOS
TG GESTION SST

TG G OP TERMINALES PORTUAR
TG GESTION HSEQ

TG GESTION LOGISTICA

TG GESTION PORTURIA

TC INTEG OP LOGISTICAS

OP MANEJO MC

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

21

28

15

16

13

Promocioén del
Cuidado del
Agua

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE

LOGISTICA'Y TRANSPORTE: 109

TC ASIST ADMINISTRATIVA

TC ASIST ORG DE ARCHIVOS

TC NOMINA Y PREST SOCIALES

TC PRESELEC T HPORTICS

TC RECURSOS HUMANOS

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

116

37

15

13

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: 189

TC COCINA

TG COORD SERV HOTELEROS

TC COSMETOLOGIA

TG G ESTAB ALIM Y BEBIDAS

TG ORG DE EVENTOS

TC SERV AREOP PASAJEROS

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

14
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Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo.

TC SERV RECEP HOTELERA PRESENCIAL DIURNA/MIXTA 8

TC SERV ALIM Y LIMPIEZA PRESENCIAL DIURNA/MIXTA 6

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE
HOTELERIA Y TURISMO: 55

TG ANAL SIST DE INFORMACION VIRTUAL 2
TG GESTION LOGISTICA VIRTUAL 13
TG NEGOC INTERNACIONAL VIRTUAL 5
TG PROD MULTIMEDIA VIRTUAL 11

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD
VIRTUAL: 31

TOTAL APRENDICES DEL CENTRO IMPACTADOS CON CULTURA AMBIENTAL: 728

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA 1

Generar en los | Impulsar el | TG GESTION BANCARIA

aprendices desarrollo de | 16 cesTion DocuMENTAL PRESENCIAL DIURNA/MIXTA | 8
practicas capacidades

asociadas a la | individuales y TC INF Y SERV AL CLIENTE PRESENCIAL DIURNA/MIXTA 12
prevencion de la | colectivas, TG REGENCIA FARMACIA PRESENCIAL DIURNAMIXTA | 1

enfermedad y
promocion de la
salud a través de
la gestibn con
entidades
competentes.

encaminadas a la
promocién de la
salud

= Foro de Salud
Visual

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL:

22

TC AP ADVO EN SALUD

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

19

15
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Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo.

TC AT INT A LA 12 INFANCIA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE NODO DE

SALUD: 21

TG ORG DE EVENTOS

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

12

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE NODO DE

HOTELERIA'Y TURISMO:12

Total Aprendices asistententes a Foro de Salud Visual en el Centro: 55

= Jornada
examenes
salud visual

de

TG GESTION DOCUMENTAL

TC COCINA

TG COORD SERV HOTELEROS

TC COSMETOLOGIA

TC SER AEROP PASAJEROS

AUX ALIM Y LIMEPIEZA

TC VPS

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS: 42

=  Promocion
protocolo
bioseguridad
para covid-19

TG DIRECION DE VENTAS

TG G CONTAB Y DE INF FINAN

TG GESTION DOCUMENTAL

TG GESTION DE MERCADOS

TG GESTION DE MERCADOS

TG GESTION DEL T HUMANO

TG GESTION DEL T HUMANO

TCINF Y SERV AL CLIENTE

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL NOCTURNA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

PRESENCIAL NOCTURNA

PRESENCIAL DIURNA/MIXTA

30

16

16
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TG NEGOC INTERNACIONAL

TG NEGOC INTERNACIONAL

TC OP SER CC Y BPO

TG REGENCIA DE FARMACIA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

17

TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 139

TG G CONT Y DE IF FINANC

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE COMERCIALIZACION Y

FINANZAS-CAYENAS: 2

TC ALIST DE LA CARGA

TG COORD PROC LOGISTICOS

TG GESTION DE LA SST

TG G OP TERM PORTUARIAS

TG GESTION HSEQ

TG GESTION PORTUARIA

TC INTEG OP LOGISTICAS

OP MANEJO MONTACARGAS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

30

37

32

26

24

17

TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE LOGISTICA Y

TRANSPORTE: 176

TC AP ADMVO EN SALUD

TC AT INTEG A LA 12 INFANCIA

TC ENFERMERIA

TC SALUD PUBLICA

TC SERV FARMACEUTICOS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

47

43

17
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TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE SALUD: 104

TC ASIST ADMINISTRATIVA

TC ASIST ORG ARCHIVOS

TC RECURSOS HUMANOS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

23

TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS: 32

TC COCINA

TG COORD SERV HOTELEROS

TC COSMETOLOGIA

TG G ESTAB ALIM Y BEBIDAS

TG ORG DE EVENTOS

TC SERV AREOP PASAJEROS

AUL ALIM Y LIMPIEZA

TC SERV REST Y BAR

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

12

18

16

10

18

TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE HOTELERIA Y TURISMO:

87

TOTAL APRENDICES DEL CENTRO IMPACTADOS CON PROTOCOLO: 540

Divulgaciébn  de
Poliza Contra
accidentes y ruta
de Atencién por
urgencias

TG DIRECCION DE VENTAS

TG GESTION DEL T HUMANO

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

55

24

TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO IMPACTADOS: 79

TG G CONTAB Y DE INF FINANC

TCINF Y SERV AL CLIENTE

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

23

18




4
SENA

N

siqa

Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo.

TC OP COMERCIALES

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE NODO DE COMERCIALIZACION Y

FINANZAS: 34

TC COCINA

TC COSMETOLOGIA

TG G ESTAB ALIM Y BEBIDAS

TG ORG DE EVNETOS

TC SERV AREOP A PASAJEROS

AUX ALIM Y LIMPIEZA

TC SERV REST Y BAR

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

12

18

11

TOTAL APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE NODO DE HOTELERIA' Y TURISMO: 64

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON DIVULGACION DE POLIZA: 177

Promover los
derechos sexuales
y reproductivos;

Taller para la
prevencion de
embarazos

TG DIRECCION DE VENTAS

TG GESTION DE MERCADOS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

TC INF Y SERV AL CLIENTE PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 12
TC OP SERV EN CCT Y BPO PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 8
TG REGENCIA DE FARMACIA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 40
TOTAL APRENDICES PROGRAMAS EDIFICIO CENTRAL: 76

TG DIRECCION DE VENTAS PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 7
TCINF Y SERV AL CLIENTE 6
TC OP COMERCIALES 18

TOTAL APRENDICES PROGRAMAS NODO DE COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 31

19
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TG GESTION DE LA SST

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

10

TOTAL APRENDICES PROGRAMAS NODO LOGISTICA Y TRANSPORTE: 10

TC ASIST ADMINISTRATIVA

TC PRESEL T HUMANO

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

22

TOTAL APRENDICES PROGRAMAS NODO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: 29

TOTAL APRENDICES DEL CENTRO IMPACTADOS CON ACCIONES DE PREVENCION DEL EMBARAZO: 146

Desarrollar

Habilidades

1. PROYECTO A TRABAJAR ME VOY

Blandas para la

Viday el Trabajo

TALLER
MARKETING
PERSONAL

DE

TG DIRECCION DE MERCADOS

TG DIRECCION DE MERCADOS

TG GESTION DEL T HUMANO

TG GESTION DOCUMENTAL

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIA FDS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

65

20

41

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO: 128

TC AS COMERCIAL

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

20

TOTAL APRENDICES IMPACTA
COMERCIALIZACION: 20

DOS DE LOS PROGRAMAS

DEL NODO DE

TG GESTION DE LA SST

TG GESTION LOGISTICA

TG GESTION PORTUARIA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

10

14

20
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TC INTEG OP LOGISTICAS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

79

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS

LOGISTICA'Y TRANSPORTE:112

DEL NODO DE

TC AP ADVO EN SALUD

TC AT INTEG A LA 12 INFANCIA

TC ENFERMERIA

TC SALUD PUBLICA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

18

11

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE

SALUD: 41

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON MARKETING PERSONAL EN EL CENTRO, DURANTE EL
PERIODO: 301

Taller Tacticas
de Guerra-
Resoluciéon de
Conflictos

TG DIRECCION DE VENTAS

TG G CONTB INF FINANCIERA

TG G CONTB INF FINANCIERA

TG GESTION DEL T HUMANO

TG GESTION DEL T HUMANO

TC INF Y SERV AL CLIENTE

TG REGENCIA DE FARMACIA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIA FDS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIA FDS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

18

10

15

10

48

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO

CENTRAL: 103

TG G CONTB INF FINANCIERA

TG GESTION DE MERCADOS

TC OP COMERCIALES

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

11

14

16

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE
COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 41

21




¢ siqa

Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo.

TG GESTION DE LA SST

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

28

TOTAL APRENDICES IMPACTA
LOGISTICA'Y TRANSPORTE: 28

DOS DE LOS PROGRAMAS

DEL NODO DE

TC AP ADVO EN SALUD

TC SALUD PUBLICA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

25

12

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE

SALUD: 37

Taller Tacticas de
Guerra-
Resolucién de
Conflictos

TC ASIST ADMINISTRATIVA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

24

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

24

TG G ESTAB ALIM Y BEBIDAS

AUX ALIM Y LIMPIEZA

TC SERV REST Y BAR

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

13

17

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE

HOTELERIA Y TURISMO: 31

TG GESTION LOGISTICA

VIRTUAL

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD

VIRTUAL: 1

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON HABILIDAD PARA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL
CENTRO, DURANTE EL PERIODO: 265

VOY”: 566

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON ACCIONES DEL PROYECTO “A TRABAJAR ME

22
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2. PROYECTO LIEBAS; LABORATORIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL DE
BIENESTAR AL APRENDIZ SENA

Taller de TG DIRECCION DE VENTAS PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 16
Automotivacion; TG GESTION DE MERCADOS PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 1
“AVANZA”

TG GESTION DE MERCADOS PRESENCIA FDS 6

TG GESTION DEL T HUMANO PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 50

TG NEGO INTARNACIONAL PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 9

TG REGENCIA DE FARMACIA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 18
Taller de TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 100
Automotivacion;
“AVANZA”

TC AS COMERCIAL

TG DIRECCION DE VENTAS

PRESENCIA FDS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

16

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE

COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 17

TG COORD PROC LOGISTICOS

TG GESTION HSEQ

TG GESTION LOGISTICA

TC INTEG OP LOGISTICAS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

21

12

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE LOGISTICAY

TRANSPORTE: 41

TC AT INTEG A LA 12 INFANCIA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO

DE SALUD: 3

TC ASIST ADMINISTRATIVA

TC ASIST ORG DE ARCHIVOS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

112

53

23
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RC NOMINA

TC RECURSOS HUMANOS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS: 176

Taller de
Automotivacion;
“AVANZA”

TC DE COSMETOLOGIA

TC SERV AEREOP A PASAJEROS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

15

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE HOTELERIA'Y

TURISMO: 16

TC GESTION LOGISTICA

TG NEG INTERNACIONAL

TC PRODUCCION MULTIMEDIA

VIRTUAL

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, DE LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD VIRTUAL: 6

TOTAL APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION IMPACTADOS CON TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIOAL: 359

3. PROYECTO CAPSULA DEL TIEMPO- PROYECTO DE VIDA

TC BILING EXPET ON BUSSINESS

TG DIRECCION DE VENTAS

TG GESTION BANCARIA

TG G CONTAB Y FINANCIERA

TG GESTION DEL T HUMANO

TG GESTION DEL T HUMANO

TG GESTION DOCUMENTAL

TC INF Y SERV AL CLIENTE

TG NEGOC INTERNACIONAL

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

23

38

16

54

13

22

24
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TG REGENCIA DE FARMACIA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 30

TC SALUD ORAL PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 9

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, PROGRAMAS EDIFICIO CENTRAL: 218

CAPSULA DEL TIEMPO TG DIRECCION DE VENTAS PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 12
TG G CONTAB Y DE INF FINANC PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 14
TC OP COMERCIALES PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 17
TC SEG DE INSTALACIONES PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 8

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, PROGRAMAS DEL NODO DE COMERCIALIZACION
Y FINANZAS: 51

TG COORD PROC LOGISTICOS PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 54

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, PROGRAMAS DEL NODO DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE: 54

TC AT INTEG A LA 12 INFANCIA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 17

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS, PROGRAMAS DEL NODO DE SALUD: 17

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON PROYECTO DE VIDA; “CAPSULA DEL TIEMPO: 340

4. ORIENTACION Y CONSEJERIA PSICOSOCIAL

BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS | PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 1

TG DIRECCION DE VENTAS PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 80
TG GESTION BANCARIA PRESENCIAL FDS 2
TG GESTION BANCARIA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 11
TG G CONTAB Y FINANCIERA PRESENCIAL FDS 2

25
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TG G CONTAB Y FINANCIERA

TG G CONTAB INF FINANCIERA

TG GESTION DE MERCADOS

TG GESTION DE MERCADOS

TG GESTION DE MERCADOS

TG GESTION DEL T HUMANO

TG GESTION DOCUMENTAL

TCINF Y SERV AL CLIENTE

TG NEGOC INTERNACIONAL

TG NEGOC INTERNACIONAL

TC OP SERV CC Y BPO

TG REGENCIA DE FARMACIOA

TC SALUD ORAL

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL NOCTURNA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

87

22

22

18

23

20

10

ORIENTACION Y
CONSEJERIA
PSICOSOCIAL

TOTAL APRENDICES CON ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DE PROGRAMAS DEL

EDIFICIO CENTRAL: 327

TC ASESORIA COMERCIAL

TC CONTAB OP COM Y FIANAC

TG DIRECCION DE VENTAS

TG G CONTAB INF FINANCIERA

TC OP COMERCIALES

TC OP COM EN RETAIL

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

11

TOTAL APRENDICES CON ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DE PROGRAMAS DEL
NODO DE COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 28

TC AIST DE LA CARGA

TG COORD PROC LOGISTICOS

TG GESTION DE LA SST

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

14

26
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TG GESTION DE LA SST

TG GESTION HSEQ

TC DOLCA

TG GESTION LOGISTICA

TC INTEG OP LOGISTICAS

OP MANEJO MONTACARGA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

ORIENTACION Y
CONSEJERIA
PSICOSOCIAL

TOTAL APRENDICES CON ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DE PROGRAMAS DEL
NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 55

TC AP ADVO EN SALUD

TC AT INTEG A LA 12 INFANCIA

TC ENFERMERIA

TC SALUD PUBLICA

TC SERV FARMACEUTICOS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

15

11

TOTAL APRENDICES CON ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DE PROGRAMAS DEL

NODO DE SALUD: 31

TC COCINA

TC COSMETOLOGIA

TG G ESTAB ALIM Y BEBIDAS

TG ORG DE EVENTOS

TC SERV AEREOP A PASAJEROS

TC SERV ALIMENT Y LIMPIEZA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

12

TOTAL APRENDICES CON ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DE PROGRAMAS DEL

NODO DE HOTELERIA'Y TURISMO: 29

TC ASIST ADMINISTRATIVA

TC ASIST ORG DE ARCHIVOS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

27
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TC NOMINA

TC PRESELECC TH POR TICS

TC REGURSOS HUMANOS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

ORIENTACION Y
CONSEJERIA
PSICOSOCIAL

TOTAL APRENDICES CON ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DE PROGRAMAS DEL
NODO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: 14

TG GESTION DE MERCADOS

VIRTUAL

TOTAL APRENDICES CON ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DE PROGRAMAS DE

MODALIDAD VIRTUAL: 1

TC INTEG OP LOGISTICAS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

TOTAL APRENDICES CON ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DE PROGRAMAS DE ART

CON LA MEDIA: 1

TOTAL ORIENTACIONES Y ACOMPANAMIENTOS PSICOSOCIALES, DURANTE EL PERIODO: 486

5. INNOVACION Y CREATIVIDAD

Feria
Emprendimiento,
“Mujer Lider
Emprendedora
Sena”

TG DIRECCION DE VENTAS

TG GESTION BANCARIA

TG GESTION BANCARIA

TG G CONTABLE Y FINANCIERA

TG G CONTB Y DE INF FINANC

TG GESTION DE MERCADOS

TG GESTION DE MERCADOS

TG GESTION DEL T HUMANO

TG GESTION DEL T HUMANO

TG GESTION DOCUMENTAL

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

23

17

28

a7

14

28
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TG NEGOC INTERNACIONAL PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 1
TG REGENCIA DE FARMACIA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 36
Feria TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES, DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL:
. 190
Emprendimiento,
“Mujer Lider
Emprendedora TG DIRECCION DE VENTAS PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 9
Sena TG G CONTAB Y DE INF FINANC PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 2

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE
COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 11

TG COORD PROC LOGISTICOS PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 5

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE
LOGISTICA Y TRANSPORTE: 5

TC AT INTEG A LA 12 INFANCIA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 1

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE SALUD: 1

TC COCINA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 1

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES, DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE
HOTELERIA'Y TURISMO: 1

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES EN FERIA DE EMPRENDIMIENTO: 208

Reconocer el | Formular planes deportivos que involucren la participacion de los aprendices en jornadas intracentros e intercentros.
deporte, la

actividad fisicay el

aprovechamiento . Promocién TG CONTAB Y FINANZAS PRESENCIAL FDS 2

del tiempo libre Inscripcién y

29
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participacion en | TG DIRECCION DE VENTAS PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 17
Zonales .
Deportivo TG GESTION BANCARIA PRESENCIAL FDS 1

TG GESTION BANCARIA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 2
TG G CONT Y DE INF FINANCIERA | PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 3
TG G CONT Y DE INF FINANCIERA | PRESENCIAL FDS 4
GESTION DE MERCADOS PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 11
GESTION DE MERCADOS PRESENCIAL FDS 11
GESTION DE MERCADOS ORESENCIAL NOCTURNA 1
GESTION DEL TALENTO HUMANO | PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 2
GESTION DOCUMENTAL PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 7
TCINFY SERV AL CLIENTE PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 2
NEGOCIACION INTERNAL PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 8
NEGOCIACION INTERNAL PRESENCIAL FDS 1
REGENCIA FARMACIA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 5
SALUD ORAL PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 1
TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL; 78
TG GESTION BANCARIA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 1
TG G CONT Y DE INF FINANCIERA | PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 3
TG GESTION DE MERCADOS PRESENCIAL DIURNA-MIXTA
TC INFOR Y SERV CLIENTE PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 1
TC OPERACIONES COMERCIALES | PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 8
TC OP COEMER EN RETAIL PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 1

Promocién TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE

Inscripcion y COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 14

participacion en
Zonales Deportivo

TC ALISTAM DE LA CARGA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA
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Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo.

TG COORD PROC LOGISTICOS

TG COORD PROC LOGISTICOS

TG GESTION DE LA SST

TG GESTION HSEQ

TG GESTION LOGISTICA

TG GESTION PORTUAIA

TC INETG OP LOGISTICAS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

13

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE LOGISTICA'Y

TRANSPORTE: 28

TC AT INTEG A LA 12 INFANCIA

TC ENFERMERIA

TC SALUD PUBLICA

TC SERV FARMACEUTICOS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE SALUD: 9

TC ASIST ADMINISTRATIVA

TC ASIST ORG DE ARCHIVOS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS: 6

TC COCINA

TG COORD SERV HOTELEROS

COSMETOLOGIA

TC OP TURISTICA LOCAL

TG ORG DE EVENTOS

TC SERV AEROPO A PASAJEROS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA
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Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo.

TC SERV DE RECEP HOTELERA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

Promocién
Inscripcién y
participacion en
Zonales Deportivo

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE HOTELERIA'Y

TURISMO: 20

TG ANALISIS SISTEMAS DE INF

TC AP ADMTIVO EN SALUD

TC CONTAB OP COM FINAN

TG DIRECCION DE VENTAS

VIRTUAL

10

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD VIRTUAL: 14

TC DISENO MULTIMEDIA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD VIRTUAL: 1

TOTAL APRENDICES INSCRITOS PARA ZONAL DEPROTIVO DEL CENTRO DE FORMACION: 170

. ENTRENAMIENTOS
EN DISCIPLINAS
DEPORTIVAS PARA
ZONAL

TG CONTABILIDAD Y FINANZAS

TG DIRECCION DE VENTAS

TG GESTION BANCARIA

TG G CONT INF FINANCIERA

TG GESTION DE MERCADOS

TG GESTION DE MERCADOS

TG GESTION DE MERCADOS

TG GESTION DEL T HUMANO

TG NEGOCIACION INTERNAL

TG REGENCIA DE FARMACIA

TC SALUD ORAL

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL NOCTURNA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA
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Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo.

ENTRENAMIENTOS EN TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 31
DISCIPLINAS
DEPORTIVAS PARA
ZONAL
TC OP COMERCIALES PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 3
TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE
COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 3
TG G OP TERM PORTUARIAS PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 1
TG GESTION HSEQ PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 1
TG GESTION LOGISTICA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 2
TC INTEG OP LOGISTICAS PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 1
TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE LOGISTICA'Y
TRANSPORTE: 5
TC SERVICIOS FARMACEUTICOS PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 4
TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE SALUD: 4
TC ASIST ADMINISTRATIVA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 4
TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS: 4
- ENTRENAMIENTOS | TC SERV DE RECEP HOTELERA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 2
EN DISCIPLINAS
DEPORTIVAS PARA | TC SERV REST Y BAR PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 1
ZONAL
TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE HOTELERIA'Y
TURISMO: 3
TC OCSAC PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 1
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Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo.

Reconocer el arte
como vehiculo
de conocimiento,
expresion,
comunicacion 'y
transformacion
personal y social

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE ART CON LA MEDIA

TECNICA: 1

TATAL APRENDICES PARTICIPANTES EN JORNADAS DE ENTRENAMIENTO DEL CENTRO: 51

Planes de
expresion artistica
de los aprendices

=  Practicas
Semillero de

TG DIRECCION DE VENTAS

TG G CONT Y FINANACIERA

TG GESTION DOCUMENTAL

TG GESTION DE MERCADOS

TG GESTION DEL T HUMANO

TCINFY SERV AL CLIENTE

TG NEGOCIACION INTERNAL

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

Mdusica
TG REGENCIA FARMACIA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 6

TC SALUD ORAL PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 1

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL:
20

TC CONT OP COMERC Y FINANC PRESENCIAL FDS 1

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE
COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 1

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO
DEL OBJETIVO ESTRATEGICO 1: 8560
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Generar
escenarios de
reconocimiento
para aprendices
en ejes de
liderazgo,
proyeccion
social, formaciéon
y de talentos.

¢ siqa

Incentivar al aprendiz en su proceso de formacion profesional integral mediante la
implementacion de un programa de estimulos

Adelantar la
eleccion de
voceros y
representantes de
aprendices.

TC BIL EXP ON BUSINES

TG DIRECCION DE VENTAS

TG GESTION BANCARIA

TG G CONTABLE Y FINANACIERA

TG G CONT Y DE INF FINANCIERA

TG G CONT Y DE INF FINANCIERA

GESTION DE MERCADOS

GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION DOCUMENTAL

TCINFY SERV AL CLIENTE

TC NEGOCIACION INTERNAL

TC OP SERVICIOS EN CC Y BPO

REGENCIA FARMACIA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL NOCTURNA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

38

21

18

21

25

13

23

43

TOTAL DE APRENDICES, PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DEL

EDIFICIO CENTRAL: 236

TG DIRECCION DE VENTAS

TC OP COMERCIALES

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

12

13

TOTAL DE APRENDICES, PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DEL NODO
DE COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 26

TC ALIST DE CARGA

TG COORD PROC LOGISTICOS

TG GESTION DE LA SST

TG G INTEG DEL TRANSPORTE

OP MANEJO MONTACARGA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

RESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

32

50

19

14

TOTAL DE APRENDICES, PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DEL NODO
DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 118

TC AT INTEG A LA 12 INFANCIA

TC AT INTG AL PTE DOMICILIARIO

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

12
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Adelantar la
eleccion de
voceros y
representantes de
aprendices.

TOTAL DE APRENDICES, PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DEL NODO

DE SALUD:13

TG COORD SERV HOTELEROS

TG ORG DE EVENTOS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

TOTAL DE APRENDICES, PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DEL NODO

DE HOTELERIA Y TURISMO: 18

TG ANALIS SIST INF

VIRTUAL

TOTAL DE APRENDICES, PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DE

MODALIDAD VIRTUAL:4

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON ELECCION Y PERFIL DE VOCERO: 415

Reunion General
de voceros de
Centro

TG DIRECCION DE VENTAS

TG GESTION BANCARIA

TG GESTION BANCARIA

TG G CONTABLE Y FINANACIERA

TG G CONT Y DE INF FINANCIERA

TG G CONT DE INF FINANCIERA

TG G CONT Y DE INF FINANCIERA

TG GESTION DE MERCADOS

TG GESTION DE MERCADOS

TG GESTION DE MERCADOS

TG GESTION DEL T HUMANO

TG GESTION DOCUMENTAL

TCINFY SERV AL CLIENTE

TG NEGOCIACION INTERNAL

TG NEGOCIACION INTERNAL

TC OP DE SERV EN CC Y BPO

TG REGENCIA FARMACIA

SALUD ORAL

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL NOCTURNA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL NOCTURNA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

20

14

28

17

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL:

147
TC ASESORIA COMERCIAL PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 2
TC ASESORIA COMERCIAL PRESENCIAL FDS 1

TC CONTAB OP COM Y FINANC

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA
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TG DIRECCION DE VENTAS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

OP MANEJO DE MONTACARGAS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

TG G CONTAB Y DE INF FINANC PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 3
TCINF Y SERV AL CLIENTE PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 1
TC OP COMERCIALES PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 4
TC OP COM EN RETAIL PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 1

Reunion General TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE
COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 20

de voceros de

Centro TC ALIST DE LA CARGA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 2
TG COORD PROC LOGISTICOS PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 12
TG COORD PROC LOGISTICOS PRESENCIAL FDS 2
TG GESTION DE LA SST PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 14
TG G OP TERMINALES PORT PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 2
TG GESTION INTEG TRANSPORTE PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 1
TG GESTION HSEQ PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 10
TC DOLCA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 1
TG GESTION LOGISTICA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 11
TG GESTION LOGISTICA PRESENCIAL FDS 1
TG GESTION PORTUARIA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 2
TC INTEG DE OP LOGISTICAS PRESENCIAL DIURNA-MIXTA 5

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DEL NOD

Y TRANSPORTE: 65

O DE LOGISTICA

TC AP ADVO EN SALUD

TC AT INTEG A LA 12 INFANCIA

TC AT INTEG PTE DOMICILIARIO

TC ENFERMERIA

TC SLAUD PUBLICA

TC SERVICIOS FARMACEUTICOS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

11

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DEL NOD

O DE SALUD: 31

TC ASIST ADMINISTRATIVA

TC ASIST ORG DE ARCHIVO

TC NOMINA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

12

10
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TC PRESELEC TH POR TICS

TC RECURSOS HUMANOS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

Reunion General
de voceros de

Centro

FINANZAS: 28

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DEL NODO DE COMERCIALIZACION Y

TC COCINA

TG COORD SERV HOTELEROS

TC COSMETOLOGIA

TG G ESTAB ALIM Y BEBIDAS

TG GUIANZA TURISTICA

TG ORG DE EVENTOS

TC SER AREOP PASAJEROS

TC SRV RECP HOTELERA

AUX ALIM Y LIMPIEZA

TC SER REST Y BAR

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DEL NODO DE HOTELERIA Y TURISMO

TG ANAL SIST INFORMACION

TG GESTION LOGISTICA

TG NEG INTERNACIONAL

TG PRODUCCION MULTIMEDIA

VIRTUAL

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DE MODALIDAD VIRTUAL: 9

TC ASIST ADMINISTRATIVA

TC INTEG OP LOGISTICAS

TC OP SERV COM CCT Y BPO

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

TOTAL APRENDICES PARTICIPANTES DE ART CON LA MEDIA TECNICA: 3

TOTAL APRENDICES PARTI

CIPANTES EN LAS REUNIONES DE VOCEROS MENSUALES DEL CENTRO DE
FORMACION DURANTE EL PERIODO: 335

= Escuelade
liderazgo:
“Taller
Embajadores
dela
Diversion”.

TC BILING EXPERT ON BUSINESS

TG DIRECCION DE VENTAS

TG GESTION BANCARIA

TG GESTION BANCARIA

TG G CONTAB Y DE INF FINANC

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

16
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TG G CONTAB Y DE INF FINANC

TG GESTION DE MERCADOS

TG GESTION DE MERCADOS

TG GESTION DEL T HUMANO

TG GESTION DEL T HUMANO

TG GESTION DOCUMENTAL

TC INF SERV AL CLIENTE

TG NEG INTERNACIONAL

TG NEG INTERNACIONAL

TC OP SERV EN CCT Y BPO

TG REGENCIA FARMACIA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

11

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICI

O CENTRAL: 75

TC ASESORIA COMERCIAL

TC CONTAB OP COM ENT FIANAN

TG G CONTAB Y DE INF FINANC

TC OP COMERCIALES

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE

COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 6

TC ALIST DE LA CARGA

TG COORD PROC LOGISTICOS

TG GESTION DE LA SST

TG GESTION OP TER PORTUARIA

TG G INTEG DEL TRANSPORTE

TG GESTION HSEQ

TC DOLCA

TG GESTION LOGISTICA

TC PROC MANUFACTURAS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

“Taller
Embajadores de

la Diversion”.

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE LOGISTICA Y

TRANSPORTE: 21

TC APO ADVO EN SALUD

TC AT INETG A LA 12 INFANCIA

TC SALUD PUBLICA

TC SERV FARMACEUTICOS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA
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TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE SALUD: 7

TC ASIST ADMINISTRATIVA

TC ASIST ORG DE ARCHIVOS

TC PRESELEC TH POR TICS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS: 8

TG G ESTAB ALIM Y BEBIDAS

TG ORG DE EVENTOS

TC SERV RECEP HOTELERA

TC SERV REST Y BAR

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE HOTELERIA'Y

TURISMO: 5

TG GESTION LOGISTICA

VIRTUAL

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON TALLER DE LIDERAZGO

EN EL CENTRO: 123

Candidatos a

Representante de

COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 29

=  Debate de TG DIRECCION DE VENTAS PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 10
Candidatos a TG G CONTAB Y DE INF FINANC PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 1
Representante
de Aprendices | TG GESTION DE MERCADOS PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 38
del Centro TG GESTION DE MERCADOS PRESENCIAL FDS 22

TG GESTION T HUMANO PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 23
TG GESTION DOCUMENTAL PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 57
TG GESTION DOCUMENTAL PRESENCIAL NOCTURNA 2
TG NEGOC INTERNACIONAL PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 14
TC P SERV COM EN CCT Y BPO PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 24
TG REGENCIA DE FARMACIA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 75
TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 266
TC CONTAB OP COM Y FINAN PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 1
TG DIRECCION DE VENTAS PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 1
TG G CONTAB Y DE INF FINANC PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 21
TC SEG DE INSTALACIONES PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 6

Debate de TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE

TC ALIST DE LA CARGA

TG COORD DE PROC LOGISTICOS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA
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Aprendices del
Centro

TG COORD DE PROC LOGISTICOS

TG GESTION DE LA SST

TG OP EN TERM PORTUARIAS

TG GESTION LOGISTICA

TG GESTION PORTUARIA

TC INTEG OP LOGISTICAS

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE LOGISTICA 'Y

TRANSPORTE: 28

TC APO ADVO EN SALUD

TC AT INTEG A LA 12 INFANCIA

TC AT DOM AL PTE DOMICILIARIO

TC ENFERMERIA

TC SERV FARMACEUTICOS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

36

13

32

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE SALUD: 88

TC ASIST ORG DE ARCHIVOS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS: 1

TC COSMETOLOGIA

TG G ESTAB ALIM Y BEBIDAS

TG GUIANZA TURISTICA

AUX SER ALIM Y LIMPIEZA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE HOTELERIA'Y

TURISMO: 14

TG DFI

TG NEGOC INTERNACIONAL

TG PRODUCCION MULTIMEDIA

VIRTUAL

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD VIRTUAL: 5

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON EL DEBATE ENTRE LOS CANDIDADTOS A
REPRESENTANTES DE APRENDICES: 431
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Promover el
desarrollo de
monitorias
como

reconocimiento
a la excelencia
en el proceso
de formacién
profesional
integral
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Incentivar al aprendiz en su proceso de formacion profesional integral mediante la
implementacion de un programa de estimulos

Asignar
aprendices
monitores en
reconocimiento a
su excelencia en
el proceso de
formacioén
profesional
integral

TG NEGOC INTERNACIONAL

TG GESTION DE MERCADOS

TG GESTION DE MERCADOS

TG DIRECCION DE VENTAS

TG REGENCIA DE FARMACIA

TG GESTION DEL T HUMANO

GESTION DOCUMENTAL

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL NOCTURNA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

TOTAL APRENDICES BENEFICIAD

OS DE LOS PROGRAMAS DEL EDIFICIO CENTRAL: 9

TG G CONT Y DE INF FINANC

TG GESION BANCARIA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

TOTAL APRENDICES BENEFICIAD

COMERCIALIZACION Y FINANZAS:

OS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE

2

TG GESTION LOGISTICA

TG COORD PROC LOGISTICOS

TG GESTION DE LA SST

TG GESTION HSEQ

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE LOGISTICA

Y TRANSPORTE: 4

TC ASIST ADMINISTRATIVA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS: 4

TC COSMETOLOGIA

TC COCINA

TG ORG DE EVENTOS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

TOTAL APRENDICES BENEFICIAD
HOTELERIA'Y TURISMO: 6

OS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE

TG GESTION LOGISTICA

TG NEG INTERNACIONAL

TG ANAL DE SIST DE INF

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA
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TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS DE LA MODALIDAD VIRTUAL: 4

Articular desde
la Direccién
Regional y
Subdirecciones,
las areas de
administracion y
de formacion
parala
implementacion
exitosa del plan
de accién de
bienestar al
aprendiz de
cada Centro de
formacion.

TOTAL APRENDICES BENEFICIADOS CON MONITORIAS POR SU EXCELENCIA ACADEMICA EN EL CENTRO: 29

Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz
documentando procedimientos que soporten una operacion agil y flexible

Socializar con los
aprendices del
centro de
formacion el plan
de bienestar al
aprendiz

TG DIRECCION DE VENTAS

TG GESTION BANCARIA

TG GESTION DEL T HUMANO

TG NEGOC INTERNACIONAL

TC OP SERV COM CCY Y BPO

TG REGENCIA DE FARMACIA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

22

40

19

15

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON SOCIALIZACION PLAN DE BIENESTAR,

DE PROGRAMAS DEL EDIFICIO: 116

TG G CONT Y DE INF FINANC

TC OP COMERCIALES

AUX PROM DE PRODUCTOS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

21

1

9

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON SOCIALIZACION PLAN DE BIENESTAR,

DE PROGRAMAS DEL NODO DE COMERCIALIZACION Y FINANZAS: 42

TG COORD PROC LOGISTICOS

TG GESTION DE LA SST

TC INTEG OP LOGISTICAS

OP MANEJO DE MC

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

87

39

25

33

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON SOCIALIZACION PLAN DE BIENESTAR,
DE PROGRAMAS DEL NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 239

TC AP ADMIVO EN SALUD

TC AT INT A LA 12 INFANCIA

TC ENFERMERIA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

14

17
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TC SERV FARMACEUTICOS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON SOCIALIZACION PLAN DE BIENESTAR,
DE PROGRAMAS DEL NODO DE SALUD: 44

TC ASIST ADMINISTRATIVA

TC ASIT ORG DE ARCHIVOS

TC NOMINA

TC PRESELEC TH POR TICS

TC RECURSOS HUMANOS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

69

20

14

17

Socializar con los
aprendices del
centro de
formacion el plan
de bienestar al
aprendiz

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON SOCIALIZACION PLAN DE BIENESTAR,
DE PROGRAMAS DEL NODO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: 121

TC COSMETOLOGIA

AUX ALIM Y LIMPIEZA

TC SERV REST Y BAR

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

22

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON SOCIALIZACION PLAN DE BIENESTAR,
DE PROGRAMAS DEL NODO DE HOTELERIA'Y TURISMO: 42

TG DFI

TG GESTION LOGISTICA

TG NEGOC INTERNACIONAL

TG PROD MULTIMEDIA

VIRTUAL

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON SOCIALIZACION PLAN DE BIENESTAR,
DE PROGRAMAS DE MODALIDAD VIRTUAL: 10

TOTAL APRENDICES
PERIODO: 687

CON SOCIALIZACION DEL PLAN DE BIENESTAR, DURANTE EL

Apoyar la
formulacién de
mecanismos para
la retencion de
aprendices.

= “Proyecto
Eslabén
Perdido”

TG DIRECCION DE VENTAS

TG GESTION BANCARIA

TG GESTION BANCARIA

TG G CONT Y FINANACIERA

TG G CONT INF FINANCIERA

TG G CONT INF FINANCIERA

TG G CONT INF FINANCIERA

TG GESTION DE MERCADOS

TG GESTION DEL T HUMANO

TG GESTION DEL T HUMANO

TG GESTION DEL T HUMANO

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL NOCTURNA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL DIURNA-MIXTA

PRESENCIAL FDS

PRESENCIAL NOCTURNA

14

20

28

15

54

13

23
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TC INF Y SERV AL CLIENTE PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 1

TG NEGOC INTERNACIONAL PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 17

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON PROYECTO DE LOS PROGRAMAS DEL
EDIFICIO CENTRAL: 200

TG GESTION DE LA SST PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 15

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON PROYECTO DE LOS PROGRAMAS DEL
NODO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE: 15

“Proyecto TC APO ADVO EN SALUD PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 20

Eslabon Perdido” | tc enFerverIA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 1
TC SALUD PUBLICA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 13
TC SERV FARMACEUTICOS PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 16

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON PROYECTO DE LOS PROGRAMAS DEL
NODO DE SALUD: 50

TC COCINA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 22

TC COSMETOLOGIA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 23

TG G ESTAB ALIM Y BEBIDAS PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 25

TC SERV AREOP A PSAJEROS PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 11

AUX ALIM Y LIMPIEZA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 18

TC SER REST Y BAR PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 3

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON PROYECTO DE LOS PROGRAMAS DEL
NODO DE HOTELEROA Y TURISMO: 102

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS CON PROYECTO DE ESLABON PERDIDO: 367

Apoyar la TC ALISTAM DE LA CARGA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 18
implementacion TG COORD PROC LOGISTICOS | PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 107
de orientaciones

L TG GESTION DE LA SST PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 32
para apropiacion
del reglamento TG GESTION HSEQ PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 40
del aprendiz TG GESTION LOGISTICA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 9

OP DE MANEJO DE MC PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 14

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE
LOGISTICAY TRANSPORTE: 220

TC APO ADVO EN SALUD PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 27
TC AT INT A LA 12 INFANCIA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 22
TC ENFERMERIA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 4

TC SALUD PUBLICA PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 12
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TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE SALUD:
65

TG ORG DE EVENTOS PRESENCIAL DIURNA-MIXTA | 8

TOTAL APRENDICES IMPACTADOS DE LOS PROGRAMAS DEL NODO DE
HOTELERIA'Y TURISMO: 8

Técnologicos: Camaras de video full HD, Tripodes, switcher de Video, Tarjeta
de sonido, Microfonos Vocal Dinamico; Micréfonos de Diadema Inalambricos;
Computadores Portatil, consola, conexién a internet, plataformas digitales
virtuales; parlantes; Video Beam;

Fisicos: Salones para eventos, Salon deportivo del Centro; Salén de Danza;
Mesas; Sillas; Tableros acrilicos; juegos de mesa; Trofeos; ula-ula; balones;
Banderas de Colombia, de Barranquilla; Portapendones enrollables.

Materiales e insumos: Marcadores borrables; Icopor; Fommy; Cartulinas de
Colores; Tijeras; Marcadores Permanentes; Tapabocas quirtrgicos; Alcohol,
desifentante; Resma de papel Tamarfo Carta; Resma de papel Tamario Oficio;
Caja de Colores; Borradores; Lapices negros para dibujo; Papel Periddico;
Sacapuntas.

Psicologas: Jaqueline Orozco; Andrea Navarrete; Maryuris Patifio; Everlides
Palacios; Ana Luisa Mejia; Heidy Manjarrez; Ana Milena Pabén; Liliana Utria;
Sindy Ocampo; Katehrine Romero y Ménica Pefia.

Trabajadoras Sociales: Gregoria Trillos; Denisse Jure; Manuela Salas

Salud: Sandro Elit Alvarado

Administrativos: Rafael Cervantes; Astrid Tapia; Alex De la Hoz; Jose
Charris

Arte y Cultura: Jhony Charris; Sindy Gutierrez, Maryorie Alandette.
Deporte: Martin Cassiani; Jaime Mejia.

4. Alianzas o Redes Apoyo
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Laboratorio ABBOT- | Apoyo Alta, favorece la | Promover los derechos | 146
Programa Educando Al | Actividades adopcién de una | sexuales y
Futuro del Plan de | sexualidad sana vy | reproductivos.

Bienestar Al | responsable

Aprendiz
CEIPA Apoyo Alta; apoyo en Desarrollar habilidades | 123

Actividades actividades para la blandas para la vida y el

del Plan de | Resjliencia trabajo

Bienestar Al

Aprendiz

5. Evaluacién de las actividades

Durante el trimestre, se adelant6 la evaluacion de las actividades realizadas, a través de el formato
SIGA para la evaluacion de las actividades de Bienestar.

La encuesta fue enviada a los aprendices a través de un link con un formulario de Google forms.

Se evalué la percepcion de los aprendices con respecto a aspectos relacionados con el contenido
de las actividades; a los facilitadores y su manejo del Tema; Si el Tema le aportaba crecimiento
personal y le ofrecia un espacio de encuentro y bienestar; Aspectos técnicos de la actividad, etc.
Ademas se les invito a realizar sugerencias relacionadas con las actividades del area.

Las preguntas contenidas en la encuesta son:
a. ¢ La actividad le permitié conocerse asi mismo, sus fortalezas y sus aspectos a mejorar?

b. ¢La actividad me brindo la posibilidad de conocer e interactuar de manera positiva y
constructiva con mis compafieros?

C. ¢La actividad me proporciono nuevos conocimientos entorno a los temas abordados?

d. La forma cémo se desarroll6 la actividad me facilito mantener la atencion e interés de manera
constante

e. Considero que este tipo de actividades aumentan mi motivacion e intenciéon de permanecer
en el SENA

f. La actividad foment6 el fortalecimiento de los valores humanos e institucionales.

g. Las personas encargadas de la actividad demostraron dominio del tema

h. El espacio utilizado para la actividad fue adecuado para el desarrollo y cumplimiento de los

objetivos de esta

i. Los recursos fisicos y/o materiales empleados para el desarrollo de la actividad fueron
suficientes y adecuados.

j- La actividad en su conjunto me brindo un tiempo de bienestar, de entretenimiento, de
aprendizaje y/o crecimiento personaldescribir aqui el medio de como se hizo y los aspectos que
fueron evaluados.
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Esta evaluacién fue respondida por 482 aprendices. Distribuidos por genero asi;

RESPUESTAS POR GENERO

Masculino;
136;28%

Fememnino;

= Masculino = Fememnino

Por nodos los aprendices que respndieron la evaluacion de las actividades se distribuyen asi;

RESPUESTAS POR SEDES

sauo I 225
comerciALIZACION [N 118
EDIFICIO CENTRAL [ 108

vRTUAL [ 13
Locistica [l 13
HOTELERIA | 3
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0

FINES DE SEMANA 0

0 50 100 150 200 250

La mayoria de evaluaciones la realizaron los aprendices de los programas del nodo de Salud, con
un 47% de participacion del total de las evaluaciones, seguido del 24% de los aprendices del nodo
de comercializacién y un 22% de los aprendices de los programas del Edificio Central. No
respondieron la evaluacion aprendices de programas de Servicios Administrativos ni los de la
Jornada de Fines de Semana.

Los aprendices en su evaluacion a las actividades realizadas por el area durante el primer trimestre
consideran;

1. Las actividades de Bienestar les permitié conocerse a si mismo con un 94% de acuerdo,
mientras que el 6% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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En desacuero ‘ 2

Ni de Acuerdo ni en desacuerdo l 28

2. Les permitio la interaccién positiva con sus compafieros

INTERACCION POSITIVA Y CONSTRUCTIVA

En desacuero 2

Ni de Acuerdo ni en desacuerdo l 28

Al igual que los porcentajes de la pregunta anterior, la mayoria considera que las actividades
permitieron una buena interaccion con sus compafieros.

3. En cuanto a la adquisicién de nuevos conocimientos, el 94% considera que les permitio
conocer nuevas tematicas, frente a un 0,6% que considera lo contrario;
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NUEVOS CONOCIMIENTOS

En desacuerdo ‘ 3

Ni de Acuerdo ni en desacuerdo I 27

4. En cuanto a si la forma en que se desarrollaron las actividades les permitié6 mantener su
interés; el 92.3%, consideran que si los mantuvo atentos y activo frente a un 0.8% que

considera lo contrario.

METODOLOGIA

En desacuerdo 4

Ni de Acuerdo ni en desacuerdo . 33

5. En cuanto a si las actividades desarrolladas del plan de Bienestar los mantienen
motivados a permanecer en la institucion y en su programa de formacion, 456 estan de

acuerdo frente a 25 que no lo estéan.
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MOTIVACION A CONTINUAR EN ENTIDAD

En desacuerdo I 25

Ni de Acuerdo ni en desacuerdo = 0

6. 460 aprendices comentan que las actividades fortalecen los valores humanos que

representan el 95.4% de la muestra que evaluo.

7. Capacidad y dominio temético de los facilitadores; EL 94,2% consideran que los
encargados y facilitadores de las actividades, tienen conocimiento y manejo de los temas

Contribuye a Fortalecer los Valores
Humanos

Deacuerdo  m———— 460
m 71
Ni de Acuerdo nien..

0 100 200 300 400 500

frente a un 0.8% que considera que no lo tienen.

FACILITADORES CON DOMINIO DEL TEMA

Ni de Acuerdo ni en desacuerdo I 24

En desacuerdo 4
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8. Espacios fisicos utilizados para las actividades. En este item hubo el mayor indice de
inconformidad que se reporta también en el espacio de sugerencia o recomendaciones.

ESPACIOS FISICOS USADOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES

En desacuerdo I 8

Ni de Acuerdo ni en desacuerdo . 44

0 100 200 300 400 500

9. En relacién a los recursos fisicos y/ materiales usados para las actividades; el 86%
considera que fueron adecuados y suficientes, frente a un 12.2 que no esta ni de acuerdo
ni en desacuerdo y un 2% que opina que no fueron adecuados.

MATERIALES USADOS FUERON ADECUADOS

Ni de Acuerdo ni en desacuerdo - 59

En desacuerdo I 8

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

10. El 93.4% considera que participar en las actividades, les permiti6 un espacio de
crecimiento personal, bienestar y de aprendizaje.

BRINDO UN ESPACIO DE APRENDIZAIE Y BIENESTAR

Ni de Acuerdo ni en desacuerdo l 30

En desacuerdo ‘ 2

52



7 /1qa

Como sugerencia u observaciones, los aprendices anotaron;

En mi opinién con lo han hecho es suficiente para mi

Me gustaria que las actividades sea en un lugar donde no haiga mucho sol osea debajo de alguna
carpa o algo asi

Ninguna, todo lo realizado fue muy bueno y algo diferente que nos ayuda como persona

No tengo nada que sugerir

Por lo que he visto, las actividades de Bienestar estan bien organizadas y coordinadas y eso lo
pueden seguir fortaleciendo.

Hola buenas tarde a mi ficha nos gustaria ir presencial

Los de la ficha 2394681 queremos entra a presencial

Excelentes actividades

Me gusta mucho las actividades de bienestar me hacer salir de la cotidianidad que presenté todos
los dias en el Sena, son actividades que te hacen divertirte

Una sugerencia en lo personal seria interactuar de manera presencial con bienestar, ya que nos
permite expresarnos mejor hacia los compafieros o compafieras

Me parece muy bien todo lo ensefiado sigan asi felicidades

es una excelente atencion para nosotros los aprendices, muchas gracias.

mas actividades dindmicas

Me gusta a organizacién que se llevo en el programa

Muy bueno

Todo esta super bien!!

Ninguna

Todas estas actividades son muy importantes y constructivas porque de alguna manera nos dejan
ensefianzas

Realizar mas seguidamente talleres de crecimiento personal y trabajo en equipo

No tengo ninguna sugerencia Todo estuvo claro

Me siento contento por el rendimiento que tengo y ganando mas conocimiento cada dia mas.

Todo perfecto

Estuvo genial cada actividad, aun que le falto un poco de apoyo en la decoracién de todas las ficha
para que aporte cada uno, algo representativo para ellos y que siempre recordaran a la hora que
camine por el pasillo.

Buenas tardes mi encuesta estd contestada de esta forma ya que los aprendices solo son tenidos en
cuenta en induccion y cuando necesitan calificarlos , pero no vi un valor en este trimestre de
informacion .

Las actividades de bienestar son muy buenas ©)

La actividad de hoy me parecié estupenda, las encargadas de brindarnos la informacién mostraron
un dominio en el tema y no fue aburrida, nos logramos divertir hoy.

La formacién es buena y motiva mucho

Me siento bastante conforme en cuanto a la manera en la que se lleva a cabo el desarrollo de cada
actividad instructiva que me ayuda a continuar en mi formacién como aprendiz sena que soy.

No tengo ninguna observacién, gracias
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Me parecio magnifico conocer el nodo interectual el aula dispensacion

Buenos

Es una experiencia que aprendimos gracias

Es muy importante para nosotros que se acerquen a los salones a presentar el valor del mes y realizar
una charla ya que los mensajes por WhatsApp muchas veces la ignoramos

Excelente formacién, no tengo quejas.

Las actividades al respecto del bienestar son muy buenas porque hay uno como persona va
aprendiendo de los valores y como tratarse con los comparieros

Todas las actividades me parecen bien ya que cada una tiene una dinamica diferente

Feliz de hacer parte de la familia Sena

Todo estuvo super bien, me gusta mucho que hagan este tipo de actividades

Falta un poco mas de organizacién en cuanto a las actividades y que sean mucho muchooo mas
dindmicas y divertidas.

Me gusto toda la informacién

Estoy conforme con las actividades que eh aprendido en el transcurso

me gustos mucho para conocer las opinione de aprendir a cerca tema tado durante el trimestre
Todas fueron muy buenas y me ayudaron en mi crecimiento

Hacer mas actividades motivacionales

Hasta ahora a mi parecer todo marcha perfecto, que es necesario que cada dia se busque la exelencia
Me parecio genial ya que nos brindamos mas conocimiento

Por el momento no tengo ninguna sugerencia, todo a sido muy entretenido en las actuvidades y he
adquirido conocimiento de cosas que no tenia experiencia.

Ninguna.

Para mi la clase fueron muy didacticas entendibles a mi parecer y vastante constructivas a nivel
personal lo cual me ayuda a relacionarme con otras personas desconocidas y

Me gustaria que hubiera mas actividades

Me parecio bien

Todo esta bien

Si

Me gusta mucho la forma de trabajo y ensefianza que se maneja, cémo que siempre nos ponen a
realizar actividades en grupo y eso nos ayuda a crecer y ser mas unidos.

En nada todo esta bien

Eh aprendido muchas cosas y espero aprender mucho mas Gracias

Incluir todas las fichas

Me gusta mucho por qué en ella podemos informarnos de muchas cosas las cuales son valiosas para
nuestra vida

No tengo nada que aportar, me parece que hacen un buen trabajo

Todo ok

Buenas noches, mi apreciacion es que deberian mejorar el sistema de red de Internet, en nuestra
formacion es necesario buscar muchos concepto y temas relacionados con el programa y se queda
a media por esta condicién que conlleva a retraso en las actividades. Les deseo feliz noche llena de
bendiciones.
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Que se siga apoyando al personal de menor recursos.

Continuar con este tipo de actividades

Felicitarlos por su profesionalismo y acompanamiento.

Las actividades que realiza bienestar son muy buenas, pues, ayudan a mi crecimiento personal y
ademas generan un buen ambiente entre los compaferos.

Excelente trabajo

Mejorar las instalaciones de los bafios...

Hacer mas talleres practicos y seguimiento por Aprendiz

No tengo quejas ni sugerencias

tener un buen desempefio en todas mis actividades

Excelente como siempre

Es muy buenls porque ayuda a crecer como seres humanos

Na

Ninguna exelente servicio

No tengo sugerencias

Excelente trabajo ¢)

Muy satisfecha con todo los temas de aprendizaje

Ojala habilitaran la cafeteria.

No tego

Soy estudiante en el nodo salud para mi las actividades fueron de gran importancia y todo se
desarrollé de la mejor manera lo Unico en lo que no estoy de acuerdo al igual que algunos
comparieros es que en el nodo no contamos con un espacio adecuado para estos eventos tales
como el de carnaval entre otros. Por lo que para mi seria bueno que tuvieran eso encuentra 'y
puedan adecuar un espacio para dichos eventos por lo demas todo exelente
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6. Alcancesy Logros de la gestion

Se observa que para el trimestre en referencia, el Centro de Comercio y Servicios, se ha enfocado
en dar alcance a los propdésitos de bienestar, a través de las actividades enmarcadas dentro del
Plan Estratégico Nacional de Bienestar Al Aprendiz y la Resolucion 01399 del 2021.

Para la ejecucion de las actividades se tuvo en cuenta el enfoque territorial y diferencial que
caracteriza nuestra poblacion de aprendices y el aumento del retorno a la presencialidad en el
proceso de formaciéon Profesional Integral

Para el Objetivo Estratégico |; Implementar proyectos de acompariamiento para el desarrollo
integral del aprendiz en su proceso formativo; se implementaron las siguientes actividades de
acuerdo a cada objetivo operativo;

Objetivo Operativo 1: Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y
catalizadora de diversidad

Se impactaron en total, 5.399 aprendices con acciones que corresponden a la generacién de
identidad, valores de inclusién, respeto a la diversidad, cultura ambiental y cultura ciudadana.

Cultura Cultura Espacios
Ciudadana Ambiental Encuentro
Intercultural

Edificio Central

Comercializacion /| 228
Finanzas

Logisticay Transporte [
5

857
[ 58
”
Administrativos
.

Art Con la Media !
Técnica

Para promover una cultura ciudadana que incentiven el cumplimiento de normas y pactos sociales
gue favorezcan la sana convivencia; se desarrollaron durante el trimestre las siguientes actividades;

1. Promocion mensual de Valores: Febrero (Puntualidad) y Marzo(Dignidad).

2. Estrategia de Banco Solidario, donde se impulsa y promueve la donacién de uniforme,
alimentos no perecedero y otros enceres.

3. Conmemoracion del Dia Internacional de La Mujer; “Construccion del Mural de la Dignidad”.
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CULTURA CIUDADANA

== PROMOCION DE BANCO SOLIDARIO MURAL DE LA
VALORES DIGNIDAD

Edificio Central 665 74 114

Comercializacion 'y 127 20 81
Finanzas

Logistica 385 22 49
Transporte

Salud 232 10 348

Servicios 157 105 0
Administrativos

Hoteleria y Salud 207 2 66
Modalidad Virtual 29 0 0

Art Con la Media 0 1 0
Técnica

TOTAL 1.802 234 658

ALCANCE CULTURA CIUDADANA POR SEDES

Edificio I 857
Salud IS 590
Logistica IS 458
Hoteleria N 276
Servicios Administrativos N 265
Comercializacion y Finanzas N 228
Virtual B 29

Art Media 1

0 200 400 600 800 1000

Los programas mas impactados del Edificio fueron:

TG REGENCIA DE FARMACIA (185 aprendices)- Jornada Diurna-Mixta
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TG DIRECCION DE VENTAS (155 aprendices)- Jornada Diurna-Mixta
TG GESTION DE MERCADOS ( 150 aprendices)- Jornada Diurna-Mixta

Le sigue en incidencia, los aprendices de los programas de salud:
TC APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD ( 230 aprendices)
TC SERVICIOS FARMACEUTICOS (155 aprendices)

Para promover la practica de acciones y comportamientos que favorezcan la concientizacion y la
conservacion de los recursos naturales como cultura ambiental; se realizé una campafa de
Promocién del Cuidado del Agua, en el marco del Dia Internacional del Agua

CULTURA AMBIENTAL
Edificio 274
Serv Administrativos 189
Logistica 109
Comercializacion 70
Hoteleria 55
Virtual 31
Art Media Técnica 0
Salud 0

0 50 100 150 200 250 300
Los aprendices con mayor participacion de los programas del edificio, fueron:
TG REGENCIA DE FARMACIA (40 aprendices) Jornada Diurna-Mixta
TG GESTION DE TALENTO HUMANO (40 aprendices) Jornada Diurna-Mixta
TG DE GESTION DE MERCADOS (36 aprendices)- jornada de Fines de Semana.
Le sigue en incidencia los aprendices de los programas de servicios Administrativos;
TC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (116 Aprendices)

Para los espacios de encuentro Intercultural, cuyo objetivo es ofrecer la posibilidad de interaccion
(coexistencia, negociacion y transformaciéon) entre formas/elementos culturales y tradiciones
locales; con enfoque diferencial e inclusivo; se desarrollo la actividad denominada: “La Cumbia y
Sus Tradiciones Poulares; Carnavalenado ando y de paso nos seguimos cuidando”.

El alcance en esta actividad fue;

58



VA

Espacios de Encuentro Intercultural;
La Cumbia y sus Tradiciones. "Carnavaleando ando y de
paso nos seguimos cuidando”

Edificio nE— 910
Salud | 290
Serv. Advos NN 267
Comercializacion NN 198
Logistica N 196
Hoteleria N 105
Art Media 1
Virtual 0

0 200 400 600 800 1000

Los aprenices con mayor participacion en el edificio fueron los de los programas de:
TG GESTION DEL TALENTO HUMANO. (118 aprendices) Jornada Diurna-Mixta
TG GESTION DE MERCADOS, (114 aprendices) Jornada Diurna-Mixta

TG REGENCIA DE FARMACIA (92 aprendices) Jornada Diurna- Mixta

En incidencia le siguen los aprendices del Nodo de Salud;

TC APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD (106 aprendices)

TC ENFERMERIA (60 aprendices)

Objetivo Operativo 2: Generar en los aprendices practicas asociadas a la prevencion de la
enfermedad y promocion de la salud a través de la gestion con entidades competentes;

Se impactaron en total, 960 aprendices con acciones de promocion de habitos de Vida Saludable,
Talleres de salud Sexual y Reproductiva y la divulgacion de Protocolo de Bioseguridad Para Covid-
19 al retornar a la presencialidad.

DIVULGACION TALLERES PROTOCOLO SALUD
POLIZA DE SSR BIOSEGURIDAD VISUAL

COVID-19
EDIFICIO 43 7

Comercializacion %
Finanzas

3
Logisticay Transporte 0 10 176 0
0

0 104 21

9
4
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Servicios 0 29 32 0
Administrativos

Hoteleria y Turismo 64 0 87 52
Virtual 0 0 0 0
Art Media Técnica 0 0 0 1
TOTAL 177 146 540 97

El mayor impacto con las acciones deeste objetivo fue en los aprendices de los programas del
edificio central, con el 33% de prevalencia sobre el alcance total, lo siguen los aprendices de los
programas de Hoteleria con el 21% y con un menor imaoacto de estas actividades los aprendices
de los programas de modalidad virtual y del Nodo de Salud con un a prevalencia de 0% y del &5,
respectivamente.

ALCANCE OBJETIVO OPERATIVO 2

EDIFICIO . 317
HOTELERIA I 203
LOGISTICA . 186
S. ADMINISTRATIVOS I 125
COMERCIALIZACION N 67
SALUD | 61
ART MEDIA 1

VIRTUAL 0O

0 50 100 150 200 250 300 350

Objetivo Operativo 3: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

Con las acciones desarrolladas en est; objetivo se impactaron un total de 1.959 aprendices durante
el periodo, asistentes a las actividades realizadas para favorecer la motivacion de los aprendices,
crear empatia, entender y regular las emociones, establecer y desarrollar relaciones positivas y
tomar decisiones responsables. Estas actividades fueron:

Proyecto A Trabajar me Voy; Talleres de Marketing Personal y Taller “Tacticas de Guerra”,
para la Resolucion de Conflictos.

Proyecto LIEBAS (Inteligencia Emocional); Talleres de Automotivacion, “AVANZA”.

Proyecto Capsula del Tiempo, para el fomento de metas en Proyecto de Vida.

Orientacién y acompafiamiento Psicosocial
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ALCANCE POR PROYECTO; OBIJETIVO OPERATIVO 3

A TRABAJAR ME VOY 566

ORIENTACIONES PSICOSOCIALES

486

LIEBAS 359

CAPSULA DEL TIEMPO

340

o

100 200 300 400 500 600

El mayor impacto en este objetivo, lo tuvo el proyecto A trabajar Me Voy”; con un alcance del 29%
del total alcanzado, seguido por un 25% de las orientaciones y acompafamientos psicosociales,
realizados durante el periodo.

El impacto por Nodo o Sede de cada uno de los proyectos y actividades para habilidades Blandas;
se ilustra en la siguiente tabla;

SEDE A TRABAJAR ME LIEBAS CAPSULA DEL ORIENTACION
VOY TIEMPO PSICOSOCIAL

EDIFICIO 231 100 218 327
COMERCIALIZACION 61 17 51 28
LOGISTICA 140 41 54 55
SALUD 78 3 17 31
S. ADMINISTRATIVO 24 176 0 14
HOTELERIA 31 16 0 29
VIRTUAL 1 6 0 1
ART MEDIA TECNICA 0 0 0 1

TOTAL 566 359 340 486
Las actividades desarrolladas en cada uno de los Proyectos, durante el periodo son:

Del Proyecto A trabajar Me Voy:

Taller de Marketing Personal
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= Taller Tacticas de Guerra-Resoluciéon de Conflictos

IMPACTO POR SEDES DEL TALLER DE MARKETING
PERSONAL

EDIFICIO . 128
LOGISTICA I 112
SALUD I 41
COMERCIALIZACION [N 20
VIRTUAL | 0
HOTELERIA | 0

SADMVOS | 0

IMPACTO POR SEDES DE TALLER TACTICAS DE GUERRA

EDIFICIO I, 103

COMERCIALIZACION N 41

SALUD I 37

HOTELERIA N 31

LOGISTICA N 28

SADMVOS N 24
VIRTUAL | 1

0 20 40 60 80 100 120

Impacto del Proyecto A Trabajar me Voy por sedes:

= Edificio Central, con un total de 231
aprendices impactados; donde el mayor
alcance fue en los aprendices de: Gestion
de Mercados con el 28%, seguido con el
21% de los aprendices de Regencia de
Farmacia

= Comercializacion y Finanzas: En total,
durante el triemestre se impactaron con
acciones del Proyecto; 61 aprendices.
El mayor impacto en este Nodo fue en los
aprendices del Programa Tc Asistencia
Administrativa de Salud, con el 33%.

ALCANCE A TRABAJAR ME VOY EDIFICIO
CENTRAL

76 GesTioN De Mercanos N -
TG REGENCIA DE FARMACIA [
16 gesTion bocuMenTAL [ 41

0 10 20 30 40 50 60 70

A trabajar me Voy en Nodo de Comercializacion y
Finanzas-Cayenas.

TC ASIST COEMRCIAL

N
o

o
v

10 15 20 25
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= Logistica y Transporte: Asistieron 140
aprendices. El mayor impacto fue a los aprendices de

entes oroaise [T - los programas; Técnico en Integracién de

Operaciones Logistica con el 56%, seguido por el
27% de los TG de Gestidén de Seguridad y Salud en

ees [ el Trabajo.
TG GESTION PORTUARIA - 14
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
* Nodo de Salud: Se impactaron 78 Impacto Nodo de salud

aprendices; el mayor impacto fue en los
aprendices del Programa Técnico de

Apoyo Administrativo en Salud, con el TcsaLUD pUBLICA _ 2
55%, seguido de los Técnicos de Salud

Publica con el 27%.

0 10 20 30 40 50

Nodo de Servicios Administrativos; Se impactarén 24 aprendices del Programa de
Técnico en Asistencia Administrativa.

Nodo de Hoteleriay Turismo; Asistieron a
estas actividades 31 aprendices y el mayor
impacto fueron en los aprendices de los

programas de Aux de Alimentacién y
Limpieza TG G ESTAB ALIM Y BEBIDAS _ 13

ALCANCE PROGRAMAS HOTELERIA
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Del Proyecto LIEBAS:

= Taller “Avanza”, de Automotivacion.

SADMVOS I 176

EDIFICIO

LOGISTICA

COMERCIALIZACION

HOTELERIA

VIRTUAL

SALUD

I 100
s

e 17

I 16

He

13

0

50

Alcance por Nodos-LIEBAS

100

150

Con mayor asistencia estan los aprendices

del Nodo de Servicios Administrativos con el
49%, seguido del 28% de los del edificio y el
menor impacto en los aprendices del Nodo de

Salud.

200

Proyecto Capsula del Tiempo- Taller de Proyecto de Vida

ALCANCE CAPSULA DEL TIEMPO POR SEDES

EDIFICIO I 218
SALUD I 52
LoGISTICA N 54
COMERCIALIZACION [N 51

SERVADMVOS [ 17

VIRTUAL

HOTELERIA

0

0

0

50

100

150

200

250

Los aprendices del edificio, presentaron el
mayor impacto durante el periodo, con el 64%

Orientaciones y Acompafiamiento psicosocial

Se realizaron 486 orientaciones durante el trimestre;
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IMPACTO POR SEDES-ORIENTACIONES

EDIFICIO

327
LoGIsTICA N 55
SALUD [ 31
HOTELERIA M 29
COMERCIALIZACION [ 28
SERVADMVOS [ 14

VIRTUAL

1

100 150 200 250 300 350

El 67% de las orientaciones
realizadas, se hicieron en los
aprendices de los programas del
edificio; seguidos por el 11% de los
aprendices de los programas de

logistica.

Los aprendices de los programas del edificio que recibieron acompafiamiento psicosocial, durante

el trimestre se distribuye asi:

DISTRIBUCION ORIENTACIONES PROGRAMAS EDIFICIO

G DE MERCADOS DIURNA-MIXTA
DIRECCION DE VENTAS DIURNA-MIXTA
TG NEG INTERNACIONAL DIURNA-MIXTA
G TALENTO HUMANO

TC SERV OP CCT Y BPO

TC INF SERV AL CLIENTE

SALUD ORAL

G BANCARIA DIRNA- MIXTA

G DE MERCADOS FDS

TG REGENCIA FARMACIA DIURNA-MIXTA
G DOCUMENTAL

TG NEG INTERNACIONAL FDS

G BANCARIA FDS

G CONTAB Y FINANC FDS

G DE MERCADOS NOCTURNA I 1

BiLNGuAL I 1

0 20

40 60 80 100

De acuerdo al motivo de demanda, la prevalencia en el trimestres fue:
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PREVALENCIA MOTIVOS DE DEMANDA DE ORIENTACIONES

FORMACION [ 377
psicoemocional [ 77
interaccion social [l 10
Socioeconomico [l 9
ACTITUDINAL M 8
Salud Fisica | 3
sD | 2

0 50 100 150 200 250 300 350 400

De las orientaciones por dificultad en la formaction; el tipo de causa se presento asi:

MOTIVOS FORMATIVOS PARA SOLICITAR ORIENTACION

inasistencia I 254
Aplazamiento [ 41
Retiro [N 36
Jamas asistio [ 25

Vocacional [l 10
Horarios [l 8
Cancelacién de Matricula | 2
Traslado | 1

0 50 100 150 200 250 300

Se encuentra que la inasistencia tiene el 67% de prevalencia dentro los motivos formativos por los
cuales se solita orientacion y acompafiamiento psicosocial.
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De acuerdo a los resultados de las orientaciones cuyos motivos de remision eran la inasistencia; se
encuentra que las causas por las cuales los aprendices manifestaron no asistir, se distribuye asi

Causas de Inasistencia

SD I 206
No se logré comunicacion [l 17
Horarios M 8
Jamads Asistio W 7
Trabajo M 6
Vocacional I 4
Traslado de ciudad I 3
Acxtitudinal | 2
otros estudios | 1

0 50 100 150 200 250

Aun en el periodo analizado, la causa para no asistir los aprendices a su formacion que se registra
aparece sin datos, lo que ocasioné una alerta de mejora, que se corregira en el siguiente analisis

trimestral.

De acuerdo a los resultados de las orientaciones por inasistencia a la formacion, los resultados
después del acompafiamiento fueron:

Resultados de las Orientaciones por Inasistencia

Desercion [N 97
Continua en Formacién [N 68
Retro Voluntario [N 28
Aplazamiento [N 23
SD . 22
Sigue en orientacion Psicos [ 14
Traslado § 2

0 20 40 60 80 100 120
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Objetivo Operativo 4: Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo
libre como elementos fundamentales en mejoramiento de la formacion profesional integral

Se realizaron en el area de deportes las siguientes actividades:

= Promocion, divulgacion e inscripcion a disciplinas deportivas para el zonal Deportivo
= Entrenamiento deportivos en las distintas disciplinas participantes en zonal.

Con estas actividades deortivas de impactaron 221 aprendices de las siguientes nodos y programas

ALCANCE PROMOCION E INSCRIPCION DISCIPLINAS DEPORTIVAS
PARA ZONAL
EDIFICIO I, 78
LOGISTICA e 28
HOTELERIA N 20
VIRTUAL I 14
COMERCIALIZACION [N 14
SALUD [ 9
SADMVOS M 6
ARTMEDIA | 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
EL 46% de los inscritos pertenecen a los programas del edificio, seguidos por los aprendices de

logistica y Hoteleria con un 16% y un 11%, respectivamente.

Objetivo Operativo 5: Planes que promuevan expresiones de arte de los aprendices en su
formacion profesional integral.

Durante el trimestre, se realizaron Précticas de Semillero de MUsica;
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ALCANCE SEMILLERO DE MUSICA

1

W EDIFICIO
= COMERCIALIZACION

20

Objetivo Estratégico 2: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacion profesional integral
mediante la implementacion de un programa de estimulos que se materializa en los objetivos
operativos descritos.

Objetivo Operativo 1. Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo,
proyeccion social, formacién y de talentos.

Durante el Trimestre se realizaron las siguientes actividades de liderazgo:

» Socializacion Perfil y eleccion de Voceros.

Reunion Mensual de Voceros y Representantes de Centro.

Escuela de Liderazgo

Divulgacion, campafia y debate para eleccion de Representante de centro.

La participacion de los aprendices en cada una de estas actividades, se presento asi:
Socializacion Reunion General Escuela de Representante de

perfil y eleccion de Vocero Liderazgo; Taller, Centro
de vocero “Los lideres de la

Diversion”.

Comercializacion s

Logistica . 118
Transporte

R -
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Servicios 0 14 8
Administrativos

En total, se impactaron con acciones de liderazgo y representacién de aprendices 912 aprendices.

Objetivo Operativo 2: Promover el desarrollo de monitorias.
Durante el trimestre, con el fin de reconocer la excelencia en el proceso de formacion profesional
integral, se asignardn 29 aprendices monitores asi;

Asignacion de Monitorias

Edificio NN 2
Hoteleria NN 6
virtual I 4
Serv Administrativos [N 4
Logistica NN 4
Comercializacion I 2

Salud 0

Objetivo Estratégico 3: Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz
documentando procedimientos que soporten una operacion agil y flexible; se adelantaron las
siguientes acciones:

Se realizaron durante el trimestre las siguientes actividades;

» La Socializacién a los aprendices del centro de formacion, el Plan de Accién.
* Proyecto de Eslabon Perdido, como estrategia para la retencion de Aprendices
= Apropiacion del Reglamento.
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Socializacion Plan de Accidn

Logistica [N 239
Serv Administrativos [N 121
Edificio NI 116
Salud [N 44
Hoteleria [N 42
Comercializacion [N 42
Virtual [ 10

0 50 100 150 200 250 300

Actividad de Eleccion de Eslabon Perdido
Durante el trimestre, se registraron 228 aprendices que participardn en la actividad de escoger su
Eslabon.

Eleccion de Eslabon

Edificio I 150
Logistica NN 43
Comercializacion [N 27
salud BN 8
Virtual 0
Hoteleria 0
ServAdvos 0

0 20 40 60 80 100 120 140 160

= Apropiacion del Reglamento

Durante el trimestre, se realizaron actividades para formentar el conocimiento y la apropaicién por
parte de los aprendices del Reglamento del Aprendiz.
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APROPIACION DEL REGLAMENTO

HOTELERIA I 8

0 50 100 150 200 250

5. Oportunidades de mejoras identificadas

Para dar alcance al Plan de Bienestar al Aprendiz con los aprendices de las diferentes modalidades,
niveles y estrategias formativas, que atiende el Centro de Formacion, se relacionan las siguientes
oportunidades de mejora identificadas, a partir de lo implementado este trimestre:

Continuar mejorando los reportes relacionados con los motivos de orientacion, consejeria y
acompiamaiento psicosocial de la plataforma DIBA, de tal forma que nos pueda arrojar la
prevalencia en los motivos de abandono de la formacién, que permitira hacer planes y actividades
de retencién especificas.

Aumentar las acciones para la apropiacion del reglamento al aprendiz

Mejorar los mecanismos de promocion y divulgacion para la participacién de los aprendices en
habilidades blandas y demas actividades.

Implementar actividades de Cultura Digital
Implementar actividades para la promocion de la salud Mental

Aumentar planes culturales, en especial teatro y danza. O que estos profesionales usen los links de
asistencia en sus actividades.

Que los instructores permitan espacios y tiempos para que los aprendices en formacién puedan
asistir y beneficiarse de las actividades que se ejecutan desde el &rea de Bienestar y no solo esperar
gue los aprendices asistan ya que por horarios de formacién se les dificulta la asistencia por temas
de gastos financierons en unos casos y en otros por carga académica.
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Que desde la Direccion General conozcan y gestionen que los recursos para apoyos
socioecondmicos son insuficientes teniendo en cuenta que el mayor motivo de abandono de la
formacion es por falta de recursos econdmicos; esto de acuerdo al analisis realizado

Disefiar herramientas digitales que permitan una mayor comunicacion con los aprendices y que asi
mismo se divulguen las actividades de Bienestar.

Informe elaborado por:

Elaborado Nombres Cargo Fecha
por Marelvis Mufioz Ochoa | Lider de Bienestar Al
Aprendiz
Ménica Concepcion | Psicologa Bienestar
Pefia Cueto
Revisado por Nombres Cargo Fecha
Marelvis Mufioz Ochoa | Lider de Bienestar Al
Aprendiz
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